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Som byvaly zamestnanec

1 VSeobecné ustanovenia

Va$e osobné Udaje spracovavame v sllade s ustanoveniami VSeobecného nariadenia EU
o ochrane osobnych Udajov (GDPR) a dalej v sulade so vSetkymi ostatnymi prisluSnymi
vnutrostatnymi pravnymi predpismi v oblasti pracovného prava a ochrany udajov.

Ako vas zamestnavatel potrebujeme uchovavat a spracovavat vase osobné udaje na
$tandardné ucely pracovného pomeru. Udaje, ktoré mame k dispozicii a spracovavame,
budu pouzité iba na administrativne potreby naSej spoloCnosti. Tieto udaje budeme
uchovavat a pouzivat, aby sme mohli efektivhe, primerane a v sulade so zakonom
prevadzkovat nasu Cinnost' a riadit nasSe vztahy svami, ato po tom, o sa k naSej
spolocnosti pripojite, v priebehu trvania vasho pracovného pomeru, v €ase jeho ukoncenia
a po tom, ¢o od nas odidete.

V suvislosti s vasim zmluvnym pomerom ste povinni poskytnut osobné udaje nutné na
zalozenie, plnenie a ukoncenie tohto zmluvného vztahu a na vykon suvisiacich zmluvnych
povinnosti, alebo udaje, ktoré sme povinni zhromazdovat zo zakona. Bez tychto udajov

nebudeme méct plnit pracovnu zmluvu, ktoré sme s vami uzatvorili.

Toto zahfha pouzivanie udajov, ktoré nam umozfuju plnit pracovnu zmluvu, pinit pripadné
poziadavky vyplyvajuce z pravnych predpisov, sledovanie opravnenych zaujmov
spolo¢nosti a naSu ochranu v pripade sudneho alebo spravneho konania. Ak nam tieto
udaje neposkytnete, mdze sa stat, Ze za urCitych okolnosti nebudeme méct pinit' svoje
povinnosti, pricom o désledkoch tohto rozhodnutia vas budeme informovat. Ako
spolo¢nost’ pdsobiaca v oblasti maloobchodu, mézeme v urcitych pripadoch potrebovat
spracovavat vasSe osobné udaje s cielom sledovat nasSe opravnené obchodné zaujmy,
napriklad na administrativne ucely personalneho oddelenia alebo na ucely riadenia
vykonnosti, zamedzovania podvodom ¢€i oznamovania potencialnych trestnych ¢inov.

Spolo¢nost C&A zhromazduje udaje o zamestnancoch iba vtedy, ak sme ich dostali
priamo od zamestnancov, a to v ¢ase trvania zmluvy alebo v ramci procesu spracovavania
Ziadosti o0 zamestnanie a vyberu uchadzaca. V ur€itych pripadoch vase osobné udaje
zhromazduju taktiez organy verejnej moci na zaklade pravnych predpisov. Patria sem
najma udaje tykajuce sa dani, ktoré su potrebné pre prislusny danovy urad, alebo udaje
o Case trvania pracovnej neschopnosti, ktoré su potrebné pre prislusnu poistovnu.

Vezmite prosim na vedomie, Ze nikdy nebudeme spracovavat vasSe udaje na zaklade
opravnenych zaujmov, ak nad takymito zaujmami prevazuju vase vlastné zaujmy. Velka
Cast' udajov, ktoré uchovavame, bude pochadzat od vas, no niektoré mézu pochadzat
z inych internych zdrojov, napriklad od vasho nadriadeného, alebo v niektorych pripadoch
aj z externych zdrojov, ako su napriklad odborni znalci. Budete samozrejme zmieneni
v mnohych firemnych dokumentoch a zdznamoch, ktoré vy a vaSi kolegovia vyhotovite
v priebehu vykonu vasich povinnosti a ¢innosti spolo¢nosti.

Ak spracovavame osobitnu kategériu osobnych udajov tykajucich sa vasho rasového Ci
etnického pbévodu, politickych nazorov, nabozenského a filozofického presvedZenia,
Clenstva v odborovych zvazoch, biometrickych udajov alebo sexualnej orientacie, vzdy na
to najskor ziskame vas vyslovny suhlas, okrem pripadu, ak taky suhlas nie je zo zakona
vyzadovany alebo su tieto udaje nutné na ochranu vasho zdravia v pripade nuadze. Ak



spracovavame udaje na zaklade vasho suhlasu, ste opravneni tento suhlas kedykolvek
odvolat.

S vynimkou pripadov uvedenych nizSie budeme vaSe osobné udaje poskytovat tretim
stranam iba vtedy, ak nam tato povinnost vyplyva zo zakona, alebo ak je to potrebné
v ramci plnenia nasich zmluvnych povinnosti voCi vam; mézZe sa napriklad stat, ze bude
potrebné poskytnut' urcité osobné udaje nasmu externému poskytovatelovi. Vase udaje
modZeme poskytovat' ostatnym spolo€nostiam zo skupiny na ucely suvisiace s vasim
pracovnym pomerom alebo sriadenim ¢&innosti spoloCnosti. V  obmedzenych
a nevyhnutnych pripadoch je mozné vase osobné udaje poskytnut mimo priestoru EHP
alebo medzinarodnym organizaciam s cielom splnit zakonné alebo zmluvné podmienky.

2 Kategorie udajov a pravny zaklad

Udaje tykajlice sa ponuky a spravy zmluvy | Samotna zmluva (¢l. 6 ods. 1 pism.
b) VSeobecného nariadenia

0 ochrane osobnych udajov / § 13
ods. 1 pism. b) zadkona €. 18/2018
0 ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len
,ZoOO0U")).

Ako zéklad vyplacania odmien

a prispevkov moézu dalej sluzit
kolektivne zmluvy (€l. 6 ods. 1 pism.
b) / €l. 88 ods. 1 VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych
udajov.

.,Master data“ a transakéné data pre spravu
vyplaty miezd, penzijnych fondov
a firemnych poisteni, registraciu na aradoch
a podavanie internych sprav vratane mena,
pohlavia, datumu narodenia, narodnosti,
miesta  narodenia, rodinného  stavu,
socialnych udajov, bankovych Udajov, Cisla
socialneho zabezpecenia, Cisla penzijného
poistenia, platobnych udajov, dariovych
identifikaCnych Cisel

Samotna zmluva (€l. 6 ods. 1 pism.
b) VSeobecného nariadenia

o ochrane osobnych udajov / § 13
ods. 1 pism. b) ZoOOU).

Ako zé&klad vyplacania odmien

a prispevkov mézu dalej sluzit
kolektivnhe zmluvy (€l. 6 ods. 1 pism.
b) / ¢l. 88 ods. 1 VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych

udajov.
Na ucely ochrany nasich
opravnenych zaujmov alebo

opravnenych zaujmov tretich stran
(napr. organov verejnej moci), ak
pred tymito zaujmami nemajd
prednost vasSe zaujmy alebo
zakladné prava a slobody (€l. 6 ods.
1 pism. f) VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych Udajov / § 13
ods. 1 pism. f) ZoOOU). Prvoradym
zaujmom spoloc¢nosti je efektivne,
primerane av sulade so zakonom
prevadzkovat nasu Cinnost a riadit




nase vztahy s vami.

Ak vase osobné udaje spracuvame
na ucely plnenia nasich povinnosti,
vyplyvajucich z osobitnych pravnych
predpisov v oblasti socidlneho
zabezpecenia, pravnym zakladom je
¢l. 6 ods. 1 pism. c) VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych
udajov / 8§ 13 ods. 1 pism. c)
ZoOOU.

Udaje zo zlozky déchodcu pre spravu
Zloziek, napr. vasa pracovna zmluva a jej
pripadné dodatky, koreSpondencia s vami
alebo ovas, napriklad vam adresované
ozndmenia tykajuce sa zvySenia mzdy
alebo informacie nutné na ucely vyplaty
miezd a poskytovanie prispevkov, Udaje
0 penzijnom a zdravotnom poisteni, Udaje
o déchodkovom systéme a lekéarske
osvedcCenia.

Samotna zmluva (¢l. 6 ods. 1 pism.
b) VSeobecného nariadenia

o ochrane osobnych udajov / § 13
ods. 1 pism. b) ZoOOU).

Ako zaklad spravy penzii moézu dalej
sluzit' kolektivne zmluvy (€l. 6 ods. 1
pism. b) / €l. 88 ods. 1 VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych
adajov).

Ak vaSe osobné udaje spracuvame
na ucely plnenia nasich povinnosti,
vyplyvajucich z osobitnych pravnych
predpisov v oblasti socialneho
zabezpecCenia, pravnym zakladom je
¢l. 6 ods. 1 pism. c) V8eobecného
nariadenia o ochrane osobnych
udajov / § 13 ods. 1 pism. c)
ZoOOU.

Komunikaéné udaje (e-mail / kalendar /
planovac / messenger / internet / pouzivanie
telefébnu) na spravu komunikéacie

Na ucely ochrany nasich
opravnenych zaujmov alebo
opravnenych zaujmov tretich stran
(napr. Statnych organov), ak pred
tymito zaujmami nemaju prednost
vase zaujmy alebo zakladné prava
aslobody (¢l. 6 ods. 1 pism. f)
VSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych udajov / § 13 ods. 1 pism.
f) ZoOOU). Prvoradym zaujmom
spolo¢nosti je efektivne, primerane
a v sulade o) zakonom
prevadzkovat nasu c&innost a riadit
nasu komunikaciu.

Udaje tykajuc esa dochodku na spravu
vztahov s déchodcami a vyplatu déchodkov
vratane ,master udajov, rodinného stavu

a udajov o rodinnych prislusnikoch
v nevyhnutnom rozsahu sohladom na
naroky tychto rodinnych prislusnikov,

koreSpondencie, zamestnaneckych zliav.

Samotna zmluva (€l. 6 ods. 1 pism.
b) VSeobecného nariadenia

0 ochrane osobnych udajov / § 13
ods. 1 pism. b) ZoOOU).

Ako zaklad vyplacania odmien

a prispevkov penzistom mézu dalej
sluzit’ kolektivne zmluvy (centralne
pracovné zmluvy, miestne pracovné
zmluvy ako aj tarifné dohody) (CI. 6
ods. 1 pism. b) / ¢l. 88 ods. 1




VSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych adajov).

Ak vaSe osobné udaje spracuvame
na ucely plnenia nasich povinnosti,
vyplyvajucich z osobitnych pravnych
predpisov v oblasti socialneho
zabezpecenia, pravnym zakladom je
¢l. 6 ods. 1 pism. c) VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych
udajov / 8 13 ods. 1 pism. c)
ZoOOU.

3 Automatizované rozhodovanie

Spolo¢nost C&A v ramci procesov spravy déchodkov nepouziva automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

4  Prijemcovia udajov

V ramci naSej spolo¢nosti ziskavaju vase osobné udaje iba osoby a pozicie (napr.
oddelenia, podnikova rada, zastupca zdravotne postihnutej osoby), ktoré ich potrebuju
na splnenie nasich zmluvnych a zédkonnych povinnosti. V ramci nasej skupiny spolo¢nosti
su vaSe udaje poskytované konkrétnym spolo¢nostiam, ktoré centralne spracovavaju
udaje pre pridruzené subjekty skupiny (napr. sprava penzii a vyplata miezd, IT).

Scielom plnit naSe zmluvné a zakonné povinnosti dalej vyuzZivame rbznych
poskytovatelov sluzieb alebo poskytovatefov cloudovych rieSeni (napr. SAP).

MézZeme poskytovat vase osobné udaje dalSim prijemcom mimo spolo¢nosti v rozsahu
nutnom na plnenie zmluvnych a zakonnych povinnosti zamestnavatefa; medzi tychto
prijemcov patria:

Organy verejnej moci (organy pre zakonné dbéchodkové poistenie / profesionalne
déchodkové fondy, finanéné urady, sudy, externi pravni poradcovia)

Banky, poistovne, externi komeréni auditori

Konkurzny spravca v pripade upadku sukromnej osoby / dlznici — tretie strany v pripade
zasielok vo veci penzijného poistenia

5 Cezhrani¢né poskytovanie udajov mimo EHP

Spoloénost C&A mdze poskytovat Udaje zamestnancov v EU a/alebo Svajdiarsku, lebo
C&A je ¢lenom skupiny COFRA, ktora sa nachadza vo $vajiarskom Zugu. Poskytovanie
vramci EU, zo Svajéiarska a do Svajgiarska je povolené, ato na zéklade vysokych
Standardov ochrany osobnych udajov (ako je uvedené nizZSie). Existuju vSak situacie,
v ktorych mézu byt Gdaje poskytnuté do inej krajiny mimo uzemia EU a/alebo Svajéiarska.
Priklad: Ak su vase udaje uloZzené v IT systéme, ktory vyuZiva hosting déveryhodnej tretej



strany a tato tretia strana sa nachadza v inej krajine, napriklad v USA, vase udaje mézu
byt poskytnuté do tejto krajiny s cielom umoznit déveryhodnym partnerom spolo€nosti
C&A poskytovat nam/vam svoje sluzby technickej podpory.

V pripadoch, ked spoloénost C&A musi poskytnut vase udaje mimo Uzemia EU, prijme
nalezité opatrenia s cielom zaistit, aby vaSe udaje boli chranené v sulade s vysokymi
$tandardmi pozadovanymi podla prava EU, a bude vas o tom osobitne informovat.

Ak sa na spracovavanie vasSich udajov tykajucich sa vasho zamestnania vyuzivaju
technické rieSenia, tieto udaje budu uchovavané v ramci Eurépskej Unie. Ak su technické
rieSenia poskytované nasimi poskytovatelmi softwarovych sluzZieb spravované subjektmi
mimo Uzemia Eurdépskej Unie, bude dohodnuté pouzitie Standardnych zmluvnych doloziek
EU o ochrane osobnych Gdajov alebo systému ,Stitu sikromia“ (Privacy Shield) s ciefom
zaistit primeranu uroven ochrany osobnych udajov.

6 DiZka uchovavania

VaSe osobné udaje odstranime, hned ako uz nebudu potrebné na vysSSie uvedené ucely.
Po ukonceni vasho pracovného pomeru sa budu vase osobné udaje uchovavat pocas
trvania nasej zakonnej povinnosti uchovavat' tieto udaje. Tato povinnost obvykle vychadza
z povinnosti tykajacich sa uchovavania zakonnych dbkazov a uchovavania, ktoré su
upravené okrem iného Vv pravnych predpisoch upravujucich oblast obchodného
a dafového prava. DiZzka uchovavania je potom aZ desat rokov. Okrem toho sa mézu
osobné udaje uchovavat na cas, po ktory mézu byt voCi nam vznesené naroky
(premiCacia lehota tri alebo desat rokov, alebo v pripade néroku na prispevky na
zamestnanecké dbéchodkové poistenie alebo iné naroky vyplyvajuce z osobitnych
pravnych predpisov v oblasti socialneho zabezpecenia tak dlho, ako tento narok trva).



