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Som (byvaly) zamestnanec

1 VSeobecné ustanovenia

Va$e osobné Udaje spracovavame v slilade s ustanoveniami V$eobecného nariadenia EU
o ochrane osobnych Udajov (GDPR) a dalej v sulade so vSetkymi ostatnymi prisluSnymi
vnutrostatnymi pravnymi predpismi v oblasti pracovného prava a ochrany udajov.

Ako vas zamestnavatel potrebujeme uchovavat a spracovavat vase osobné udaje na
$tandardné ucely pracovného pomeru. Udaje, ktoré mame k dispozicii a spracovavame,
budu pouzité iba na administrativne potreby naSej spoloCnosti. Tieto udaje budeme
uchovavat a pouzivat, aby sme mohli efektivne, primerane av sulade so zakonom
prevadzkovat nasu Cinnost a riadit nasSe vztahy svami, ato po tom, o sa k naSej
spolocnosti pripojite, v priebehu trvania vasho pracovného pomeru, v €ase jeho ukoncenia
a po tom, ¢o od nas odidete.

V suvislosti s vasim zmluvnym pomerom ste povinni poskytnut osobné udaje nutné na
zalozenie, plnenie a ukoncenie tohto zmluvného vztahu a na vykon suvisiacich zmluvnych
povinnosti, alebo udaje, ktoré sme povinni zhromazdovat zo zakona. Bez tychto udajov

nebudeme méct plnit pracovnu zmluvu, ktoré sme s vami uzatvorili.

Toto zahffha pouzivanie udajov, ktoré nam umozniuju plnit pracovnu zmluvu, plnit pripadné
poziadavky vyplyvajuce z pravnych predpisov, sledovanie opravnenych zaujmov
spolo¢nosti a naSu ochranu v pripade sudneho alebo spravneho konania. Ak nam tieto
udaje neposkytnete, mdze sa stat, Ze za urCitych okolnosti nebudeme méct pinit' svoje
povinnosti, pricom o désledkoch tohto rozhodnutia vas budeme informovat. Ako
spolo¢nost’ pdsobiaca v oblasti maloobchodu, mézeme v urcitych pripadoch potrebovat
spracovavat vase osobné udaje s cielom sledovat naSe opravnené obchodné zaujmy,
napriklad na administrativne ucely personalneho oddelenia alebo na ucely riadenia
vykonnosti, zamedzovania podvodom &i oznamovania potencialnych trestnych inov.

Spolo¢nost C&A zhromazduje udaje o zamestnancoch iba vtedy, ak sme ich dostali
priamo od zamestnancov, a to v ¢ase trvania zmluvy alebo v ramci procesu spracovavania
Ziadosti o0 zamestnanie a vyberu uchadzaca. V ur€itych pripadoch vase osobné udaje
zhromazduju taktiez organy verejnej moci na zaklade pravnych predpisov. Patria sem
najma Udaje tykajuce sa dani, ktoré su potrebné pre prislusny danovy Urad, alebo Udaje
o Case trvania pracovnej neschopnosti, ktoré su potrebné pre prislusnu poistoviu.

Vezmite prosim na vedomie, Ze nikdy nebudeme spracovavat vasSe udaje na zaklade
opravnenych zaujmov, ak nad takymito zaujmami prevazuju vase vlastné zaujmy. Velka
Cast' udajov, ktoré uchovavame, bude pochadzat od vas, no niektoré mdézu pochadzat
z inych internych zdrojov, napriklad od vasho nadriadeného, alebo v niektorych pripadoch
aj z externych zdrojov, ako su napriklad odborni znalci. Budete samozrejme zmieneni
v mnohych firemnych dokumentoch a zdznamoch, ktoré vy a vasi kolegovia vyhotovite
v priebehu vykonu vasich povinnosti a ¢innosti spolo¢nosti.

Ak spracovavame osobitni kategériu osobnych Gdajov tykajucich sa vasho rasového ¢i
etnického pbévodu, politickych nazorov, nabozenského a filozofického presvedZenia,
Clenstva v odborovych zvazoch, biometrickych udajov alebo sexualnej orientacie, vzdy na
to najskor ziskame vas vyslovny suhlas, okrem pripadu, ak taky suhlas nie je zo zakona
vyzadovany alebo su tieto udaje nutné na ochranu vasho zdravia v pripade nuadze. Ak



spracovavame udaje na zaklade vasho suhlasu, ste opravneni tento suhlas kedykolvek
odvolat.

S vynimkou pripadov uvedenych nizSie budeme vaSe osobné udaje poskytovat tretim
stranam iba vtedy, ak nam tato povinnost’ vyplyva zo zakona, alebo ak je to potrebné
v ramci plnenia nasich zmluvnych povinnosti voCi vam; moze sa napriklad stat, ze bude
potrebné poskytnut’ urcité osobné udaje naSmu externému poskytovatelovi. Vade udaje
modZeme poskytovat' ostatnym spolo€nostiam zo skupiny na ucely suvisiace s vasim
pracovnym pomerom alebo sriadenim ¢&innosti spoloCnosti. V' obmedzenych
a nevyhnutnych pripadoch je mozné vaSe osobné udaje poskytnut mimo priestoru EHP
alebo medzinarodnym organizaciam s cielom splnit zakonné alebo zmluvné podmienky.

2 Kategorie udajov a pravny zaklad

Udaje tykajice sa pracovnej ponuky
aspravy zmluvy, relokacnych sluZieb,

Samotna zmluva (€l. 6 ods. 1 pism.
b) VSeobecného nariadenia

nastupu do zamesthania vratane pozicie,
stavu zmluvy, casu trvania pracovného
pomeru, mzdy a dalSich nahrad
a zamestnaneckych vyhod (zamestnanecké
zlavy, karty na verejnu dopravu, dalSie
bonusové systémy)

o ochrane osobnych udajov / § 13
ods. 1 pism. b) zadkona €. 18/2018
0 ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len
,ZoOOU").

Ako zéklad vyplacania odmien

a prispevkov moézu dalej sluzit
kolektivne zmluvy (€l. 6 ods. 1 pism.
b) / €l. 88 ods. 1 VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych

udajov).
Udaje o funkcii, nadriadenych (reporting | Na ucely ochrany nasich
line) a obchodné kontaktné udaje na ucely | opravnenych zaujmov alebo

internej komunikacie vratane, ale nie
vyluéne, mena, funkcie,
nadriadenych/organizacnych Struktur,

adresy, PSC, bydliska, telefénneho &isla
a e-mailovej adresy

opravnenych zaujmov tretich stran
(napr. organov verejnej moci), ak
pred tymito zaujmami nemaju
prednost vaSe zaujmy alebo
zakladné prava a slobody (€l. 6 ods.
1 pism. f) VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych Udajov / § 13
ods. 1 pism. f) ZoOOU). Prvoradym
zaujmom spoloc¢nosti je umoznit
efektivnu internd komunikaciu.

.Master data“ a transak¢né udaje na spravu
pracovného c¢asu a absencii z dbvodu
dovolenky, choroby, materskej dovolenky
alebo zinych dbévodov, vyplatu miezd,

Samotna zmluva (€l. 6 ods. 1 pism.
b) VSeobecného nariadenia

0 ochrane osobnych udajov / 13
ods. 1 pism. b) ZoOOU).

spravu  pracovnych ciest, vyuzivanie | Ako zaklad vyplacania odmien
firemnych kreditnych kariet a nahradu | a prispevkov mézu dalej sluzit
nakladov, riadenie vykonnosti alebo | kolektivnhe zmluvy (€l. 6 ods. 1
talentov, Skolenia, penzijné fondy, pracovné | pism. b) / ¢l. 88 ods. 1 VSeobecného
poistenie, registracia na uradoch, | nariadenia o ochrane osobnych
planovanie nastupnictva, interné otazky, | ddajov.

podavanie internych  sprav, sprava | Na ucely ochrany nasich




odchadzajacich  zamestnancov  vratane
mena, pohlavia, datumu narodenia,
narodnosti, miesta narodenia a fotografie,
rodinného stavu, viza [/ pracovného
povolenia / imigraéného Statutu vratane
képii pasu, Cisla zamestnanca, ID
pouzivatela, socialne Udaje, bankové Udaje,
Cisla socialneho zabezpecenia, Cisla
penzijného poistenia, Udaje o schopnostiach
a vykonnosti, Udaje o0 mzde, danové
identifikaCné Cdislo, udaje vo veci spravy
vozoveho parku, vodicského preukazu
a Udaje suvisiace s vyuzivanim zariadeni
spolo€nosti (kontrola vstupu, parkovisko,
jedalen, kluce, kancelarske vybavenie)

opravnenych zaujmov alebo
opravnenych zaujmov tretich stran
(napr. organov verejnej moci), ak
pred tymito zaujmami nemajd
prednost vasSe zaujmy alebo
zakladné prava a slobody (€l. 6 ods.
1 pism. f) VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych udajov / § 13
ods. 1 pism. f) ZoOOU). Prvoradym
zaujmom spoloc¢nosti je efektivne,
primerane av sulade so zakonom
prevadzkovat nasu Cinnost a riadit
nase vztahy s vami.

Ak sa vsuvislosti s pracovnym
pomerom  spracovava  0sobitna
kategoria osobnych udajov podla ¢l.
9 ods. 1 V8eobecného nariadenia
o ochrane osobnych ddajov, toto
spracovanie sluzi na ucely
uplatiiovania prav alebo plnenia
zakonnych povinnosti vyplyvajlcich
z pracovnopravnych predpisov,
predpisov o0 socialnom zabezpedeni
a socialnej ochrane alebo danovych
predpisov  (napr. poskytovanie
udajov o zdravotnom stave na ucely
zdravotného poistenia, evidencia
tazkého zdravotného postihnutia
z dévodu vymerania darnovej zrazky
pre postihnutl osobu, nabozenské
vyznanie z dafovych  dévodov).
Udaje o zdravotnom stave sa budu
dalej spracovavat s cielom plnit
naSe povinnosti v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci — aby
sme mohli zvazit, ako vas zdravotny

stav ovplyviiuje vasSu pracovnu
spbsobilost, aci nie je potrebna
pripadna uprava vasej pracovnej

naplne. Tieto udaje budeme dalej

potrebovat na spravu vyplaty
zakonnych a firemnych
nemocenskych  davok. Toto

spracovanie je zalozené na¢l. 9
ods. 2 pism. b) VSeobecného
nariadenia o ochrane  osobnych
Gdajov / 16 ods. 2 pism. a) ZoOOU.
Dalej méZeme spracovavat udaje
0 vasom zdravotnom stave s ciefom
posudit vasu pracovnu spébsobilost
na zaklade ¢l. 9 ods. 2 pism. h)
VSeobecného nariadenia o ochrane




osobnych udajov / § 16 ods. 2 pism.
h) ZoOOU alebo na zaklade vasho
suhlasu v sulade s €l. 9 ods. 2 pism.
a) VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych Udajov / § 16
ods. 2 pism. a) ZoOOU (napr.
ochrana zdravia pri praci / sprava
opatovného zapojenia do prace).

Udaje zo zlozky zamestnanca na ucely jej
spravy, napr. vasa ziadost o zamestnanie
a referencie, vasa pracovna zmluva a jej
dodatky; koreSpondencia svami alebo
0 vas, napriklad vam adresované
oznamenie vo veci zvySenia mzdy alebo
informé&cie potrebné na vyplatu miezd alebo
na ucely prispevkov a vydavkov, Udaje na
spravu pritomnosti v zamestnani a absencii,
ako je zaznamenavanie Casu prace,
dovolenka, pracovna nespoésobilost,
pracovné arazy, penzijné alebo zdravotné
poistenie, lekarske osvedCenie, udaje
0 poisteni, sluzobné cesty, sprava vozového
parku, parkovisko, Gdaje vo veci pracovnych
Urazov a chorbb z povolania, spracovavanie
Udajov o vykonnosti, zdznamy tykajuce sa
vasej kariérnej historie, ako su zaznamy
0 absolvovanom Skoleni, a pripadné
zaznamy o staznostiach a disciplinarnych
konaniach

Samotna zmluva (¢l. 6 ods. 1 pism.
b) VSeobecného nariadenia

o ochrane osobnych udajov / § 13
ods. 1 pism. b) ZoOOU).

Ako zéklad vyplacania odmien

a prispevkov mézu dalej sluzit
kolektivne zmluvy (€l. 6 ods. 1 pism.
b) / €l. 88 ods. 1 VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych

adajov).
Ak sa vsuvislosti s pracovnym
pomerom  spracovava  0sobitna

kategoria osobnych udajov podla ¢l.
9 ods. 1 VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych adajov, toto
spracovanie sluzi na ucely
uplatiiovania prav alebo plnenia
zakonnych povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych predpisov,
predpisov o socialnom zabezpedeni
a socialnej ochrane alebo danovych
predpisov  (napr. poskytovanie
udajov o zdravotnom stave na ucely
zdravotného poistenia, evidencia
tazkého zdravotného postihnutia
z dévodu vymerania dafovej zrazky
pre postihnutl osobu, nabozenské
vyznanie z dafovych  dévodov).
Udaje o zdravotnom stave sa budu
dalej spracovavat s cielom plnit
naSe povinnosti v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci — aby
sme mohli zvaZzit, ako vas zdravotny

stav ovplyviiuje vaSu pracovnu
spbsobilost, aci nie je potrebna
pripadna Uuprava vasej pracovnej

naplne. Tieto udaje budeme dalej

potrebovat na spravu vyplaty
zakonnych a firemnych
nemocenskych  davok. Toto

spracovanie je zalozené na¢l. 9
ods. 2 pism. b) VSeobecného
nariadenia o ochrane  osobnych




Udajov / 16 ods. 2 pism. a) ZoOOU.
Dalej méZeme spracovavat udaje
0 vasom zdravotnom stave s cielom
posudit’ vasu pracovnu spésobilost
na zaklade ¢l. 9 ods. 2 pism. h)
VSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych ddajov / 16 ods. 2 pism.
h) ZoOOU alebo na zaklade vasho
suhlasu v sulade s €l. 9 ods. 2 pism.
a) VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych u(dajov / 16
ods. 2 pism. a) ZoOOU (napr.
ochrana zdravia pri praci / sprava
opatovného zapojenia do prace).

Komunikaéné udaje (e-mail / kalendar /
planovac / messenger / internet / pouzivanie
telefébnu) na spravu komunikécie

Na ucely ochrany nasich
opravnenych zaujmov alebo
opravnenych zaujmov tretich stran
(napr. organov verejnej moci), ak
pred tymito zaujmami nemaju
prednost vaSe zaujmy alebo
zakladné prava a slobody (€l. 6 ods.
1 pism. f) VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych Udajov / 8§ 13
ods. 1 pism. f) ZoOOU). Prvoradym
zaujmom spoloc¢nosti je efektivne,
primerane av sulade so zakonom
prevadzkovat nasu cCinnost a riadit
nasu komunikaciu.

Ako zéklad uchovéavania

a spracovavania udajov mozu dalej
sluzit' kolektivne zmluvy (€l. 6 ods. 1
pism. b) / ¢l. 88 ods. 1 VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych
Gdajov).

Ostatné IT data (pristupové prava K sieti
a aplikacii, vyuzivanie systémov suvisiacich
s pracou, sprava licencii, monitorovanie
zabezpecenia) na spravu IT systémov

Na ucely ochrany nasich
opravnenych zaujmov alebo
opravnenych zaujmov tretich stran
(napr. organov verejnej moci), ak
pred tymito zaujmami nemaju
prednost vaSe zaujmy alebo
zakladné prava a slobody (€l. 6 ods.
1 pism. f) VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych udajov / § 13
ods. 1 pism. f) ZoOOU).

Prvoradym zaujmom spolo¢nosti je
zaistit  bezpecnost  spolo¢nosti,
zabezpeCit sulad s relevantnymi
pravnymi predpismi a nalezite
pouzivat systémy (napr.
vySetrovanie trestnych cinov alebo
kontrola/monitorovanie  pouZivania
internetu / komunikacnych




zariadeni)

Ako zaklad uchovavania

a spracovavania udajov mézu dalej
sluzit kolektivne zmluvy (€l. 6 ods. 1
pism. b) / €l. 88 ods. 1 VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych
adajov).

Ak vasSe osobné udaje spracuvame
na ucely plnenia nasich povinnosti,
vyplyvajucich z osobitnych pravnych
predpisov v oblasti socidlneho
zabezpecenia, pravnym zakladom je
Cl. 6 ods. 1 pism. c) VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych
udajov / § 13 ods. 1 pism. c)
ZoOOU.

Pravne sluzby tykajuce sa zmluvného
vztahu

Toto spracovavanie je zaloZené na
nasich opravnenych zaujmoch alebo
opravnenych zaujmoch tretich stran
(napr. organov verejnej moci), ak
pred tymito zaujmami nemaju
prednost vase zaujmy alebo
zakladné prava a slobody (€l. 6 ods.
1 pism. f) VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych Udajov / 8§ 13
ods. 1 pism. f) ZoOOU).

Data z bezpecnostnych kamerovych
systémov pre bezpecnostné ucely

Niektoré zariadenia mézu vyuZzivat
bezpelnostné kamerove systemy.
Hlavnym ucelom bezpecnostnych
kamerovych systémov je:
e Prevencia a vySetrovanie
kradeze/podvodu
e Bezpelnost zamestnancov
o Bezpelnost zakaznikov
e Zhromazdovanie dékazov pre
trestné konanie
e \ySetrovanie internych
podvodov
o Bezpelnost zariadeni

Toto spracovavanie je zalozené na
nasich opravnenych zaujmoch alebo
opravnenych zaujmoch tretich stran
(napr. organov verejnej moci), ak
pred tymito zaujmami nemaju
prednost vase zaujmy alebo
zakladné prava a slobody (€l. 6 ods.
1 pism. f) V8eobecného nariadenia
o ochrane osobnych udajov/ § 13
ods. 1 pism. f) ZoOOU).

Ako zéklad uchovavania




a spracovavania udajov mézu dalej
sluzit' kolektivne zmluvy (€l. 6 ods. 1
pism. b) / €l. 88 ods. 1 VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych
adajov).

Informacie o bezpecnostnych kamerovych systémoch

Typ Datovy Ugel Pravny Pristup Dizka
kamerového | balicek zaklad uchovavania
systému
Opravneny | Portalové
. zaujem monitory
Prevencia (bezpetno
kradeZe/pod st)
oV vodu @&l. 6 ods.
Portalove Bezpecnost | 1 pism. f)
kamery zamestnanc | \/eobecnéd
v predajni ov ho Bez
Sgﬁovévania Bezpecnost | nariadenia uchovavania
, zakaznikov | o ochrane
zaznamov ) .
Bezpegnost | 0sobnych
zariadeni udajov/ §
13 ods. 1
pism. f)
Zo0O0U)
Prevencia Portalové
a vySetrova monitory
nie Bezpecénostni
kradeze/pod i . | pracovnici
vodu O,pr.avneny
. , | zaujem
Bezpecénost (bezpetno
zamestnanc st(c. 6
<lové oV ods. 1
Portalove o Bezpecnost | pism. )
kamery_ _ Digitaln | za4kaznikov Vieobecné
v p_re_dgjnl y Zhromazdov | ho 72h
s digitalnym s ulozis anie nariadenia
;ggg;’?n\':\?'m kom dbkazov pre | o ochrane
trestné osobnych
konanie udajov/ 8§
Vysetrovani | 13 ods. 1
e internych | pism. f)
podvodov | ZoOOU)
Bezpeclnost
zariadeni




Typ Datovy Ucel Pravny Pristup Dizka
kamerového | baliCek zaklad uchovavania
systému
Prevencia Monitory
a vySetrova predajne
Eie’d /oo Bezpecénostni
radeze/po racovnici
vodu P Opravneny P
Bezpednost zaujem
ezpecnos (bezpecno
zamestnanc | '
o st)
Pohyblivé ov N
kopulovité 3 (€l. 6 ods.
si()ee’lcj)\?glte Bezpecnost | 1 pism. f)
Analégo | Zakaznikov | vseobecné
kamery (PTZ) | . - Bez
S vy bez Zhromazdov | ho .
v predajni . . . . uchovavania
bez uloziska anie nariadenia
chovavania dokazov pre | o ochrane
;éznamov trestné osobnych
konanie udajov/ 8
Vysetrovani | 13 ods. 1
e internych | pism. f)
podvodov | ZoOOU)
BezpecCnost
zariadeni
Prevencia Monitory
a vySetrova predajne
Eie’d oo Bezpecénostni
radeze/po racovnici
vodu P Opravneny P
Bezpecénost zaujem
P (bezpec€no
zamestnanc | .
o st)
Pohyblivé ov (@, 6 ods
kopulovité ] Bezpecnost | 1 p;ism. f).
sietove Analdgo | zakaznikov | veobecné Manualne
kamery (PTZ) | vy - . .
N s Zhromazdov | ho mazanie/prepis
v predajni s ulozis anie nariadenia ovanie
s analdégovym | kom N
hova ] dbkazov pre | o ochrane
ggzr?;?nvj\;"m trestné osobnych
konanie udajov/ 8
Vysetrovani | 13 ods. 1
e internych | pism. f)
podvodov | ZoOOU)
Bezpecnost
zariadeni

10




Typ Datovy Ugel Pravny Pristup Dizka
kamerového | baliCek zaklad uchovavania
systému
Opravneny | Monitory
Prevencia zaujem predajne
kradeze/bod (bezpe€no | (zakaznici/zames
P st) tnanci)
vodu y
; (Cl. 6 ods.
Bezpecnost | 1 pism. f)
Pevné Analégo | Zamestnanc | vgeobecné
Y ov Bez
kamery vy bez ho L
- o . , . . uchovavania
v predajni Uloziska | Bezpecnost' | nariadenia
zakaznikov | o ochrane
Bezpecnost | 0sobnych
zariadeni udajov/ §
13 ods. 1
pism. f)
Zo00U)
Opravneny | Monitory
zaujem pokladni¢ne;j
(bezpe€no | miestnosti
st) (zamestnanci)
Prevencia | (€l 6 ods.
Anal6go | vodu V8eobecné
vstupe do , Bez
.« . | vy bez « , | ho L
pokladnicne;j dloziska Bezpecnost nariadenia uchovavania
miestnosti zamestnanc
o ochrane
oV .
osobnych
udajov/ §
13 ods. 1
pism. f)
Zo00U)
Opravneny | Interny monitor
zaujem (zamestnanci)
. (bezpecno
Prevencia st)
kradeze/pod (&l. 6 ods.
Dverovy vodu 1 pism. f)
interkom Analégo | Bezpecnost | VSeobecné
. . , Bez
(aktivovany vy bez zamestnanc | ho L
o . s . . uchovavania
navstevnikom | uloziska | ov nariadenia
) Bezpecnost | o ochrane
zariadeni osobnych
udajov/ §
13 ods. 1
pism. f)
Zo0O0U)
Kamera Digitaln | Prevencia Opravneny | Bezpecnostni Zaznamy sa
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Typ Datovy Ucel Pravny Pristup Dizka
kamerového | baliCek zaklad uchovavania
systému
pri sluzobno |y a vySetrova | zaujem pracovnici automaticky
m vchode s ulozis | nie (bezpecno prepisuju, ak je
(aktivovana kom kradeze/pod | st) kazeta plna
zapnutim/vyp vodu (€l. 6 ods.
nutim Bezpednost | 1 pism. f)
poplasného zamesthanc VsSeobecné
systému) oV ho
Bezpednost nariadenia
zékaznikov | °© ochrgne
. osobnych
Zh_romazdov l]dajOV/ 8§
anie 13 ods. 1
dokazgv pre pism. )
trestne Zo00U)
konanie
VySetrovani
e internych
podvodov
Bezpecénost
zariadeni
Opravneny | Monitory
Prevencia zaujem (zamestnanci/zak
o (bezpe€no | aznici)
kradeze/pod st)
vodu' | (&l 6 ods.
Kamery Bezpecnost' | 1 pism. f)
v rizikovych | Analégo | Zamestnanc | vgeobecné
: . oV Bez
priestoroch, vy bez ho L
X . . , . . uchovavania
ako su Uloziska | Bezpecnost | nariadenia
vytahy zakaznikov | o ochrane
Bezpeénost | 0sobnych
zariadenf udajov / §
13 ods. 1
pism. f)
Zo00U)
Kamery Analdgo | Prevencia Opravneny | Bezpe€nostni 72h
Vv priestore vy a vySetrova | zaujem pracovnici
nakladace] s ulozis | nie (bezpec€no
rampy kom kradeze/pod | st)
vodu (€l. 6 ods.
Bezpednost | 1 pism. )
zamestnanc | VSeobecne
ov ho
Bezpecnost nariadenia
0 ochrane
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Typ Déatovy Ugel Pravny Pristup Dizka
kamerového | baliCek zaklad uchovavania
systému
zakaznikov | osobnych
Zhromazdov | Udajov/ §
anie 13 o0ds. 1
dokazov pre | Pism. f)
trestné ZoOOU)
konanie
VySetrovani
e internych
podvodov
Bezpecénost
zariadeni
Kamery Analégo | Prevencia Bezpec&nostni 72 h
pri vstupe do | vy a vysetrova pracovnici
DC s ulozis | nie
s licencovany | kom kradeze/pod i i
m vodu Opr_avneny
zamestnanc (?’ezpecno
oV st)
(€l. 6 ods.
Bfazpec“:,nost’ 1 pism. f)
Zhromazdov | ho
anie nariadenia
dbkazov pre | o ochrane
trestné osobnych
konanie udajov/ 8
Vysetrovani | 13 ods. 1
e internych | pism. f)
podvodov | Zo0OOU)
BezpecCnost
zariadeni
Nahravanie Apalégo Prevvencia Opréavneny Bezpeéqo_stni 72 h
I—!Q ] W a_vysetrova zaujem pracovnici
videozaznam | s ulozis nie (bezpeéno
oV VO kom kradeze/pod st)
ve_stlbule, vodu (&l. 6 ods.
pri vstupoch Bezpegnost | 1 pism. f)
a v parkovac zamestnanc | VV&eobecné
ej garazi oV ho
Bezpecnost | nariadenia
zékaznikov | 0 ochrane
Zhromazdov | ©Sobnych
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Typ Datovy Ucel Pravny Pristup Dizka

kamerového | baliCek zaklad uchovavania
systému

anie udajov/ §
dokazov pre | 13 ods. 1
trestne pism. f)
konanie ZoOO0oU)
VySetrovani
e internych
podvodov
BezpecCnost
zariadeni

3 Automatizované rozhodovanie

Spolo¢nost C&A v ramci procesov spravy pracovnopravnych vztahov nepouziva automatizované
rozhodovanie ani profilovanie.

4  Prijemcovia udajov

V ramci naSej spoloCnosti ziskavaju vase osobné udaje iba osoby a pozicie (napr.
oddelenia, zastupca zamestnancov, zastupca osoby so zdravotnym postihnutim), ktoré ich
potrebuju na splnenie naSich zmluvnych a zdkonnych povinnosti. V ramci nasej skupiny
spoloCnosti su vaSe udaje poskytované vybranym spolo¢nostiam, ktoré centralne
spracovavaju udaje pre pridruzené spoloCnosti v ramci skupiny (napr. vyplaty miezd,
sprava fudskych zdrojov, IT).

Scielom plnit naSe zmluvné a zakonné povinnosti dalej vyuzivame rbéznych
poskytovatelov sluZieb alebo poskytovatefov cloudovych rieSeni (napr. SAP Success
Factors).

Mbzeme poskytovat vase osobné udaje dalSim prijemcom mimo spolo¢nosti v rozsahu
nutnom na plnenie zmluvnych a zakonnych povinnosti zamestnavatela; medzi tychto
prijemcov patria:

Organy verejnej moci (organy pre zakonné penzijné poistenie, zdravotné poistovne
a urady socialneho zabezpecenia / profesionalne penzijné fondy, finan¢né urady,
sudy, externi pravni poradcovia)

Banky, poistovne, externi komercni auditori, konzultanti (napr. v pripade cudzincov
Zijucich dlhodobo mimo krajiny, ktorej maju obc&ianstvo, outplacement)

Konkurzny spravca v pripade upadku sukromnej osoby / diZznici — tretie strany
v pripade zasielok vo veci miezd

Ostatné, ako su cestovné kancelarie / firmy zaistujuce verejnu dopravu, relokacné
agentury a pod.
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5 Cezhrani¢né poskytovanie udajov mimo EHP

Spolognost C&A moze poskytovat Udaje zamestnancov v EU a/alebo Svajgiarsku, lebo
C&A je Clenom skupiny COFRA, ktora sa nachadza vo SvajCiarskom Zugu. Poskytovanie
vramci EU, zo Svajéiarska a do Svajgiarska je povolené, ato na zéklade vysokych
Standardov ochrany osobnych udajov (ako je uvedené nizSie). Existuju vSak situacie,
v ktorych mézu byt Gdaje poskytnuté do inej krajiny mimo uzemia EU a/alebo Svajgiarska.
Priklad: Ak su vase udaje uloZzené v IT systéme, ktory vyuzZiva hosting déveryhodnej tretej
strany a tato tretia strana sa nachadza v inej krajine, napriklad v USA, vaSe udaje mozu
byt poskytnuté do tejto krajiny s cielom umoznit déveryhodnym partnerom spolo¢nosti
C&A poskytovat nam/vam svoje sluzby technickej podpory.

V pripadoch, ked spoloénost C&A musi poskytnut vase udaje mimo Uzemia EU, prijme
nalezité opatrenia s ciefom zaistit, aby vaSe udaje boli chranené v sulade s vysokymi
$tandardmi pozadovanymi podla prava EU, a bude vas o tom osobitne informovat.

Ak sa na spracovavanie vasSich udajov tykajucich sa vasho zamestnania vyuzivaju
technické rieSenia, tieto udaje budu uchovavané v ramci Eurépskej Unie. Ak su technické
rieSenia poskytované naSimi poskytovatelmi softwarovych sluzieb spravované subjektmi
mimo Uzemia Eurdpskej unie, bude dohodnuté pouzitie Standardnych zmluvnych doloziek
EU o ochrane osobnych udajov alebo systému ,&titu sukromia“ (Privacy Shield) s ciefom
zaistit primeranu uroven ochrany osobnych udajov.

6 Doba uchovavania

Va$e osobné udaje odstranime, hned ako ich spracuvanie uz nebude potrebné na vysSie
uvedené ucely. Po ukonCeni vasho pracovného pomeru sa budu vase osobné udaje
uchovavat’ pocas trvania nasej zakonnej povinnosti uchovavat tieto udaje. Tato povinnost
obvykle vychadza z povinnosti tykajucich sa uchovavania zakonnych dbkazov
a uchovavania, ktoré su upravené okrem iného v pravnych predpisoch upravujucich oblast
obchodného a dariového prava. Dizka uchovavania je vtakom pripade aZ desat rokov.
Okrem toho sa mbézu osobné udaje uchovavat pocas doby, po ktord moézu byt voci nam
vznesené naroky (premlCacia lehota tri alebo desat rokov, alebo v pripade naroku na
prispevky na zamestnanecké doéchodcovské poistenie alebo iné naroky vyplyvajuce
z osobitnych pravnych predpisov v oblasti socialneho zabezpecenia tak dlho, ako tento
narok trva).

Pokial ide o dizku uchovavania zdznamov z bezpeénostnych kamerovych systémov,
pozrite prislusny ¢lanok vyssie.
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