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Som uchadzaé

1 VSeobecné ustanovenia

Va$e osobné Udaje spracovavame v stlade s ustanoveniami V$eobecného nariadenia EU
o ochrane osobnych ddajov (GDPR) a dalej v sulade so vSetkymi ostatnymi prisluSnymi
vnutrostatnymi pravnymi predpismi v oblasti pracovného prava a ochrany udajov.

Ak sa uchadzate o zamestnanie v spoloCnosti C&A, potrebujeme uchovavat
a spracovavat' vade osobné daje na beZzné ucely spracovania vasej Ziadosti. Udaje, ktoré
mame k dispozicii a spracovavame, budu pouzité iba na administrativne potreby naSej
spoloCnosti s cielom najst vhodného uchadzaca. Tieto udaje budeme uchovavat
a pouzivat, aby sme mohli efektivne, primerane av sulade so zdkonom prevadzkovat
nasu ¢innost a riadit nase vztahy s vami.

2 Kategorie udajov a pravny zaklad

V rdmci procesu podavania a spracovavania ziadosti uchadzaCov o zamestnanie sa
zhromazduju a spracovavaju tieto kategdérie udajov na nasledujuce ucely a na
nasledujucom pravnom zéklade.

Ak spracovavame osobitni kategériu osobnych udajov tykajucich sa vasho rasového &i
etnického pévodu, politickych nazorov, nabozenského a filozofického presvedcenia,
Clenstva v odborovych zvazoch, biometrickych udajov alebo sexualnej orientacie, vzdy na
to najskor ziskame vas vyslovny suhlas, okrem pripadu, ak taky suhlas nie je zo zdkona
vyzadovany alebo su tieto udaje nutné na ochranu vasho zdravia v pripade nuadze. Ak
spracovavame udaje na zaklade vasho suhlasu, ste opravneni tento suhlas kedykolvek
odvolat.

Kategérie udajov

Prislusny pravny zaklad

Osobné udaje vratane mena, pohlavia,
datumu narodenia, miesta narodenia
a fotografie, kontaktné udaje vratane
adresy, PSC, bydliska, telefénneho
Cisla a e-mailovej adresy

Samotna (zamys$lana) zmluva (¢l. 6
ods. 1 pism. b) VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych Udajov
/ 8 13 ods. 1 pism. b) zékona ¢.
18/2018 o ochrane osobnych udajov
v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,ZoOOU").

Ak sa vaSe udaje uchovavaju na
neskorsi proces spracovavania
Ziadosti o zamestnanie nad ramec
bezného Casu uchovavania, vas
suhlas (€l. 6 ods. 1 pism. a) a ¢lanok 7
VSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych tdajov / 8 13 ods. 1 pism. a)
ZoOOU.




Udaje zo Zivotopisu, ako st informécie
o vzdelavacich programoch, kurzoch
Ci stazach, informacie o povahe
a naplni sucCasnej pracovnej pozicie,
ako aj ojej ukonceni, a informécie
o povahe, Case trvania a naplni
predchadzajucich zamestnani, ako aj
oich ukonceni; referencie
a osvedcenia o dosiahnutom vzdelani

Nas  opravneny  zaujem najst
vhodného uchadzaa s ohladom na
uzatvaranie obchodnych transakcii, ak
pred nasim zaujmom nemaju prednost
vaSe zaujmy alebo zakladné prava
aslobody (¢l. 6 ods. 1 pism. f)
VSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych udajov / § 13 ods. 1 pism. f)
Zo00U).

Ak sa vaSe udaje uchovavaju na
neskorsi proces spracovavania
Ziadosti o zamestnanie nad rémec
bezného ¢asu uchovavania, vas
suhlas (€l. 6 ods. 1 pism. a) a ¢lanok 7
VSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych udajov / 8§ 13 ods. 1 pism. f)
ZoOoOoU).

Hodnotenie osobnosti (ak e
relevantné pre konkrétnu poziciu)

Vas suhlas (Cl. 6 ods. 1 pism. a)
a ¢lanok 7 VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych udajov / § 13 ods.
1 pism. a) ZoOOU.

Komunika¢né udaje (e-mail / kalendar
/ planova¢ / messenger / internet /
pouzivanie telefébnu) na spravu
komunikéacie

Na ucely ochrany nasich opravnenych
zaujmov alebo opravnenych zaujmov
tretich strdn (napr. organov verejnej
moci), ak pred tymito zaujmami
nemaju prednost vasSe zaujmy alebo
zakladné prava a slobody (¢l. 6 ods. 1
pism. f) VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych udajov / § 13 ods.
1 pism. f) ZoOOU). Prvoradym
zaujmom spolo¢nosti je efektivne,
nalezite avsulade so zakonom
prevadzkovat nasu cinnost a riadit
nasu komunikaciu.

Ako zéklad uchovéavania

a spracovavania udajov mozu dalej
sluzit’ kolektivne zmluvy (centralne
pracovné zmluvy, miestne pracovné
zmluvy ako aj tarifné dohody) (CI. 6
ods. 1 pism. b) / &l. 88 ods. 1
VSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych Gdajov)

Pravne sluzby tykajuce sa zmluvného
vztahu

Toto spracovavanie je zalozené na
nasich opravnenych zaujmoch alebo
opravnenych zaujmoch tretich stran
(napr. organov verejnej moci), ak pred
tymito zaujmami nemaju prednost
vase zaujmy alebo zakladné prava

a slobody (€l. 6 ods. 1 pism. f)
VSeobecného nariadenia o ochrane




osobnych Udajov / § 13 ods. 1 pism. f)
Zo00U).

Data z bezpe&nostnych kamerovych

systémov pre bezpecnostné ucely

f).

Niektoré zariadenia mézu vyuzivat

bezpelnostné kamerové systémy.

Hlavnym ucelom bezpecnostnych

kamerovych systémov je:

e Prevencia a vySetrovanie
kradezZe/podvodu

e Bezpelnost zamestnancov

e Bezpelnost zakaznikov

e Zhromazdovanie d6kazov pre
trestné konanie

e \ySetrovanie internych podvodov

o Bezpeclnost zariadeni

Toto spracovavanie je zalozené na
nasich opravnenych zaujmoch alebo
opravnenych zaujmoch tretich stran
(napr. organov verejnej moci), ak pred
tymito zaujmami nemaju prednost
vase zaujmy alebo zakladné prava

a slobody (€l. 6 ods. 1 pism. f)
VSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych Udajov / § 13 ods. 1 pism.

Ako zéklad uchovéavania

a spracovavania udajov mozu dalej
sluzit' kolektivne zmluvy (€l. 6 ods. 1
pism. b) / ¢l. 88 ods. 1 VSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych
udajov.

Informécie o bezpecnostnych kamerovych systémoch

Typ Déatovy Ugel Pravny Pristup Dizka
kamerového | baliCek zaklad uchovavania
systému
Prevencia Opravnen | Portalové
kradeZe/pod | Y zaujem | monitory
Portalové vodu (bezpecn
Bezpe&nost | °St)
kamery P (&. 6 ods. Bez
v predajni bez zamestnanc ] L
M 1 pism. f) uchovavania
uchovavania ov “
X . ., | VSeobecn
Zzaznamov BezpecCnost' | 41
zakaznikov nariadeni
Bezpec€nost | g




Typ Datovy Ugel Pravny Pristup Dizka
kamerového | baliCek zaklad uchovavania
systému
zariadeni o ochrane
osobnych
adajov /
8§ 13 ods.
1 pism. f)
Zo00U)
Prevencia Portalové
a vysSetrovan monitory
ie Bezpecénostni
kradeze/pod Opréavnen | pracovnici
vodu y Zaujem
Bezpecnost | (bezpectn
zamestnanc | ost)
ov (€l. 6 ods.
Portalove Bezpegnost | 1 pism. f)
kamery Digitalny | Zakaznikov \/seobecn
v predajni RN . v eho
A s ulozisk | Zhromazdov : : 72 h
s digitéalnym . nariadeni
uchovavanim | °™ anie a
. dokazov pre
zaznamov . o ochrane
trestné bnvch
konanie osobnyc
. _ | udajov /
VySetrovani § 13 ods.
e internych | 4 pism. )
podvodov 7000U)
BezpecCnost
zariadeni
Prevencia Monitory
a vySetrovan | Opravnen | predajne
ie y zaujem | Bezpe&nostni
kradeze/pod | (bezpecn | pracovnici
vodu ost)
Pohyblivé Bezpecnost | (¢l 6 ods.
kopulovité zamestnanc | 1 pism. f)
N . ov VSeobecn
sietové Analogo .
, . , | ého Bez
kamery (PTZ) | vy bez Bezpecnost . . L
N o . . nariadeni uchovavania
v predajni bez | uloziska | zakaznikov a
U(':hovavar"a Zhromaid’ov 0 OChI‘ane
Zaznamov anie osobnych
dbkazov pre Udajov/
trestné § 13 ods.
konanie 1 pism. f)
VySetrovani | ZoOOU)
e internych




Typ Datovy Ugel Pravny Pristup Dizka
kamerového | balicek zaklad uchovavania
systému
podvodov
BezpecCnost
zariadeni
Prevencia Monitory
a vySetrovan predajne
ie Bezpecénostni
kradeze/pod | Opravnen | pracovnici
vodu y zaujem
Bezpecnost | (bezpetn
zamestnanc | ost)
Pohyblivé ov (€l. 6 ods.
kopulovite Bezpegnost | 1 pism. f)
sietove Apalogo zakaznikov \!seobecn Manualne
kamery (PTZ) | vy - ého : .
N _ Zhromazdov : : mazanie/prepis
v predajni s ulozisk . nariadeni :
s analégovym | om anie a ovanie
N dokazov pre
uchovavanim 2 o ochrane
. trestné bnvch
zaznamov konanie osobnyc
. _ | udajov /
VySetrovani § 13 ods.
e internych | 4 pism. f)
podvodov Zo00U)
Bezpecénost
zariadeni
Opravnen | Monitory
y zaujem | predajne
Prevencia (bezpetn | (zdkaznici/lzames
kradeze/pod | ost) tnanci)
vodu (€l. 6 ods.
Bezpecnost | 1 Ppism.f)
Pevné Analégo | Zamestnanc | VSeobecn
. ov ého Bez
kamery vy bez nariadeni uchovavania
v predajni uloziska | Bezpecnost a
zakaznikov
. . | oochrane
Bezpecnost osobnych
zariadeni Gdajov /
§ 13 ods.
1 pism. f)
ZoOO0U)
Kamerydprl Analégo | Prevencia (I)p(a\_/nen Mokrlntgryv . 5
vstupe lo vy bez kradeZe/pod | Y Zaujiem | pokladnicne; ez
pokladni¢ne;j o d (bezpeCn | miestnosti uchovavania
. ) uloziska | vodu : .
miestnosti ost) (zamestnanci)




Typ Datovy Ugel Pravny Pristup Dizka
kamerového | balicek zaklad uchovavania
systému
Bezpecnost | (Cl. 6 ods.
zamestnanc | 1 pism. f)
ov VSeobecn
ého
nariadeni
a
0 ochrane
osobnych
adajov /
§ 13 ods.
1 pism. f)
Zo0o0oU)
Opravnen | Interny monitor
y zaujem | (zamestnanci)
(bezpeln
Prevencia | 0St)
kradeze/pod | (Cl. 6 ods.
Dverovy vodu 1 pism. f)
. . . , | VSeobecn
interkom Analégo | Bezpecnost &ho Bes
(aktivovany vy bez zamestnanc : . L
o ] . nariadeni uchovavania
navstevnikom | uloziska | ov
) Bezpecénost a
zariadeni ° ochrz,ane
osobnych
Gdajov /
§ 13 ods.
1 pism. f)
Zo00U)
Prevencia Bezpec&nostni
a vySetrovan | Opravnen | pracovnici
ie y zaujem
kradeze/pod | (bezpecn
vodu ost)
Kamera Bezpecnost | (Cl- 6 ods.
pri sluzobnom zamestnanc | 1 pism. f)
vchode Diaitalny | OV VSeobecn Zaznamy sa
(aktivovana gitany B « , | €ho automaticky
zapnutim/vyp s dlozisk Eazpec,nost nariadeni prepisuju, ak je
. om zakaznikov .
nutim L a kazeta plna
popladného Zhromazdov | o gchrane
systému) anie osobnych
dokazpv pre Gdajov /
trestne § 13 ods.
konanie 1 pism. f)
VySetrovani | ZoOOU)
e internych




Typ Datovy Ugel Pravny Pristup Dizka
kamerového | baliCek zaklad uchovavania
systému
podvodov
BezpecCnost
zariadeni
Opravnen | Monitory
y zaujem | (zamestnanci/zak
Prevencia (bezpe€n | aznici)
kradeze/pod | ost)
vodu (€l. 6 ods.
Bezpecnost | 1 pism.f)
Kamery Analégo | Zamestnanc | VSeobecn
vV rizikovych Whez | OV ého Bez
gggsggr\?f:tp,h dloziska | Bezpecnost nariadeni uchovavania
ytany zékaznikov | &
. . |oochrane
Be;pecn,ost osobnych
zariadeni adajov /
§ 13 ods.
1 pism. f)
Zo00U)
Kamery Analégo | Prevencia Bezpec&nostni 72 h
Vv priestore vy a vySetrovan pracovnici
nakladacej s ulozisk | ie
rampy om kradeze/pod | Opravnen
vodu y zaujem
Bezpecnost | (bezpetn
zamestnanc | ost)
ov (€l. 6 ods.
Bezpegnost | 1 pism. 1)
zakaznikov | VSeobecn
Zhromazdov ﬁgﬁa deni
anie a
dokazov pre o ochrane
trestné bnveh
konanie osobnyc
. .| 4dajov /
VySetrovani § 13 ods.
e internych | 4 pism. f)
podvodov Z000U)
Bezpeclnost
zariadeni
Kamery Analégo | Prevencia Opravnen | Bezpecnostni 72 h
pri vstupe do | vy a vySetrovan |y zaujem | pracovnici
DC S ulozZisk | ie (bezpectn
s licencovany | om kradeze/pod | ost)




Typ Datovy Ugel Pravny Pristup Dizka
kamerového | baliCek zaklad uchovavania
systému

m vodu (€l. 6 ods.

nahravanim Bezpetnost |1 pism. f)
zamestnanc | VSeobecn
ov sho
BezpecCnost nariadeni
zékaznikov | &

. 0 ochrane
Zhromazdov osobnych
anie tdajov /
dbkazov pre § 13 ods.
trestné 1 pism. f)
konanie ZoOOlj)
VySetrovani
e internych
podvodov
BezpecCnost
zariadeni

Nahravanie Analégo | Prevencia Bezpecnostni 72 h

HQ vy a vySetrovan pracovnici

videozaznam | s ulozisk | ie

(0)YAV(e} om kradeze/pod | Opravnen

vestibule, vodu y zaujem

pri vstupoch Bezpetnost | (bezpeén

a v parkovace zamestnanc | ost)

J garazi ov (Cl. 6 ods.
Bezpecnost | 1 pism. )
zakaznikov | VSeobecn
Zhromazdov ehq .

. nariadeni
anie a
dbkazov pre o ochrane
trestné bnveh
konanie osobnyc

. _ | udajov /
VySetrovani § 13 ods.
einternych | 1 pism. )
podvodov ZoOO0U)
Bezpecénost
zariadeni
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3 Zdroje udajov

Udaje sa obvykle ziskavaju iba priamo od vas, t. j. ide o Gdaje, ktoré ste poskytli nam,
externym naborarom alebo tzv. headhunterom. Dalej spracovavame osobné udaje, ktoré
sme opravnene ziskali z profesijnych sieti. Okrem toho sme mohli prijat’ udaje od tretich
stran (ako su napr. agentury na sprostredkovanie prace). Spolo¢nost C&A nespracovava
Gdaje o zamestnancoch a uchadzacoch zo Ziadnych inych verejnych/sukromnych zdrojov,
nekladie priame otazky byvalym zamestnavatelom, ani nevykonava preverovanie (tzv.
background check) na internete.

4 Automatizované rozhodovanie

Spolo¢nost C&A v procese vyberu uchadzadov o zamestnanie nepouziva automatizované
rozhodovanie.

5 Prijemcovia udajov

V ramci procesu vyberu uchadzacov o zamestnanie budd Udaje poskytované vedeniu
spoloCnosti C&A, personalnemu oddeleniu a prislusnému oddeleniu, ktoré pracovné
miesto ponuka, v niektorych pripadoch taktiez finanénému oddeleniu (schvalovanie
ponuky) a COFRA Holding vo Svajgiarsku.

S vynimkou pripadov uvedenych nizSie budeme vasSe osobné udaje poskytovat tretim
stranam iba vtedy, ak budeme na to mat povinnost zo zakona, alebo v ramci plnenia
nasich zmluvnych povinnosti vo€i vam; mbze sa napriklad stat, Zze bude potrebné
poskytnut urgité informacie nadmu externému poskytovatelovi. Udaje o vas mézeme
poskytovat ostatnym spoloCnostiam zo skupiny na ucely suvisiace s vasSim pracovnym
pomerom alebo s riadenim &innosti spolo¢nosti. Za obmedzenych a nutnych okolnosti je
mozné vaSe osobné udaje poskytnut mimo EHP alebo medzindrodnym organizaciam
s cielom splnit zakonné alebo zmluvné poZiadavky.

V ramci nasej skupiny spolo¢nosti su vaSe udaje poskytované konkrétnym spolo¢nostiam,
ktoré centralne spracovavaju udaje pre pridruzené subjekty skupiny (sprava naboru, IT).
Na spravu procesu vyberu uchadzaCov o zamestnanie mdézeme okrem toho vyuZivat
réznych poskytovatelov sluzieb alebo rézne cloudové rieSenia (napr. SAP Success
Factors).

Ak sa na spracovavanie vaSich udajov na ucely ziadosti vyuZzivaju technické rieSenia, tieto
Udaje budu uchovavané v ramci Europskej tnie.

6 Cezhrani¢né poskytovanie udajov mimo EHP

Spolo&nost C&A spracovava a uchovava Udaje uchadzadov v EU alalebo Svajgiarsku
(C&A je clenom skupiny COFRA, ktora sa nachadza vo Svaj¢iarskom Zugu). Poskytovanie

"



vramci EU, zo Svajéiarska a do Svajgiarska je povolené, ato na zéklade vysokych
Standardov ochrany osobnych udajov (ako je uvedené nizsie).

Existuju vSak situacie, v ktorych mézu byt udaje poskytnuté do inej krajiny mimo uzemia
EU a/alebo Svajéiarska. Priklad: Ak su vase udaje uloZzené v IT systéme, ktory vyuziva
hosting déveryhodnej tretej strany a tato tretia strana sa nachadza v inej krajine, napriklad
v USA, vase udaje mozu byt poskytnuté do tejto krajiny s cielom umoznit déveryhodnym
partnerom spolo¢nosti C&A poskytovat nam/vam svoje sluzby technickej podpory.
V pripadoch, ked spoloénost C&A musi poskytnut vase udaje mimo uzemia EU, prijme
nalezité opatrenia s cielom zaistit, Ze budu vaSe udaje chranené v sulade s vysokymi
$tandardmi pozadovanymi podla prava EU.

Poskytovanie udajov Nalezité opatrenia na ochranu
udajov

Hodnotenie osobnosti (ak je Standardné zmluvné dolozky EU

relevantné pre konkrétnu poziciu) sa

ukladd v cloudovom rieSeni, ktoré Systém ,Stitu  sukromia“  (Privacy

v USA hostuje Predictive Index Shield)

(pseudonymizécia)

7 Doba uchovavania

Udaje tykajlice sa procesu vyberu uchadzatov o zamestnanie sa uchovavaju iba pocas
trvania naboru a maximalne 6 mesiacov po jeho skonceni, ak nebol uzavrety pracovny
pomer. Ak pracovny pomer uzavrety bol, tieto udaje budu ulozené vo vasSej zloZke
zamestnanca. VaSe udaje budu uchovavané po skonCeni naboru s cielom ponukat
alternativne pracovné miesta alebo v pripade Zziadosti z vaSej vlastnej iniciativy iba
s vasSim vyslovnym suhlasom. V takom pripade bude vaSa Ziadost’ ulozena maximalne 2
roky, ak svoj siihlas medzitym neprediZite.

Co sa tyka dizky uchovavania zaznamov z bezpeé&nostnych kamerovych systémov, pozrite
prislusny ¢lanok vyssie.
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