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Eu sou um antigo colaborador.

1 Disposicoes gerais

Tratamos os seus dados em cumprimento do disposto no Regulamento Geral Sobre a Protegao de
Dados Pessoais da UE e todas as outras pertinentes disposigoes nacionais em matéria laboral e de
protecao de dados.

Como seu empregador, precisamos de reter e tratar informacao sobre si para as normais finalidades
laborais. A informagao que conservamos e tratamos apenas serd usada para uso préprio no ambito
da gestao e administracao. Iremos manté-la e tratd-la apenas para nos permitir manter o negécio que
gerimos e a nossa relagao consigo de forma eficiente, licita e apropriada, a partir do momento que se
junta a nds, enquanto trabalhar connosco, no momento em que a sua colaboracéo terminar e depois
de sair.

No dmbito da sua atividade profissional, terd de nos fornecer os seus dados pessoais necessarios para
estabelecer, manter e terminar a relagao laboral e para desempenhar as obrigacdes contratuais
relacionadas, estando nés obrigados a recolhé-los por lei. Sem estes dados, ndo nos serd possivel
executar o contrato de trabalho consigo.

Estd incluido o uso de informacgao que nos permita cumprir o contrato de trabalho, cumprir com
quaisquer requisitos legais, perseguir os interesses legitimos da Sociedade e proteger a nossa posigao
juridica, no caso de processo judicial. Se nao nos fornecer estes dados, ndo nos sera possivel em
algumas circunsténcias cumprir com as nossas obrigagdes e informa-lo-emos das consequéncias
dessa decisdo. Na qualidade de sociedade que se dedica ao negdcio de retalho, por vezes,
poderemos ter de tratar os seus dados por forca dos nossos legitimos interesses de negdcio, por
exemplo, para finalidades administrativas de RH ou gestdo do desempenho, para prevenir fraude ou
para denunciar eventuais crimes.

Como regra-chave, a C&A apenas recolhe os dados dos seus colaboradores se os recebermos
diretamente de si durante o contrato ou o processo de recrutamento. Em alguns ordenamentos, os
seus dados também sao recolhidos pelas autoridades por forca da lei. Em particular, esta situacao
inclui inquéritos especificos ou informacao fiscal relevante no servico de finangas competente, bem
como a informacao sobre periodos de incapacidade na respetiva seguradora de saude.

N3do processamos os seus dados com base em interesses legitimos, quando os seus préprios
interesses se sobreponham. Muita da informacao que conservamos foi fornecida por si, mas alguma
pode provir de fontes internas, como o seu manager ou, nalguns casos, fontes externas, como as ja
referidas. Naturalmente, sera inevitavelmente referido em muitos documentos internos e registos
produzidos por si e pelos seus colegas no curso da execugao dos seus deveres e do negdcio da
sociedade.

Quando tratarmos categorias especiais de dados relacionados com a sua origem étnica ou racial,
opinides politicas, religiosas e filoséficas, filiagao sindical, dados biométricos ou orientagao sexual,
obteremos sempre o seu consentimento explicito para essas atividades, salvo se tal ndo for exigido
por lei ou a informagao seja necessaria para proteger a sua saide em caso de emergéncia. Quando
tratarmos dados com base no seu consentimento, tera o direito de retirar o seu consentimento a
qualquer altura.

Salvo disposto abaixo, apenas transmitiremos dados sobre si a terceiras entidades se estivermos
legalmente obrigados a fazé-lo ou quando precisarmos de cumprir os nossos deveres contratuais
assumidos perante si, por exemplo, poderemos precisar de transmitir determinados dados sobre si a



outras entidades do grupo com finalidades relacionados com a sua colaboragao ou a gestao do
negdcio da sociedade. Em poucas e necessérias circunstancias, os seus dados podem ser
transferidos para fora da UE ou para uma organizacao internacional, em cumprimento de disposi¢oes
legais ou contratuais.

2 Categorias de dados e base legal

Dados relacionados com a formacgao e execucao
do contrato

O proprio contrato (artigo 6.2, n.2 1,
alineab) do RGPD).

Também os instrumentos de regulacao
coletiva de trabalho podem ser usados
como fundamento para compensacoes e
beneficios (artigo 6.2, n.2 1, alinea b) do
RGPD) e artigo 88.2,n.2 1, do RGPD.

Dados de gestdo e transagOes para
administragao da lista de vencimentos, fundos de
pensoes, seguros da sociedade, registo junto das
autoridades, reportes internos, incluindo o nome,
género, data de nascimento, nacionalidade, local
de nascimento, agregado familiar, dados sociais,
detalhes bancérios, niumero de seguranca social,
dados de pagamento, nimero de identificacao
fiscal

1

O proprio contrato (artigo 6.2, n.2 1,
21

alinea b) do RGPD) e artigo 88.2, n.
do RGPD.

Também os instrumentos de regulacao
coletiva de trabalho podem ser usados
como fundamento para compensacoes e
beneficios (artigo 6.2, n.2 1, alinea b) do
RGPD) e artigo 88.2, n.2 1, do RGPD.
Para proteger os nossos interesses
legitimos ou de entidades terceiras (p.
ex., de autoridades), salvo quando tais
interesses sejam inferiores aos seus
direitos fundamentais e interesses
(artigo 6.2, n.2 1, alinea f do RGPD). O
interesse predominante da sociedade é
gerir a nossa relacao consigo, de forma
efetiva, licita e apropriada.

Ficheiros de dados dos pensionistas para a
gestao dos ficheiros, p. ex., o seu contrato de
trabalho e quaisquer aditamentos ou alteracoes
ao mesmo, a correspondéncia trocada consigo
ou sobre si, p. ex., cartas para si sobre um
aumento de vencimento ou a informacdo
necessaria para a folha de vencimentos,
beneficios, esquemas de pensoes, certificados
de saude, dados sobre seguros.

O préprio contrato (artigo 6.2, n.2 1,
alineab) do RGPD).

Também os instrumentos de regulacao
coletiva de trabalho podem ser usados
como fundamento para compensacoes e
beneficios (artigo 6.2, n.2 1, alinea b) do
RGPD e artigo 88.2,n.2 1,do RGPD.

Dados de contacto (email// calendario / tarefas /
messenger / internet / uso do telefone) para
gestdo das comunicacoes

Para proteger os nossos interesses
legitimos ou de entidades terceiros (p.
ex., de autoridades), salvo quando tais
interesses sejam inferiores aos seus
direitos fundamentais e interesses
(artigo 6.2, n.2 1, alinea f do RGPD). O
interesse predominante da sociedade é




gerir a nossa relacao consigo, de forma
efetiva, licita e apropriada.

Dados do Pensionista para administragdo das | O préprio contrato (artigo 6.2, n.2 1,
relagdes do pensionista e pagamentos da penséo | alineab) do RGPD ).

incluindo dados principais, agregado familiar | Também os instrumentos de regulacao
desde que necessdrios para habilitacdo de | coletiva de trabalho podem ser usados
herdeiros, correspondéncia, descontos do | como fundamento paracompensacoes e
colaborador. beneficios (artigo 6.2, n.2 1, alinea b) do
RGPD) e artigo 88.2,n.2 1, do RGPD.

3 Decisoes Automatizadas

Nos processos de administragao dos fundos de pensodes, a C&A nao recorre a processos de decisao
automatizada incluindo a definicao de perfis.

4 Destinatarios dos dados

No ambito da nossa sociedade, apenas as pessoas com determinadas funcdes (p. ex., o
Departamento, comissdo de trabalhadores, representacdo de pessoas com deficiéncia) é que
recebem os seus dados pessoais, dos quais precisam para cumprir as nossas obrigagoes legais e
contratuais. No ambito do nosso Grupo de Sociedades, os seus dados sdo transmitidos a sociedades
especificas para tratamento de dados ao nivel central e para as afiliadas do grupo (p. ex.,
administragdo de Pensdes e folha de vencimentos, /7).

Complementarmente, para cumprir as nossas obrigacoes legais e contratuais, usamos diferentes
servicos e fornecedores de cloud (p. ex., SAP). N&o se trata de relagbes comerciais tempordrias que
sejam cobertas por contratos de tratamento por conta entre a C&A e o fornecedor.

Podemos transferir os seus dados pessoais para outros destinatdrios exteriores a sociedade, na
medida em que tal seja necesséario para cumprir as obrigagdes legais e contratuais enquanto
empregador, por exemplo:

Autoridades (pensdo estatutdria / fundos de pensdes profissionais, autoridades tributérias,
tribunais, juristas externos)

Bancos, Seguradoras, Auditores Comerciais Externos

Administrador de Insolvéncia em caso de insolvéncia / credores de entidades terceiras em caso de
penhora da pensao

5 Transferéncias Internacionais de Dados para fora do EEE

A C&A pode transferir os dados dos seus colaboradores na Unido Europeia e/ou na Suiga, pois a C&A
é parte do Grupo COFRA, sedeado em Zug, Suica. As transferéncias dentro da UE e desde e para a
Suica permitidas, com base nos padrdes elevados de protecdo de dados (conforme descritos abaixo).
Contudo, existem outras situagcoes em que os dados podem ser transferidos para outro pais fora da



UE e/ou da Suica. Por exemplo: se os seus dados estiverem armazenados num sistema de Tl
hospedado por uma terceira entidade de confianca e esta terceira entidade estiver sedeada noutro
pais como sejam os Estados Unidos da América, os seus dados podem ser transferidos para esse pais
de formar a permitir que os parceiros de confianga da C&A nos fornecam e a si os seus servigos de
helpdesk.

Nos casos em que a C&A precisar de transferir os seus dados para fora da UE, a C&A tomara as
medidas apropriadas para assegurar que os seus dados estejam protegidos de acordo com elevados
padrdes, ao abrigo do direito da Unido e sera notificado autonomamente.

Desde que as solucgoes técnicas usadas para tratar os seus dados de contrato, 0 armazenamento sé
ocorrera dentro da Uniao Europeia. Na medida em que as solugbes técnicas fornecidas pelos nossos
parceiros de software sejam mantidas por entidades sedeadas fora da Unidao Europeia, serdo
celebradas Clausulas-tipo da Unido Europeia ou “Privacy Shield” para garantir um nivel adequado de
protecao dos dados.

6 Prazos de Retencao

Apagaremos os seus dados pessoais assim que nao sejam mais necessarios para as finalidades acima
elencadas. Apds o término do seu contrato de trabalho, os seus dados pessoais serdo armazenados
desde que sejamos obrigados a fazé-lo. Normalmente, é o resultado de prova legal e obrigagoes de
retencao, que sao regulados, entre outros, no Cddigo Comercial e na legislacdo Tributéria. Os
periodos de conservagao vao até dez anos. Complementarmente, os dados pessoais podem ser
retidos pelo periodo durante a qual possam ser intentadas a¢des contra nés (prazos de prescrigdo
legais de um, cinco ou quarenta anos ou, no caso de um direito a reparagao por parte da empresa,
enquanto durar este direito).



