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Ubiegam sie o prace

1 Postanowienia ogdlne

Twoje dane osobowe przetwarzamy zgodnie z postanowieniami Ogdlnego Rozporzadzenia o
Ochronie Danych obowigzujgcego w UE oraz wszelkimi innymi stosownymi przepisami prawa
narodowego dotyczacymi ochrony zatrudnienia / danych.

Twoje informacje osobowe otrzymane w zwigzku z ubieganiem sie o prace w C&A beda
przechowywane i przetwarzane na potrzeby standardowego procesu rekrutacyjnego. Posiadane i
przetwarzane przez nas informacje beda zarzadzane i administrowane wytacznie w celu znalezienia
odpowiedniego kandydata. Przechowywane i wykorzystywane przez nas dane pozwolg nam na
skuteczne, odpowiednie i zgodne z prawem prowadzenie dziatalnosci i zarzgdzanie relacjg z Toba.

2 Kategorie danych i podstawa prawna

Ponizej okreslone zostaty kategorie danych gromadzonych i przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacyjnego do nizej okreslonych celdw i w oparciu o nizej okreslone podstawy prawne.

Kategoria danych Obowiagzujaca podstawa prawna

Dane na potrzeby (planowanej) umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art.22*Kodeks
pracy (PL)

Informacje osobowe, takie jak imie,
nazwisko,  data  urodzenia, dane
kontaktowe, takie jak adres, kod pocztowy,
miejsce zamieszkania,

Przechowywanie Twoich danych na
potrzeby przysztego procesu
rekrutacyjnego  przez  okres  czasu
wykraczajgcy poza standardowy okres
przechowywania wymaga Twojej zgody
(art. 6 ust. 1lit. a) iart. 7RODO

Dane pochodzace ze ztozonego przez W  naszym prawnie uzasadnionym
Ciebie zyciorysu dotyczace interesie lezy znalezienie odpowiedniego

(kontynuowanego) wyksztatcenia, kurséw
lub praktyk, dane dotyczgce charakteru
wykonywanej obecnie pracy i zakresu
obowigzkéw a takze terminu jej
zakonczenia oraz dane dotyczace
charakteru i okresu poprzedniego
zatrudnienia wraz z danymi dotyczacymi
zakresu obowigzkéw w ramach takiego
poprzedniego  zatrudnienia i  jego
zakonczenia; kopie Swiadectw oraz
dyplomdw potwierdzajgcych
wyksztatcenie

kandydata pod wzgledem mozliwosci
dokonywania transakcji biznesowych, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tego interesu majg Twoje

interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
(art. 6 ust. 1it. f) RODO).

Przechowywanie Twoich danych na
potrzeby przysztego procesu
rekrutacyjnego  przez  okres  czasu
wykraczajacy poza standardowy okres
przechowywania wymaga Twojej zgody




(art. 6 ust. 1lit. a) iart. 7RODO

Ocena cech charakteru (jezeli jest
wymagana dla okreslonego stanowiska)

Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. @) oraz art. 7
RODO

Dane uzyskane w ramach korzystania z
urzadzen i rozwigzan stuzacych do
komunikacji (e-mail / kalendarz / plany
dziatania / komunikatory / Internet /
telefon) do celdw zwigzanych z
zarzadzaniem komunikacja

Przetwarzanie jest niezbedne w celu
ochrony naszego prawnie uzasadnionego
interesu lub prawnie uzasadnionego
interesu strony trzeciej (np. organdéw
publicznych), z wyjatkiem sytuacji, w
ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesébw  majg  Twoje interesy Iub
podstawowe prawa i wolnosci (art. 6 ust. 1
lit. f) RODQO). Nadrzednym interesem
spotki jest skuteczne, odpowiednie i
zgodne z  prawem prowadzenie
dziatalnoscii zarzadzanie komunikacja
Oprécz tego mozemy wykorzystywacd
dane pochodzace ze zbiorowych
porozumieri (zbiorowych uktadéw pracy
na poziomie centralnym i lokalnym, a takze
umow taryfowych) do celéw zwigzanych z
przechowywaniem i przetwarzaniem
danych (art. 6 ust. 1lit. b) / art. 88 ust. 1
RODO

Ustugi prawne dotyczace stosunku

umownego

Przetwarzanie jest niezbedne do celdw
wynikajgcych z naszego prawnie
uzasadnionego interesu lub prawnie
uzasadnionego interesu strony trzeciej
(np. organdéw publicznych), z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw majg Twoje interesy
lub podstawowe prawa i wolnoéci (art. 6
ust. 1lit. f) RODO.

Dane pochodzace z systemdéw dozoru
wizyjnego na potrzeby zapewnienia
bezpieczenstwa

Niektére pomieszczenia i urzadzenia moga
by¢ monitorowane za pomocg urzadzen
dozoru wizyjnego. Podstawowym celem
stosowania dozoru wizyjnego jest:

e Zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode

e Bezpieczenstwo pracownikéw

e Ochrona mienia

Przetwarzanie jest niezbedne do celdw
wynikajacych z naszego prawnie
uzasadnionego interesu lub prawnie
uzasadnionego interesu strony trzeciej
(np. organdéw publicznych), z wyjgtkiem




sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw majg Twoje interesy
lub podstawowe prawa i wolnoséci (art. 6
ust. 1lit. f) RODQ) art.22 2 Kodeks pracy
(PL).

Oprécz tego mozemy wykorzystywacd
dane pochodzace ze zbiorowych
porozumieri (zbiorowych uktadéw pracy
na poziomie centralnym i lokalnym, a takze
umow taryfowych) do celéw zwigzanych z
przechowywaniem i przetwarzaniem
danych (art. 6 ust. 11it. b)

Dane pochodzace z zapisow telewizji przemystowej CCTV

System wideo Pakiet danych Cel Podstawa Dostep Okres
prawna przechowywan
ia
Zachowanie w System
tajemnicy monitoréw
informacii,
ktorych
ujawnienie
mogtoby Prawnie
System kamer w narazié uzasadnio
strefie sprzedazy pracodawce ny interes do 3 miesiecy
bez funkgji na szkode (cel)

przechowywania Bezpieczerist

WO
pracownikow

Ochrona

mienia

Zachowanie w System
System kamer w tajemnicy Prawnie monitorow
strefie sprzedazy z | Cyfrowe z informaciji, Uzasadnio Pracownicy
mozliwosciag funkcja ktdrych ] ochrony L

. 0T ny interes do 3 miesiecy

przechowywania przechowywan | ujawnienie (cel)
danychw postaci | ia mogtoby
cyfrowej narazic

pracodawce




System wideo

Pakiet danych

Cel

Podstawa
prawna

Dostep

Okres
przechowywan
ia

na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Strefa sprzedazy z
kamerami PTZ (z
funkcjami obrotu/
pochylenia/zblizen
ia) bez mozliwosci
przechowywania

Zapis
analogowy bez
mozliwosci
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio
ny interes
(cel)

Monitoring
strefy
sprzedazy
Pracownicy
ochrony

do 3 miesiecy

Strefa sprzedazy z
kamerami PTZ (z
funkcjami obrotu/
pochylenia/zblizen
ia) z mozliwosciag
przechowywania w
formie analogowe;j

Zapis
analogowy z
mozliwoscig
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio

ny interes
(cel)

Monitoring
strefy
sprzedazy
Pracownicy
ochrony

do 3 miesiecy

Kamery
stacjonarne w
strefie sprzedazy

Zapis
analogowy bez
mozliwosci
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie

Prawnie
uzasadnio

ny interes
(cel)

Monitoring
strefy
sprzedazy
(klienci /
pracownicy

do 3 miesiecy




System wideo

Pakiet danych

Cel

Podstawa
prawna

Dostep

Okres
przechowywan
ia

mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Kamery przy
wejsciu do kas

Zapis
analogowy bez
mozliwosci
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio

ny interes
(cel)

Monitoring
kas
(pracownic

y)

do 3 miesiecy

Domofon
(uruchamiany
przez osobe
wchodzaca)

Zapis
analogowy bez
mozliwosci
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio
ny interes
(cel)

Wewnetrzn
y
monitoring
(pracownic

y)

do 3 miesiecy

Kamera przy
wejsciudla
pracownikow

Cyfrowe z
funkcja
przechowywan

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,

Prawnie
uzasadnio
ny interes

Pracownicy
ochrony

do 3 miesiecy




System wideo

Pakiet danych

Cel

Podstawa
prawna

Dostep

Okres
przechowywan
ia

(uruchamiana
poprzez wiaczenie
/wytgczenie
systemu
alarmowego)

ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

(cel)

Kamery w
miejscach
obarczonych
ryzykiem, np. windy

Zapis
analogowy bez
mozliwosci
przechowywan
ia

Zapobieganie
kradziezy /
oszustwa

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Bezpieczenst
wo klientow

Bezpieczenst
WO mienia

Prawnie
uzasadnio

ny interes
(cel)

Monitoring
(pracownic
y / klienci)

do 3 miesiecy

Kamery w punkcie
przetadunkowym

Zapis
analogowy z
mozliwoscig
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio
ny interes
(cel)

Pracownicy
ochrony

do 3 miesiecy

Kamery przy
wejsciu do centrum
danych z funkcja

Zapis
analogowy z
mozliwoscig

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,

Prawnie
uzasadnio
ny interes

Pracownicy
ochrony

do 3 miesiecy




System wideo

Pakiet danych

Cel

Podstawa
prawna

Dostep

Okres
przechowywan
ia

nagrywania na
podstawie licencji

przechowywan
ia

ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

(cel)

Nagrywanie wideo
HD w lobby, przy
wejsciachiw
garazu z miejscami
parkingowymi

Zapis
analogowy z
mozliwoscig
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio
ny interes
(cel)

Pracownicy
ochrony

do 3 miesiecy

3 Zrédta danych

Zasadniczo dane sg uzyskiwane tylko bezposrednio od Ciebie lub zostaty przekazane przez Ciebie
naszej firmie lub zewnetrznym rekruterom badZz head hunterom. C&A nie przetwarza danych
pracownika lub kandydata na pracownika pochodzacych z innych zrédet publicznych / prywatnych,
uzyskanych w ramach zapytania kierowanego bezposrednio do poprzedniego pracodawcy czy
sprawdzania przesztosci pracownika lub kandydata na pracownika w Internecie

4 Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W ramach procesu rekrutacyjnego w C&A nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji.




5 Odbiorcy danych

W ramach procesu rekrutacyjnego dane beda przekazywane kierownictwu C&A, osobom
odpowiedzialnym w zakresie HR oraz departamentowi, ktory wystgpit z ofertg pracy, a w pewnych
przypadkach réwniez Departamentowi Finansowemu (zgoda na wystgpienie z ofertg pracy) oraz
COFRA Holding w Szwaijcarii.

Oprécz przypadkéw wymienionych ponizej Twoje dane bedziemy przekazywadé osobie trzeciej
wytacznie, gdy wymaga tego prawo lub nasze zobowigzania umowne wobec Ciebie, jak, na
przyktad, gdy musimy przekaza¢ pewne informacje o Tobie naszemu zewnetrznemu dostawcy.
Mozemy réwniez przekazywac Twoje dane innym spdtkom w grupie w celach zwigzanych z Twoim
zatrudnieniem lub zarzadzaniem dziatalnoscig spdtki. W pewnych ograniczonych i wyjatkowych
sytuacjach informacje o Tobie moga by¢ przesytane poza terytorium EOG lub do organizacji
miedzynarodowej w celu wykonania naszych zobowigzan prawnych i umownych.

W ramach naszej Grupy podmiotéw, Twoje dane zostang przekazane okreslonym spétkom do celdw
realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych na poziomie centralnym na rzecz podmiotéw
stowarzyszonych grupy (administrowanie procesem rekrutacyjnym, IT). Ponadto w celu
administrowania procesem rekrutacyjnym mozemy wspotpracowac w réoznymi ustugodawcami lub
korzysta¢ z ustug w chmurze (np. Czynniki Sukcesu SAP). Powyzsze ustugi nie majg charakteru
tymczasowych relacji biznesowych, ktére sg regulowane w umowach dotyczgcych przetwarzania i
realizacji zamdwienia zawieranych pomiedzy C&A a dostawca.

W przypadku, gdy przetwarzanie Twoich danych uzyskanych w ramach procesu rekrutacyjnego
odbywa sie za pomocg rozwigzan technicznych, dane bedg przechowywane na terytorium Unii
Europejskiej

6 Miedzynarodowe Transfery Danych poza terytorium EOG

C&A przetwarza i przechowuje dane aplikanta w UE i/lub Szwaijcarii (C&A nalezy do Grupy COFRA
z siedzibg w Zug w Szwaijcarii). Przesytanie danych na terytorium UE oraz z i do Szwajcarii jest
dozwolone i odbywa sie zgodnie z najwyzszymi standardami ochrony danych (opisanymi ponizej).

Niemniej jednak w pewnych sytuacjach dane moga by¢ przekazywane do innego kraju spoza
terytorium UE i/lub Szwajcarii. Na przyktad: jezeli Twoje dane sg przechowywane w systemie
informatycznym hostowanym przez zaufang osobe trzecia, a taka zaufana osoba trzecia znajduje
sie w innym kraju, takim jak Stany Zjednoczone, Twoje dane moga zostac przestane do tego kraju,
aby umozliwi¢ zaufanym partnerom C&A $wiadczenie ustug wsparcia (helpdesk) na nasza/Twoja
rzecz. W przypadku, gdy C&A bedzie musiata przekaza¢ Twoje dane poza terytorium UE, C&A
dotozy wszelkich staran, aby Twoje dane byty bezpieczne i chronione zgodnie z najwyzszymi
standardami bezpieczenstwa i ochrony danych wymaganymi przez prawo UE.

Przesytanie danych Odpowiednie $rodki ochrony danych
Dane uzyskane w ramach oceny cech Klauzule Modelowe UE

charakteru (jezeli jest wymagana dla

okreslonego stanowiska) sg Tarcza Prywatnosci
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przechowywane w chmurze hostowanej w
Stanach Zjednoczonych przez Predictive
Index (pseudonimizowane dane)

7 Okresy przechowywania

Dane uzyskane w ramach procesu rekrutacyjnego sa przechowywane wytacznie przez okres trwania
procesu rekrutacyjnego oraz maksymalnie do 6 miesiecy po zakorczeniu procesu rekrutacyjnego,
chyba Ze skutkiem procesu rekrutacyjnego jest zatrudnienie. W takim przypadku Twoje dane
uzyskane w ramach procesu rekrutacyjnego beda przechowywane w aktach personalnych. Jezeli
Twoje dane bedg przechowywane po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby
zaoferowania pracy na innym stanowisku lub w przypadku, gdy sam ubiegasz sie o inne stanowisko,
dane bedg przechowywane wytacznie na podstawie Twojej wyraznej zgody. W takim przypadku
dane uzyskane w ramach takiego procesu rekrutacyjnego beda przechowywane przez maksymalnie
2 lata, chyba ze w miedzyczasie udzielisz ponownie swojej zgody.

Informacje dotyczace okreséw przechowywania zapisow nadzoru wideo znajdujg sie w
odpowiednich punktach zamieszczonych powyzej.
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