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Jestem (bytym) pracownikiem

1 Postanowienia ogdlne

Twoje dane osobowe przetwarzamy zgodnie z postanowieniami Ogdlnego Rozporzadzenia o
Ochronie Danych obowigzujgcego w UE oraz wszelkimi innymi stosownymi przepisami prawa
narodowego dotyczacymi ochrony zatrudnienia / danych.

Jako Twdéj pracodawca, przechowujemy i przetwarzamy informacje dotyczace Ciebie na potrzeby
realizacji normalnych zadan zwigzanych z Twoim zatrudnieniem. Posiadane i przetwarzane przez
nas informacje beda stuzyty wytgcznie do celéw zwigzanych z zarzgdzaniem i administrowaniem.
Przechowywane i wykorzystywane przez nas dane pozwolg nam na skuteczne, odpowiednie i
zgodne z prawem prowadzenie dziatalnosci i zarzadzanie relacjg z Tobg po tym, jak staniesz sie
naszym pracownikiem, przez okres zatrudnienia, w okresie wypowiedzenia i po zakonczeniu
stosunku pracy.

W zwigzku z Twoim zatrudnieniem jestes zobowigzany do przekazania informaciji osobowych

wymaganych w celu ustanowienia, realizacji i zakoriczenia stosunku pracy oraz w celu wykonywania
zwigzanych z tym zobowigzan umownych, lub jesli tego wymagajg przepisy prawa. Bez tych danych
nie bedziemy mogli realizowac¢ zawartej z Tobg umowy o prace.

Uzyskanie od Ciebie danych osobowych umozliwi nam realizacje warunkéw umowy o prace,
wykonywanie obowigzkéw wymaganych przez prawo, realizacje prawnie uzasadnionego interesu
Spotki oraz ochrone naszej sytuacji prawnej w przypadku postepowania prawnego. W przypadku
nieprzekazania danych, w pewnych sytuacjach nie bedziemy mogli wykonywaé naszych
zobowigzan. W takim przypadku poinformujemy Cie o konsekwencjach nieprzekazania danych.
Dziatajac jako spotka sektora detalicznego, w pewnych sytuacjach bedziemy przetwarza¢ Twoje
dane w celu realizacji naszego prawnie uzasadnionego interesu, na przyktad w celu realizacji zadan
administracyjnych w obszarze ptac i kadr oraz HR, zarzadzania efektywnoscia, zapobiegania
oszustwom i naduzyciom, czy zgtaszania potencjalnych przestepstw.

C&A stosuje nieztomng zasade, zgodnie z ktérg C&A gromadzi dane pracownika wytgcznie wtedy,
gdy zostang przekazane bezposrednio przez niego w trakcie obowigzywania stosunku pracy lub
procesu rekrutacyjnego. W pewnych okolicznosciach Twoje dane osobowe sg réowniez uzyskiwane
przez inne organy publiczne zgodnie z wymaganiami prawnymi. Takimi okolicznosciami sg w
szczegolnosci zapytania dotyczgce kwestii podatkowych kierowane do wtasciwego urzedu
skarbowego oraz uzyskiwanie informacji o okresach niezdolnosci do pracy na potrzeby rozliczen z
zaktadem ubezpieczen spotecznych.

W Zadnym przypadku nie przetwarzamy Twoich danych w oparciu o nasz prawnie uzasadniony
interes, jezeli Twdj wtasny interes jest nadrzedny wobec naszego prawnie uzasadnionego interesu.
Znaczna cze$¢ danych znajdujgcych sie w naszym posiadaniu to dane przekazane przez Ciebie,
niemniej cze$¢ danych moze pochodzi¢ z innych wewnetrznych zrédet, na przyktad mogg by¢
uzyskiwane od Twojego przetozonego. Naturalnie Twoje dane osobowe beda z pewnoscia
pojawiaty sie w wielu dokumentach i systemach firmowych na skutek tworzenia dokumentow i
zapiséw przez Ciebie samego i Twoich wspdtpracownikdw w ramach wykonywania obowigzkow
stuzbowych oraz prowadzenia dziatalnosci przez spotke.

Oprécz przypadkéw wymienionych ponizej Twoje dane bedziemy przekazywad osobie trzeciej
wytacznie, gdy wymaga tego prawo lub nasze zobowigzania umowne wobec Ciebie, jak, na
przyktad, gdy musimy przekaza¢ pewne informacje o Tobie naszemu zewnetrznemu dostawcy.



Mozemy réwniez przekazywac Twoje dane innym spdtkom w grupie w celach zwigzanych z Twoim
zatrudnieniem lub zarzadzaniem dziatalnoscig spdtki. W pewnych ograniczonych i wyjatkowych
sytuacjach informacje o Tobie moga by¢ przesytane poza terytorium EOG lub do organizacji

miedzynarodowej w celu wykonania naszych zobowigzan prawnych i umownych.

2 Kategorie danych i podstawa prawna

Dane do celdw zwigzanych z zarzadzaniem
ofertg i realizacjg umowy, obstugg relokacji,
procesem wdrazania nowego pracownika, takie
jak  stanowisko, status umowy,  okres
zatrudnienia, wynagrodzenie i innego rodzaju
$wiadczenia i dodatki (znizki pracownicze i inne
dodatki)

Dane wymagane do celdw realizaciji
umowy (art. 6 ust. 1lit. b) RODO

Oprdcz tego mozemy wykorzystywac
dane pochodzace ze zbiorowych
porozumien (zbiorowych uktadéw pracy
na poziomie centralnym i lokalnym, a
takze umdw taryfowych) do celdw
zwigzanych z wynagrodzeniamii
$wiadczeniami (art. 6 ust. 1lit. b) / art.
88 ust. 1 RODO

Dane dotyczace funkcji, podlegtosci stuzbowej
oraz stuzbowe dane kontaktowe na potrzeby
wewnetrznej komunikacji, takie jak m.in.: imie,
nazwisko, funkcja, $ciezka raportowania i miejsce
w organizacji / schematy organizacyjne, adres,
kod pocztowy, miejsce zamieszkania, stuzbowy
numer telefonu i adres e-mail

Przetwarzanie jest niezbedne w celu
ochrony naszego prawnie
uzasadnionego interesu lub prawnie
uzasadnionego interesu strony trzeciej
(np. organdw publicznych), z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych interesow majg Twoje
interesy lub podstawowe prawa i
wolnodci (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).
Nadrzednym interesem spotki  jest
zapewnienie  sprawnego  systemu
wewnetrznej komunikacji

Dane podstawowe i transakcyjne do celdéw
zwigzanych z administrowaniem czasem pracy i

nieobecnosciami  zwigzanymi  z  urlopami,
chorobg, macierzynstwem lub z innych
powoddw, naliczaniem ptac, zarzadzaniem
podrézami  stuzbowymi,  wykorzystywaniem
stuzbowych kart kredytowych i zwrotem
kosztow, zarzadzaniem  efektywnoscig i
talentami, szkoleniami, funduszami

emerytalnymi, ubezpieczeniami korporacyjnymi
oraz dane, ktére muszag zostaé zgtoszone
organom publicznym, dane zwigzane z
planowaniem zmian kadrowych, wewnetrznymi
zapytaniami o informacje, sprawozdawczoscig
wewnetrzng, administrowaniem wyjazdami, takie
jak imie, nazwisko, pte¢, data urodzenia,
obywatelstwo, VISA, pozwolenia na prace /
imigracyjny, w tym kopie paszportow, numer
pracownika, kody i identyfikatory uzytkownika,

Dane wymagane do celdéw realizacji
umowy (art. 6 ust. 1lit. b) RODO

Oprdcz tego mozemy wykorzystywac
dane pochodzace ze zbiorowych
porozumien (zbiorowych uktadéw pracy
na poziomie centralnym i lokalnym, a
takze umdw taryfowych) do celdw
zwigzanych z wynagrodzeniamii
$wiadczeniami (art. 6 ust. 1lit. b) / art.
88 ust. 1 RODO

Przetwarzanie jest niezbedne w celu
ochrony naszego prawnie
uzasadnionego interesu lub prawnie
uzasadnionego interesu strony trzeciej
(np. organdw publicznych), z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych interesow majg Twoje
interesy lub podstawowe prawa i
wolnodci (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).




dane banku, numer konta ubezpieczeniowego,
dane dotyczace kwalifikacji, wynikdw pracy,
wynagrodzenia, PESEL, dane dotyczace
zarzadzania flota / pula samochoddw
stuzbowych, dane dotyczace korzystania z
udogodniert w firmie (korzystanie z urzgdzen
umozliwiajacych kontrole wejscia i wjazdu,
korzystanie z miejsc parkingowych, kluczy,
wyposazenia biurowego)

Nadrzednym interesem spotki  jest
skuteczne, odpowiednie i zgodne z
prawem prowadzenie dziatalnosci i
zarzadzanie relacjg z Toba

W  przypadku szczegdlnych kategorii
danych osobowych, o ktérych mowa w
art. 9 wust. 1 RODO, dane s3a
przetwarzane w kontekscie stosunku
pracy, stuzg do wykonywania praw lub
zobowigzan prawnych wynikajgcych z
prawa pracy, przepisow dotyczacych
ubezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej lub przepisdow podatkowych
(np. przekazywanie danych
dotyczacych stanu zdrowia do zaktadu
ubezpieczern spotecznych, zgtaszanie
niepetnosprawnosci w stopniu ciezkim
na potrzeby ustalenia zwolnienia
podatkowego). Ponadto dane
dotyczace  stanu  zdrowia  beda
przetwarzane do celéw zwigzanych z
wykonywaniem naszych zobowigzarn w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
— w celu okreslania, w jaki sposdb Twdj
stan zdrowia wptywa na mozliwosci
wykonywania przez Ciebie obowigzkéw
na Twoim stanowisku oraz czy
wskazane jest wprowadzenie
jakichkolwiek  zmian zwigzanych z
wykonywang przez Ciebie praca.
Powyzsze dane sg réwniez wymagane

do celow zwigzanych z
administrowaniem i zarzadzaniem
ustawowymi i firmowymi  zasitkami

chorobowymi. Dane te sg przetwarzane
na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.
Oprécz tego dane dotyczace stanu
zdrowia na potrzeby oceny Twojej
zdolnosci do pracy sg przetwarzane
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. h) RODO lub na
podstawie Twojej zgody zgodnie z art. 9
ust. 2 lit. a) RODO (np. zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy /
reintegracjg).




Dane pochodzace z akt personalnych do celéw
zwigzanych z zarzadzaniem aktami
personalnymi, np. Twoja aplikacja, Twoja umowa
o prace i zmiany do umowy; korespondencja
adresowana do Ciebie i otrzymana od Ciebie lub
dotyczaca Ciebie, jak, na przyktad, pisma
dotyczace  podwyzki  wynagrodzenia  lub
informacje wymagane na potrzeby ptac,
Swiadczen, zwrotu kosztéw, dane wymagane do
celéw  zwigzanych  z  administrowaniem
obecnosciami i nieobecnosciami w ramach
systemu monitorowania czasu pracy, dane
dotyczace urlopdw, okreséw niezdolnosci do
pracy, wypadkdw podczas pracy, programow
emerytalnych lub ubezpieczenia zdrowotnego,

zaswiadczenia lekarskie, dane dotyczace
ubezpieczenia, podrézy stuzbowych,
zarzadzania  flotg  pojazddw,  miejscami

parkingowymi, dane dotyczace wypadkdow
zwigzanych z  wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, dane  dotyczace  wynikow
okreslonego dziatania, dane dotyczgce Twojej
kariery zawodowej, takie jak informacje o
szkoleniach oraz, jesli majg zastosowanie,
informacje dotyczace zastosowanych srodkdéw

dyscyplinarnych oraz skarg

Dane wymagane do celdéw realizacji
umowy (art. 6 ust. 1lit. b) RODO

Oprdcz tego mozemy wykorzystywac
dane pochodzace ze zbiorowych
porozumien (zbiorowych uktadéw pracy
na poziomie centralnym i lokalnym, a
takze umdw taryfowych) do celdw
zwigzanych z wynagrodzeniamii
$wiadczeniami (art. 6 ust. 11it. b)

W  przypadku szczegdlnych kategorii
danych osobowych, o ktérych mowa w
art. 9 wust. 1 RODO, dane s3a
przetwarzane w kontekscie stosunku
pracy, stuzg do wykonywania praw lub
zobowigzan prawnych wynikajgcych z
prawa pracy, przepisow dotyczacych
ubezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej lub przepisdéw podatkowych
(np. przekazywanie danych
dotyczacych stanu zdrowia do zaktadu
ubezpieczern spotecznych, zgtaszanie
niepetnosprawnosci w stopniu ciezkim

na potrzeby ustalenia zwolnienia
podatkowego). Ponadto dane
dotyczace  stanu  zdrowia  bedg

przetwarzane do celéw zwigzanych z
wykonywaniem naszych zobowigzarn w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
— w celu okreslania, w jaki sposdb Twdj
stan zdrowia wptywa na mozliwosci
wykonywania przez Ciebie obowigzkdéw

na Twoim stanowisku oraz czy
wskazane jest wprowadzenie
jakichkolwiek  zmian zwigzanych z
wykonywang przez Ciebie praca.
Powyzsze dane sg réwniez wymagane
do celow zwigzanych z
administrowaniem i zarzadzaniem
ustawowymi i firmowymi zasitkami
chorobowymi.

Dane te sg przetwarzane na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

Oprécz tego dane dotyczace stanu
zdrowia na potrzeby oceny Twojej
zdolnosci do pracy sg przetwarzane
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. h) RODO lub na
podstawie Twojej zgody zgodnie z art. 9
ust. 2 lit. a) RODO (np. zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy /
reintegracjg).




Dane uzyskane w

ramach korzystania

z

urzadzen i rozwigzan stuzacych do komunikacji

(e-mail

/ kalendarz / plany dziatania /

komunikatory / Internet / telefon) do celéw

zwigzanych z zarzgdzaniem komunikacja

Przetwarzanie jest niezbedne w celu
ochrony naszego prawnie
uzasadnionego interesu lub prawnie
uzasadnionego interesu strony trzeciej
(np. organdw publicznych), z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych interesow majg Twoje
interesy lub podstawowe prawa i
wolnodci (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).
Nadrzednym interesem spotki  jest
skuteczne, odpowiednie i zgodne z
prawem prowadzenie dziatalnosci i
zarzadzanie komunikacjg

Oprdcz tego mozemy wykorzystywac
dane pochodzace ze zbiorowych
porozumien (zbiorowych uktadéw pracy
na poziomie centralnym i lokalnym, a
takze umdw taryfowych) do celdw
zwigzanych z przechowywaniem i
przetwarzaniem danych (art. 6 ust. 1 lit.
b) / art. 88 ust. 1 RODO

Inne dane informatyczne (prawa dostepu do
sieci i programow, wykorzystywanie systemow w
celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

zarzadzanie licencjami,
bezpieczerstwa) na potrzeby
systemami informatycznymi

monitoring
zarzadzania

Przetwarzanie jest niezbedne w celu
ochrony naszego prawnie
uzasadnionego interesu lub prawnie
uzasadnionego interesu strony trzeciej
(np. organdw publicznych), z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych interesow majg Twoje
interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

W nadrzednym interesie spotki lezy
zapewnienie bezpieczenstwa spotki,
zgodnosci z wymaganiami dotyczgcymi
wykorzystywania systemow (np.
wykrywanie przestepstw i naduzy¢ oraz
kontrolowanie / monitorowanie
wykorzystywania Internetu / urzadzen
komunikacyjnych)

Oprdcz tego mozemy wykorzystywac
dane pochodzace ze zbiorowych
porozumien (zbiorowych uktadéw pracy
na poziomie centralnym i lokalnym, a
takze umdw taryfowych) do celdw
zwigzanych z przechowywaniem i
przetwarzaniem danych (art. 6 ust. 1 lit.

b)

Ustugi prawne dotyczgce stosunku umownego

Przetwarzanie jest niezbedne do celdw
wynikajagcych  z  naszego prawnie
uzasadnionego interesu lub prawnie




uzasadnionego interesu strony trzeciej
(np. organdw publicznych), z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych interesdw majg Twoje
interesy lub podstawowe prawa i
wolnodci (art. 6 ust. 11it. f) RODO)

Dane pochodzace z systemdw dozoru wizyjnego
na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa

Niektére pomieszczenia i urzadzenia
moga by¢ monitorowane za pomoca
urzadzen dozoru wizyjnego.
Podstawowym celem stosowania
dozoru wizyjnego jest:

e Zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode

e Bezpieczenstwo pracownikéw

e Ochrona mienia

Przetwarzanie jest niezbedne do celdw
wynikajacych z naszego prawnie
uzasadnionego interesu lub prawnie
uzasadnionego interesu strony trzeciej
(np. organdéw publicznych), z wyjgtkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw majg Twoje
interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) / Art.
222 § 1 Kodeksu pracy (PL).

Oprdcz tego mozemy wykorzystywac
dane pochodzace ze zbiorowych
porozumien (zbiorowych uktadéw pracy
na poziomie centralnym i lokalnym, a
takze umdw taryfowych) do celdw
zwigzanych z przechowywaniem i
przetwarzaniem danych (art. 6 ust. 1 lit.
b) / art. 88 ust. 1RODO / Art. 222§ 6
Kodeksu pracy (PL).

Dane pochodzace z zapisow telewizji przemystowej CCTV

System wideo Pakiet danych Cel Podstawa Dostep Okres
prawna przechowywan
ia

Zachowanie w | Prawnie System

System kamer w . . . o

) . tajemnicy uzasadnio | monitorow
strefie sprzedazy . i . .
. informaciji, ny interes Do 3 miesiecy
bez funkcji .
_ ktérych (cel)

przechowywania T

ujawnienie




System wideo

Pakiet danych

Cel

Podstawa
prawna

Dostep

Okres
przechowywan
ia

mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

System kamer w
strefie sprzedazy z
mozliwosciag
przechowywania
danych w postaci
cyfrowej

Cyfrowe z
funkcja
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio
ny interes
(cel)

System
monitoréw
Pracownicy
ochrony

Do 3 miesiecy

Strefa sprzedazy z
kamerami PTZ (z
funkcjami obrotu/
pochylenia/zblizen
ia) bez mozliwosci
przechowywania

Zapis
analogowy bez
mozliwosci
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktdrych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio
ny interes
(cel)

Monitoring
strefy
sprzedazy
Pracownicy
ochrony

Do 3 miesiecy

Strefa sprzedazy z
kamerami PTZ (z
funkcjami obrotu/

Zapis
analogowy z
mozliwoscig

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,

Prawnie
uzasadnio
ny interes

Monitoring
strefy
sprzedazy

Do 3 miesiecy




System wideo

Pakiet danych

Cel

Podstawa
prawna

Dostep

Okres
przechowywan
ia

pochylenia/zblizen
ia) z mozliwosciag

przechowywania w
formie analogowe;j

przechowywan
ia

ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

(cel)

Pracownicy
ochrony

Kamery
stacjonarne w
strefie sprzedazy

Zapis
analogowy bez
mozliwosci
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio
ny interes
(cel)

Monitoring
strefy
sprzedazy
(klienci /
pracownicy

)

Do 3 miesiecy

Kamery przy
wejsciu do kas

Zapis
analogowy bez
mozliwosci
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio
ny interes
(cel)

Monitoring
kas
(pracownic

y)

Do 3 miesiecy

Domofon
(uruchamiany
przez osobe

Zapis
analogowy bez
mozliwosci

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,

Prawnie
uzasadnio
ny interes

Wewnetrzn

y
monitoring

Do 3 miesiecy
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System wideo

Pakiet danych

Cel

Podstawa
prawna

Dostep

Okres
przechowywan
ia

wchodzaca)

przechowywan
ia

ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

(cel)

(pracownic
y)

Kamera przy
wejsciudla
pracownikow
(uruchamiana
poprzez wiaczenie
/wytgczenie
systemu
alarmowego)

Cyfrowe z
funkcja
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktdrych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio

ny interes
(cel)

Pracownicy
ochrony

Do 3 miesiecy

Kamery w
miejscach
obarczonych
ryzykiem, np. windy

Zapis
analogowy bez
mozliwosci
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio

ny interes
(cel)

Monitoring
(pracownic
y / klienci)

Do 3 miesiecy

Kamery w punkcie
przetadunkowym

Zapis
analogowy z
mozliwoscig
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie

Prawnie
uzasadnio

ny interes
(cel)

Pracownicy
ochrony

Do 3 miesiecy

"




System wideo

Pakiet danych

Cel

Podstawa
prawna

Dostep

Okres
przechowywan
ia

mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Kamery przy
wejsciu do centrum
danych z funkcja
nagrywania na
podstawie licencji

Zapis
analogowy z
mozliwoscig
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktérych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio

ny interes
(cel)

Pracownicy
ochrony

Do 3 miesiecy

Nagrywanie wideo
HD w lobby, przy
wejsciachiw
garazu z miejscami
parkingowymi

Zapis
analogowy z
mozliwoscig
przechowywan
ia

Zachowanie w
tajemnicy
informaciji,
ktdrych
ujawnienie
mogtoby
narazic¢
pracodawce
na szkode

Bezpieczenst
wo
pracownikow

Ochrona
mienia

Prawnie
uzasadnio
ny interes
(cel)

Pracownicy
ochrony

Do 3 miesiecy
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3 Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W C&A nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania w ramach
proceséw administrowania zatrudnieniem.

4 Odbiorcy danych

W ramach naszej spétki Twoje dane osobowe otrzymujg wytgcznie osoby upowaznione do
przetwarzania danych, ktére wymagaja tych danych w celu realizacji swoich obowigzkéw prawnychii
umownych. W ramach naszej Grupy podmiotéw Twoje dane zostang przekazane okreslonym
spotkom do celéw realizacji zadarn zwigzanych z przetwarzaniem danych na poziomie centralnym na
rzecz podmiotéw stowarzyszonych grupy (np. ptace i kadry, IT).

Ponadto w celu wykonania naszych zobowigzan prawnych i umownych korzystamy z réznych
ustugodawcdw i dostawcdw ustug w chmurze (np. Czynniki Sukcesu SAP). Powyzsze ustugi nie
majg charakteru tymczasowych relacji biznesowych, ktére sg regulowane w umowach dotyczacych
przetwarzania i realizacji zamdwienia zawieranych pomiedzy C&A a dostawca.

Mozemy przesytaé¢ Twoje dane osobowe innym odbiorcom spoza spdtki w stopniu wymaganym w
celu wykonania zobowigzar umownych i prawnych pracodawcy, na przyktad:

Organy publiczne (ustawowe instytucje ubezpieczenia spotecznego / profesjonalne fundusze
emerytalne, organy podatkowe, sgdy, zewnetrzne kancelarie prawne)

Banki, Towarzystwa Ubezpieczeniowe, Zewnetrzni Rewidenci posiadajacy kwalifikacje
handlowe, Konsultanci (np. w przypadku tzw. ekspatéw, reorientacji zawodowe;j)

Syndyk masy upadtosciowej w przypadku niewyptacalnosci osoby prywatnej / dtuznikow
bedacych osobami trzecimi w przypadku nakazu zajecia wynagrodzenia

5 Miedzynarodowe Transfery Danych poza terytorium EOG

C&A moze przesytac dane pracownika na terytorium UE i/lub Szwajcarii, poniewaz C&A nalezy do
Grupy COFRA z siedzibg w Zug w Szwaijcarii. Przesytanie danych na terytorium UE oraz z i do
Szwajcarii jest dozwolone i odbywa sie zgodnie z najwyzszymi standardami ochrony danych
(opisanymi ponizej). Niemniej jednak w pewnych sytuacjach dane mogg by¢ przekazywane do
innego kraju spoza terytorium UE i/lub Szwaijcarii. Na przyktad: jezeli Twoje dane sg przechowywane
w systemie informatycznym hostowanym przez zaufang osobe trzecig, a taka zaufana osoba trzecia
znajduje sie w innym kraju, takim jak Stany Zjednoczone, Twoje dane mogg zostac¢ przestane do
tego kraju, aby umozliwi¢ zaufanym partnerom C&A $wiadczenie ustug wsparcia (helpdesk) na
nasza/Twojg rzecz.

W przypadku, gdy C&A bedzie musiata przekazaé¢ Twoje dane poza terytorium UE, C&A dotozy
wszelkich staran, aby Twoje dane byty bezpieczne i chronione zgodnie z najwyzszymi standardami
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bezpieczenstwa i ochrony danych wymaganymi przez prawo UE, o czym zostaniesz osobno
poinformowany/-a.

W przypadku, gdy przetwarzanie Twoich danych odbywa sie za pomoca rozwigzan technicznych,
dane beda przechowywane na terytorium Unii Europejskiej. W przypadku, gdy rozwigzania
techniczne zapewniane przez naszych partneréw dostarczajgcych oprogramowanie s3
utrzymywane przez podmioty spoza terytorium Unii Europejskiej, uzgodnione zostang Standardowe
Modelowe Klauzule obowigzujgce w UE w zakresie Ochrony Danych lub okreslone zostang Tarcze
Prywatnosci w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych.

6 Okresy przechowywania

Twoje dane osobowe zostang przez nas usuniete natychmiast po tym, jak przestang by¢ wymagane
w powyzszych celach. Po rozwigzaniu stosunku pracy Twoje dane osobowe bedg przechowywane
przez okres czasu wymagany przez prawo. Przechowywanie danych przez okreslony okres czasu
wynika zazwyczaj z obowigzku przedstawienia dowodu i zachowania danych, o ktérym mowa
miedzy innymi w Kodeksie cywilnym i innych przepisach ustawowych. Po rozwigzaniu stosunku
pracy dane sg przechowywane maksymalnie przez okres dziesieciu lat. Oprécz tego dane osobowe
moga by¢ przechowywane przez okres, w jakim mozliwe jest podniesienie roszczerh wobec nas
(przedawnienie nastepuje po trzech lub szesciu latach).

Informacje dotyczace okreséw przechowywania zapiséw nadzoru wideo znajdujg sie w
odpowiednich punktach zamieszczonych powyzej.
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