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Palyazo vagyok.

1 Altalanos rendelkezések

Az On adatait az EU dltalanos adatvédelmi rendeletével (GDPR) és minden egyéb vonatkozé nemzeti
foglalkoztatdsi / adatvédelmi torvénnyel 6sszhangban kezeljuk.

Amikor allast palyaz meg a C&A-nél, a szokésos allaspalyazati célokra Onnel kapcsolatos informaciot
kell nyilvantartanunk és kezelntink. Az &ltalunk nyilvantartott és kezelt informacidt kizardlag
véllalkozasiranyitasi és adminisztrativ céljainkra fogjuk hasznalni annak érdekében, hogy megfeleld
jelentkezot taldljunk. Azért tartjuk nyilvan és kezeljik, hogy mikodtessik a vallalkozast és hatékonyan,
jogszertien és megfelelé mddon tartsuk Onnel a kapcsolatot.

2 Adatok kategoriai és jogalap

A pélyazatifolyamat soran az adatok alabbi kategadridit gy ijtjlk, az alabbi célokra, az alabbijogalappal.

Amikor kilonleges kategdriaba tartozé informécict gydijtiink az On faji vagy etnikai szarmazésaval,
politikai véleményével, valldsi vagy vildgnézeti meggydzédésével, szakszervezeti tagsagaval,
biometrikus adataival vagy szexudlis orientacidjaval kapcsolatban, ahhoz mindenkor kifejezett
beleegyezését fogjuk kérni, kivéve, ha a torvény ezt nem irja eld, vagy az informacidra azért van
szUkség, hogy vészhelyzetben meg lehessen dvni az egészségét. Amikor a beleegyezésével kezellnk
adatokat, Onnek barmikor joga van visszavonni ezt a beleegyezést.

Adatkategéria

Vonatkozé jogalap

Személyes informacid, beleértve a nevet,
nemet, szlletési datumot, szlletési helyet
és fényképet, elérhetéségi adatok,
beleértve az iranyitdszamot, lakhelyet,
telefonszamot és e-mail cimet

A (megkotendd) szerzédés maga (GDPR
6. cikk {1}. bek. {b} pontja)

Amennyiben az On adatait egy késdbbi
palyazati folyamathoz taroljuk a szokdsos
megdrzési  idStartamon  tdl, az  On
beleegyezése (GDPR 6.cikk {1}. bek.
{a} pontja, 7. cikke).

Eletrajzi adatok, mint az (elvégzendé vagy)
elvégzett képzések, tanfolyamok vagy
gyakornoki programok, adatok a jelenlegi
pozicidjanak természetérdl és tartalmardl,
valamint annak megsz(inésérdl, tovabba
adatok az On korabbi munkaviszonyainak
természetérdl, tartamardl és tartalmardl,
valamint azok megszinésérdl; referenciak
és képzési okmanyok

Jogos érdekink abban, hogy megfeleld
jelentkezét  taldljunk,  akivel  Gzleti
tranzakciokat kothettink, kivéve, amikor az
ilyen érdekeknél elébbre valdk az On
érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai
(GDPR 6. cikk {1}. bek. {f} pontja).

Amennyiben az On adatait egy késébbi
palyazati folyamathoz taroljuk a szokésos
meglrzési idétartamon  tul, az On




beleegyezése (GDPR 6.cikk {1}. bek.
{a} pontja, 7. cikke).

Személyiségtesztek  (amennyiben ez
vonatkozik a konkrét poziciéra)

Az On beleegyezése (GDPR 6. cikk {1}. bek.
{a} pontja, 7. cikke)

Kommunikacids adatok (e-mail / naptér /
teendék/ messenger / internet /
telefonhasznalat) a kommunikacio
irdnyitasa érdekében

Ahhoz, hogy meg tudjuk védeni jogos
érdekinket vagy harmadik felek (pl.
hatésagok) jogos érdekeit, kivéve, amikor
az ilyen érdekeknél elébbre valdk az On
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai
(GDPR 6.cikk {1}.bek. {f}pontja). Az
elérébb vald céges érdek a vallalkozas és
sajat kommunikacionk hatékony, jogszer(
és megfelel6 mikodtetése.

Ezen felll kollektiv szerz8dések (kdzponti
munkalgyi megallapodésok, helyi
munkalgyi magallapodasok és
bérmegallapodédsok) hasznalhatdk
jogalapnak az adatok tarolasara és
kezelésére (GDPR 6. cikk {1} bek.

{b} pontja, 88. cikk {1} pontja).

Jogi  szolgdltatdsok a  szerzédéses

viszonyra vonatkozdan

Ez a kezelés jogos érdekeinken és
harmadik felek (pl. hatdsagok) jogos
érdekein alapul, kivéve, amikor az ilyen
érdekeknél elébbre valdk az On érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai (GDPR
6. cikk {1}. bek. {f} pontja).

Vided-megfigyelési adatok biztonsagi céllal

Egyes létesitmények vided-megfigyelést

hasznalhatnak, aminek elsédleges célja

e |opéas/ csalds megelézése és
felderitése,

e azalkalmazottak biztonsaga,

e avevok biztonsaga,

e Dbizonyitékok gyUjtése
blntetéugyekhez,

e belsé csaldsok felderitése,

e alétesitmény biztonsaga.

Ez a kezelés jogos érdekeinken és
harmadik felek (pl. hatdsagok) jogos
érdekein alapul, kivéve, amikor az ilyen
érdekeknél elébbre valdk az On érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsdgai (GDPR
6. cikk {1}. bek. {f} pontja).

Ezen felll kollektiv szerzédések (kdzponti
munkalgyi megallapodasok, helyi
munkalgyi magallapodasok és
bérmegallapodasok) hasznalhatdk
jogalapnak az adatok téroldsara és




kezelésére (GDPR 6. cikk {1} bek.
{b} pontja, 88. cikk {1} pontja).

Részletek a vide6-megfigyeléssel kapcsolatban

Videdrendszer | Adatcsomag Cél Jogalap Hozzaférés Tarolas
leghosszabb
idétartama
Lopas / csalas Portalmonitorok
megelézése Biztonsagi
Eladolterl Alkalmazottak JOQOE személyzet
portal, biztonsaga er/de Nincs térolds
kamerak Vevdk bi , (Iasd
. A evok biztonsaga -
tarhely nélkul o cél)
Létesitmény
biztonsaga
Lopas / csalas Portalmonitorok
megelézésre és Biztonségi
fe|del’|°[ése személyzet
Alkalmazottak
biztonsaga
Eladdtéri Vevék biztonséga Jogos
ortal, Digitalis, Bizonyitékok érdek
P , ,g . ony , 3 munkanap
kamerak tarolassal gyujtese (lasd
tarhellyel buntetéeljarasokhoz | cgl)
Belsé csalas
felderitése
Létesitmény
biztonsaga
Lopas / csalas Eladéteéri
megelézésre és monitorok
felderitése Biztonsagi
Alkalmazottak személyzet
Eladotéri PTZ biztonsaga |
(fogathato, Analég, Vevék biztonséga é‘:g;’;
dénthetd, tarolas Bizonyitékok (lisd Nincs tarolas
kozelitd), nélkal gyUjtése 0
tarhely nélkdl biuntetSeljarasokhoz | ©©
Belsé csalas
felderitése
Létesitmény
biztonsaga
Eladdtéri PTZ Anal Lopés / csalas | Eladotéri Manual
(fogathatd, , alc?g, | megelézésre és ,Ogoi monitorok "al ,Ua/ls
dénthets, tarolassa felderitése erae torles




Videdrendszer | Adatcsomag Cél Jogalap Hozzaférés Tarolas
leghosszabb
idétartama

kozelitd), Alkalmazottak (I4sd Biztonsagi fellliras (max
analdg biztonsaga cél) személyzet 3 munkanap)
tarhellyel Vevék biztonsaga

Bizonyitékok

gyUjtése

bintetbeljarasokhoz

Belsé csalés

felderitése

Létesitmény

biztonsaga

Lopas / csalas Eladéteéri

megelézésre és monitorok

felderitése Jogos (vevék /
Eladoteri Analdg, Alkalmazottak érdek alkalmazottak)
rogzitett tarolas biztonsaga (lasd Nincs tarolas
kamerak nelkdl Vevék biztonsaga cél)

Létesitmény

biztonsaga

Lopas / csalas ] Pénztarterem
Pénztarterem | Analdg, megel6zésre és ,O(?OE monitorai
bejarat tarols felderitése Z;SZ (alkalmazottak) | Nincs tarolas
kamerai nélkadl Alkalmazottak °

biztonsaga cél)

Lopas / csalas Belsé monitor

megelézésre és (alkalmazottak)
Kaputelefon Analdg, felderitése J,Ogoi
(I4togatd térolas Alkalmazottak Zr, Z Nincs térolés
aktivéla) nélkiil biztons4ga chS)

Létesitmény

biztonsaga

Lopas / csalas Biztonsagi

megelézésre és személyzet

felderitése
Személyzeti Alkalmazottak

L biztonséga Automatikus
bejarat | felillir
kamerdja Vevék biztonséga 0gos eluliras,
. , Digitalis, . o érdek amikor a

(riasztd ey Bizonyitékok )

, tarolassal - (lasd kazetta
bekapcsoldsa / gyujtese ) telik
kikapcsolasa bintetSeljarasokhoz | ©© megtetik, max

N | . 3 munkanap
aktivalja Belsé csalas
felderitése

Létesitmény
biztonsaga




Videdrendszer

Adatcsomag

Cél

Jogalap

Hozzéférés

Térolas
leghosszabb
id6tartama

Kamerak

kockazatos
terUleteken,
mint a liftek

Analdg,
tarolas
nélkul

Lopas / csalas
megelézésre és
felderitése
Alkalmazottak
biztonsaga

Vevék biztonsaga

Létesitmény
biztonsaga

Jogos
érdek
(lasd
cél)

Monitorok
(alkalmazottak /
vevok)

Nincs tarolas

Rakodasi
terllet kamerai

Analdg,
tarolassal

Lopas / csalas
megelézésre és
felderitése
Alkalmazottak
biztonsaga

Vevok biztonsaga
Bizonyitékok
gyUjtése
blntetdeljarasokhoz

Belsé csalas
felderitése
Létesitmény
biztonsaga

Jogos
érdek
(lasd
cél)

Biztonsagi
személyzet

3 munkanap

Adatkozpont
bejarata
jogosultsag
rogzitésével

Analdg,
tarolassal

Lopas / csalas
megelézésre és
felderitése
Alkalmazottak
biztonsaga

Vevék biztonsaga
Bizonyitékok
gyUjtése
blntetéeljarasokhoz

Belsé csalas
felderitése
Létesitmény
biztonsaga

Jogos
érdek
(Iasd
cél)

Biztonsagi
személyzet

3 munkanap

Kozpontban
videdrogzités
alobbiban, a
bejarati
terlleteken és
a
parkoléhazban

Analdg,
tarolassal

Lopas / csalas
megelézésre és
felderitése
Alkalmazottak
biztonsaga

Vevék biztonsaga
Bizonyitékok
gyUjtése
blntetdeljarasokhoz

Jogos
érdek
(I4sd
cél)

Biztonsagi
személyzet

3 munkanap




Videdrendszer | Adatcsomag Cél Jogalap Hozzaférés Tarolas
leghosszabb
idétartama

Belsd csalas
felderitése
Létesitmény
biztonsaga

3 Adatok forrasai

Fészabalyként az adatokat csak kdzvetlenil Ontél, vagy az On altal veliink, kiilsé toborzdinkkal vagy
kilsé fejvaddszainkkal kozolt adatokbdl gydUjtjtik. Ezen felll olyan személyes adatokat kezellink,
melyeket jogszerld mddon szereztink szakmai héldzatokbdl. Emellett harmadik személyektdl is
kaphattunk adatokat (pl. allaskozvetitoktdl). A C&A alkalmazottakrél és palyazokrdl nem kezel mas
nyilvanos / privat forrdsokbdl, volt munkaltatok kozvetlen megkérdezésébdl vagy internetes
megbizhatdsagi ellenérzésekbdl szarmazd adatokat.

4 Automatizalt dontések

A C&A a palyazati folyamatban nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt.

5 Adatok cimzettjei

A pélyazati folyamatban az adatokat megosztjuk a C&A vezetésével, a HR terlletekkel és az allast
kinalé felel6s részleggel, egyes esetekben ezen felll a pénzigyi részleggel (ajanlat jévahagyésa) és a
svajci COFRA Holdinggal.

Az aldbbiaktdl eltéréen harmadik féllel csak akkor kézlink Onnel kapcsolatos informéciét, ha arra
jogszabaly kotelez minket, vagy amikor arra kotelesek vagyunk annak érdekében,hogy megfeleljink
az Onnel szembeni szerzédéses kotelezettségeinknek, példaul szilkség lehet arra, hogy bizonyos
informacidkat tovabbitsunk a kiilsé szolgaltaténknak. Adott esetben Onnel kapcsolatos informaciét
tovabbitunk a csoport mas cégeinek az On alkalmazasaval vagy a cég tevékenységének iranyitaséval
kapcsolatos célra. Korlatozott és sziikséges esetben sor keriilhet az On informacidjanak az EGT-n
kivilre vagy nemzetkozi szervezetnek vald tovabbitdsara torvényi vagy szerzddéses
kotelezettségeink teljesitése érdekében.

Cégcsoportunkon belil az On adatai meghatarozott cégeknek kerlilnek tovabbitasra, melyek
kozpontilag végeznek adatkezelést a csoport tagjainak (toborzas adminisztracidja, IT). Ezenkivil
adott esetben kilonbdzd szolgéltatdkat vagy felhé alapd megoldasokat (pl. SAP Success Factors)
veszlnk igénybe a palyazati folyamat adminisztraldsdhoz. Ezek nem ideiglenes Uzleti kapcsolatok,
melyek a C&A és az adott szolgaltatd kozotti megrendelés-feldolgozasi szerzédéseken alapulnak.



Amennyiben miiszaki megoldasokat hasznalunk az On pélyazati adatainak kezeléséhez, a tarolds az
Eurdpai Unidn belll torténik.

6 Nemzetkozi adattovabbitas az EGT-n kivUlre

A C&A az EU-ban és/vagy Svéjcban kezeli és tarolja a palydzdk adatait (a C&A a COFRA csoport
tagja, melynek székhelye a svdjci Zugban taldlhatd). Az EU-n bellli, valamint Svéajcbdl és Svéjcba
torténd tovabbitas az adatvédelem (aldbb leirt) magas szinvonala miatt megengedett.

Ugyanakkor vannak olyan helyzetek, amikor sor kertlhet adatoknak az EU-n és/vagy Svajcon kivdli
orszégba vald tovabbitasara. Példaul: ha az On adatainak taroldsa egy megbizhaté harmadik fél altal
hosztolt informatikai rendszeren torténik, és ez a harmadik fél egy masik orszagban, példaul az
Egyesilt Allamokban taldlhatd, akkor sor kerllhet az On adatainak az adott orszagba vald
tovébbitasara, hogy a C&A megbizhatd partnere minket/Ont (helpdesk) szolgéltatésaiban
részesithesse/n.  Olyan  esetekben,  amikor  szlkséges, hogy a C&A az
EU-n kiviilre tovébbitsa az On adatait, a C&A megfeleld intézkedéseket fog tenni annak biztositasa
érdekében, hogy az On adatai az EU jogszabalyai &ltal megkdvetelt magas szinvonald védelemben
részesulienek.

Adattovabbitas Adatvédelemre alkalmas intézkedések
A személyiségteszteket  (amennyiben EU altaldnos szerzddési feltételei
vonatkoznak a konkrét poziciéra) a

Predictive Index az Egyesiilt Allamokban Privacy Shield

hosztolt felhé alapi megoldasban tarolja

(4lnevesitett formaban).

/7 Megorzésiidétartamok

A pélyazati adatokat csak a toborzési folyamat idétartamara taroljuk, kivéve, ha munkaviszony jon
létre. Ebben az esetben az On pélyézati adatait a személyzeti dossziéban téroljuk. Amennyiben
adatait a palyazati folyamat végét kovetben tovdbb tdroljuk annak érdekében, hogy mas
munkalehetdségeket kindliunk Onnek, vagy amennyiben sajat kezdeményezésére jelentkezett
nalunk, az adatokat csak az On kifejezett, dnkéntes és egyértelm(i beleegyezésével taroljuk.

A videé-megfigyelés adatainak megérzésiidétartamara lasd a fenti vonatkozé részt.



