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Ja sam bivsi zaposlenik

1 Opce odredbe

Obradujemo Vase podatke u skladu s odredbama Opce uredbe EU o zastiti osobnih podataka i svim
drugim relevantnim nacionalnim propisima iz podrucja radnog prava i podrucja zastite osobnih
podataka.

Kao Vas Poslodavac, moramo zadrzati i obraditi podatke o Vama za uobicajene svrhe zaposljavanja.
Podaci koje zadrZzimo i obradimo koristit ¢e se iskljucivo u upravljacke i administrativne svrhe. ZadrZat
¢emo ih i koristiti ih kako bismo omogudili ucinkovito, zakonito i prikladno vodenje poslova te
upravljanje naseg odnosa s Vama i to nakon sto se prikljucite nasem drustvu, za vrijeme dok radite za
nas, u vrijeme kada prestane Vas radni odnos i nakon $to nas napustite.

U kontekstu VaSeg zaposljavanja, morate pruZiti osobne podatke potrebne kako bi se zasnovao,
izvrSavao i okonc¢ao radni odnos te kako bi se ispunile odnosne ugovorne obveze, a u suprotnom,
obvezni smo ih prikupiti na temelju samog zakona. Bez tih podataka, ne¢emo biti u mogucnosti
ispunjavati ugovor o radu s Vama.

Ovo ukljucuje koristenje podataka na nacin koji nam omogucuije biti u skladu s ugovorom o radu ili bilo
kojim drugim pravnim zahtjevom, razvijati legitimne interese drustva i $titi nasu pravnu poziciju u
slucaju sudskog postupka. Ukoliko nam ne pruZite trazene podatke, mozda ne bismo bili u moguénosti
u odredenim okolnostima ispuniti nase obveze i mi ¢emo Vas obavijestiti o posljedicama te odluke.
Kao drustvo koje se bavi maloprodajnim poslovnim aktivnostima, postoji mogucénost da ¢emo
ponekad trebati obraditi Vase podatke kako bismo ostvarili nas legitimni poslovni interes, primjerice
za administrativne poslove u sektoru ljudskih potencijala ili za upravljanje poslovnim rezultatom, kako
bi se sprijecila prijevara ili prijavila potencijalna kaznena djela.

Temeljno je pravilo da C&A prikuplja Vase radno-pravne podatke samo ako smo ih primili izravno od
Vas za vrijeme trajanja ugovora ili u vrileme prijave za posao. U odredenim slucajevima, Vase osobne
podatke prikupljaju i druga drzavna tijela temeljem pravnih propisa. To ukljuuje posebice upite
vezane za sluCajeve pri nadleznom poreznom uredu o porezno relevantnim informacijama, kao i
podatke o razdobljima nesposobnosti za rad pri odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju.

Nikada nec¢emo obradivati Vase podatke temeljem legitimnog interesa u situaciji gdje su od tih
interesa jaci Vasi osobni interesi. Vecina podataka koje posjedujemo ¢e biti pruzena od Vas, ali neki
mogu dodi iz drugih internih izvora, kao Sto je Vas direktor ili, u nekim slucajevima, vanjskih izvora kao
$to su suci. Vicete, naravno, neizbjezno biti spomenuti u mnogim dokumentima drustva i arhividrustva
koji su izradeni od Vas i Vasih kolega u postupku izvrSavanja Vasih duZnosti i poslovnih aktivnosti
drustva.

Gdje obradujemo posebne kategorije podataka vezano uz Vase rasno i etnicko porijeklo, politicka
mislienja, vjerska i filozofska uvjerenja, Clanstvo u sindikatu, biometrijske podatke ili seksualnu
orijentaciju, uvijek ¢emo traziti Vasu izricitu privolu za takve aktivnosti, osim ako se to ne zahtijeva na
temelju zakona ili kako bi se zastitilo Vase zdravlje u hitnim slucajevima. U situaciji gdje obradujemo
podatke na temelju Vase privole, imate pravo povudéi Vasu privolu u bilo koje vrijeme.

Drugacije od navedenog u nastavku, informacije o Vama bit ¢e otkrivene trec¢im stranama samo ako
smo po zakonu obvezni to ucinitiili gdje trebamo postupati u skladu s nasim ugovornim obvezama, na
primjer, mozda ¢emo morati prenijeti odredene informacije nasem vanjskom pruZatelju usluga.
MozZemo prenijeti podatke o Vama drugim grupama poduzetnika u svrhe povezane s Vasim
zaposlenjem ili upravljanjem poslovanjem drustva. U ograni¢enim i nuznim okolnostima, Vasi se podaci



mogu prenijeti izvan EGP-a ili medunarodnim organizacijama kako bi se udovoljilo nasim pravnim ili
ugovornim zahtjevima.

2 Kategorije podataka i pravne osnove

Podaci o ponudi i upravljanju ugovorima

Sam ugovor o radu (¢l. 6 (1) (b) GDPR)
Osim toga, kolektivni ugovori (ukljuéujudi
i sporazume izmedu radnickog vijecai
poslodavaca) mogu biti koridteni kao

temelj za kompenzaciju i povlastice (¢l. 6
(1) (b) 7 ¢1.88 (1) GDPR)

Podaci o poslovanjuitransakcijama za upravljanje
plathom listom, mirovinskim  fondovima,
osiguranjima drustva, registracijom kod drzavnih
rod, datum rodenja, nacionalnost, mjesto rodenja,
obiteljske odnose, socijalne podatke, bankovne
podatke, broj zdravstvenog osiguranja, broj
mirovinskog osiguranja, podatke o plac¢anju,
porezni identifikacijski brojevi,

Sam ugovor o radu (¢l. 6 (1) (b) GDPR)

Osim toga, kolektivni ugovori (ukljucujudi
i sporazume izmedu radnic¢kog vijeca i
poslodavaca) mogu biti koriSteni kao

temelj za kompenzaciju i povlastice (¢l. 6
(1) (b)/¢l.88 (1) GDPR)

Kako bismo zastitililegitimne interese nas
ili treéih osoba (npr. drzavnih tijela), osim
u slucajevima gdje su od tih interesa jaci
Vasi interesi ili temeljna prava i slobode
(¢l. 6 (1) (f) GDPR). Najvazniji je interes
drustva voditi poslovanje i upravljati
odnosom s Vama ucinkovito, zakonito i
prikladno.

Podaci o umirovljenicima za upravljanje
datotekama, npr. Vas ugovor o radu i sve njegove
izmjene i dopune; korespondencija s Vama ili o
Vama, primjerice, dopisi Vama o porastu place ili
podaci potrebni za isplatu placde, ostvarenja
koristi, mirovinske sheme, zdravstvene potvrde,
podaci o osiguranju.

Sam ugovor o radu (¢l. 6 (1) (b) GDPR)

Osim toga, kolektivni ugovori (ukljucujudi
i sporazume izmedu radnic¢kog vijeca i
poslodavaca) mogu biti koridteni kao
temelj za upravljanje mirovinom (&l. 6 (1)
(b)/¢l.88 (1) GDPR)

Podaci vezani za komunikaciju (elektronicka
posta / kalendar / lista zadataka / Internet /
poruke / koritenje telefona) za upravljanje
komunikacijom.

Kako bismo zastitililegitimne interese nas
ili treéih osoba (npr. drzavnih tijela), osim
u slucajevima gdje su od tih interesa jaci
Vasi interesi ili temeljna prava i slobode
(8l. 6 (1) (f) GDPR). Najvazniji je interes
drustva voditi poslovanje i upravljati
odnosom s Vama ucinkovito, zakonito i
prikladno.

Podaci o umirovljenicima za upravljanje odnosima
umirovljenika i isplate mirovina ukljucujuci glave
podatke, obiteljske veze, ukoliko je potrebno za
prava rodaka, korespondenciju, popust za
osoblje.

Sam ugovor o radu (&l. 6 (1) (b) GDPR)
Osim toga, kolektivni ugovori (ukljucujudi
i sporazume izmedu radnic¢kog vijecai
poslodavaca) mogu biti koridteni kao

temelj za kompenzaciju i povlastice (&l. 6
(1) (b) 7 ¢l.88 (1) GDPR).




3 Automatizirane odluke

C&A ne koristi automatizirani nac¢in donosenja odluka u procesima upravljanja mirovinama.

4 Primatelji podataka

U okviru naSeg drustva, samo osobe i odjelienja (npr. Odjel, radnicko vijece, zastupnici osoba s
invaliditetom) primaju Vase osobne podatke koje trebaju kako bi ispunili naSe ugovorne i zakonske
obveze. Unutar nase Grupe drustava Vasi se podaci prenose specificnim drustvima, jer centralno
obavljaju zadatke za obradu podataka za podruznice grupe (npr. Upravljanje mirovinomiisplata placa,
IT).

Osim toga, kako bismo ispunili nase ugovorne i zakonske obveze, koristimo razliCite pruzatelje usluga
ilioblaka (eng. "clouda" )(npr. SAP). To nisu privremeni poslovni odnosi koji su pokriveni ugovorima o
obradi narudzbe izmedu C&A i pruzatelja usluga.

Osobne podatke mozemo prenijeti drugim primateljima izvan druStva u mijeri potrebnoj za
ispunjavanje ugovornih i zakonskih obveza nas kao poslodavca, primjerice:

Vlasti (zakonske mirovine / profesionalni mirovinski fondovi, porezne vlasti, sudovi, vanjski
odvjetnici)

Banke, osiguranja, vanjski trgovacki revizori

Stecajni upravitelj u slucaju privatnog stecaja duznika / duznika trece strane u slucaju zapljene
mirovina

5 Medunarodni prijenos podataka izvan podrucja EGP-a

C&A moze prenijeti podatke o zaposlenicima u EU i/ili Svicarsku, jer je C&A &lan COFRA Grupe koja
se nalazi u Zugu u Svicarskoj. Prijenos unutar EU-a te iz Svicarske i u Svicarsku je dozvoljen, na temelju
visokih standarda zastite podataka (na niZe opisan nacin). Medutim, postoje situacije kada bi podaci
mogli biti preneseni u drugu drzavu izvan EU i/ili Svicarske. Primjerice: ako su Vadi podaci pohranjeni
na glavnom racunalu informati¢kog sustava od strane pouzdane trece osobe, a ta se tre¢a osoba
nalazi na podrucju druge drzave kao primjerice u Sjedinjenim Americkim Drzavama, Vasi bi podaci
mogli biti preneseni u takvu drzavu kako bi se omogucilo C&A-ovim pouzdanim partnerima da nama,
odnosno Vama pruze svoje usluge (podrske).

U situacijama kada C&A treba prenijeti Vase podatke izvan EU-a, C&A ¢e poduzeti prikladne mjere
kako bi osigurao da su Vasi podaci zasti¢eni sukladno visokim standardima koji su propisani pravom
EU-a i Vicete o tome biti obavijesteni.

Ukoliko se tehnicka riesenja koriste za obradu Vasih podataka o zaposljavanju, pohrana ¢e se odvijati
unutar Europske unije. S obzirom na to da tehnicka rjeSenja koje pruzaju nasi softverski partneri
odrzavaju entiteti izvan Europske unije, dogovorit ¢e se standardne EU klauzule za zastitu podataka
ili zastitu privatnosti kako bi se osigurala odgovarajuca razina zastite podataka.



6 Vrijeme zadrzavanja

|zbrisat cemo VaSe osobne podatke ¢im vise ne budu bili potrebni za gore navedene svrhe. Nakon
prestanka zaposlenja, Vasi osobni podaci bit ¢e pohranjeni sve dok smo zakonski obvezni to Ciniti.
Redovito je to posliedica pravnih dokaza i obveza zadrZavanja, koji su regulirani, izmedu ostalog, u
Zakonu o racunovodstvu i Opéem poreznom zakonu. Razdoblja skladiStenja mogu trajati do deset
godina. Osim toga, osobni podaci se mogu zadrZati u vremenskom razdoblju u kojem je moguce protiv
nas podidi tuzbu (zakonski rok od pet godina ili u sluaju prava na mirovinu od drustva, sve dok to
pravo traje).



