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Ja sam (bivsi) zaposlenik

1 Opce odredbe

Obradujemo Vase podatke u skladu s odredbama Opce uredbe EU o zastiti osobnih podataka i svim
ostalim relevantnim nacionalnim propisima iz podrucja radnog prava i podrucja zastite osobnih
podataka.

Kao Vas Poslodavac, moramo zadrzati i obraditi podatke o Vama za uobicajene svrhe zaposljavanja.
Podaci koje zadrZzimo i obradimo koristit ¢e se iskljucivo u upravljacke i administrativne svrhe. ZadrZat
¢emo ih i koristiti kako bismo omogucili u¢inkovito, zakonito i prikladno vodenje poslova te upravljanje
naseg odnosa s Vama i to nakon $to stupite u odnos s nasim drustvom, za vrijeme dok radite za nas, u
vrijeme kada prestane Vas radni odnos i nakon $to odete.

U kontekstu Vaseg zaposljavanja, morate pruziti osobne podatke potrebne za zasnivanje, izvrSavanje
i okoncanje radnog odnosa i za ispunjavanje povezanih ugovornih obveza, a u suprotnom, obvezni
smo ih prikupiti na temelju samog zakona. Bez tih podataka, ne¢emo biti u mogucnosti sklopiti ugovor
oradus Vama.

Ovo ukljucuje koristenje podataka na nacin koji nam omogucuje da budemo u skladu s ugovorom o
radu ili bilo kojim drugim pravnim zahtjevom, razvijati legitimne interese drustva i stiti nasu pravnu
poziciju u slu¢aju sudskog postupka. Ukoliko nam ne pruzite trazene podatke, mozda ne bismo bili u
mogucnosti u odredenim okolnostima ispuniti nase obveze i mi éemo Vas obavijestiti implikacijama te
odluke. Kao drustvo koje se bavi maloprodajnim poslovnim aktivnostima, postoji moguénost da ¢emo
ponekad trebati obraditi Vase podatke kako bismo ostvarili nas legitimni poslovni interes, primjerice
za administrativne poslove u sektoru ljudskih potencijala ili za upravljanje poslovnim rezultatom, kako
bi se sprijecila prijevara ili prijavila potencijalna kaznena djela.

Temeljno je pravilo da C&A prikuplja Vase radno-pravne podatke samo ako smo ih primili izravno od
Vas za vrijeme trajanja ugovora ili u vrileme prijave za posao. U odredenim slucajevima, Vase osobne
podatke prikupljaju i druge drzavna tijela temelijem pravnih propisa. To ukljuCuje posebice upite
vezane za sluCajeve pri nadleznom poreznom uredu o porezno relevantnim informacijama, kao i
podatke o razdobljima nesposobnosti za rad pri odgovaraju¢em zdravstvenom osiguraniju.

Nikada nec¢emo obradivati Vase podatke temeljem legitimnog interesa u situaciji gdje su od tih
interesa jaci Vasi osobni interesi. Vecina podataka koje posjedujemo ¢e biti pruzena od Vas, ali neki
mogu dodi iz drugih internih izvora, kao Sto je Vas direktor ili, u nekim slu¢ajevima, vanjskih izvora kao
$to su suci. Vicete, naravno, neizbjezno biti spomenuti u mnogim dokumentima drustva i arhividrustva
koji su izradeni od Vas i Vasih kolega u postupku izvrSavanja Vasih duZnosti i poslovnih aktivnosti
drustva.

Gdje obradujemo posebne kategorije podataka vezano uz Vase rasno i etnicko porijeklo, politicka
mislienja, vjerska i filozofska uvjerenja, Clanstvo u sindikatu, biometrijske podatke ili seksualnu
orijentaciju, uvijek ¢emo traziti Vasu izricitu privolu za takve aktivnosti, osim ako se to ne zahtijeva na
temelju zakona ili kako bi se zastitilo Vase zdravlje u hitnim slucajevima. U situaciji gdje obradujemo
podatke na temelju Vase privole, imate pravo povudéi Vasu privolu u bilo koje vrijeme.

Suprotno od navedenog u nastavku, informacije o vama bit ¢e otkrivene tre¢im osobama samo ako
smo po zakonu obvezni to ucinitiili gdje trebamo postupati u skladu s nasim ugovornim obvezama, na
primjer, mozda ¢emo morati prenijeti odredene informacije nasem vanjskom dobavljacu. Drugacije od
navedenog u nastavku, informacije o vama bit ¢e otkrivene trecim stranama samo ako smo po zakonu

obvezni to ucinitiili gdje trebamo postupati u skladu s nasim ugovornim obvezama, na primjer, mozda



¢emo morati prenijeti odredene informacije nasem vanjskom pruZatelju usluga. MoZemo prenijeti
podatke o Vama drugim grupama poduzetnika u svrhe povezane s Vasim zaposlenjem ili upravljanjem
poslovanjem drustva. U ograni¢enim i nuznim okolnostima, Vasi se podaci mogu prenijeti izvan EGP-
a ilimedunarodnim organizacijama kako bi se udovoljilo nasim pravnim ili ugovornim zahtjevima.

2 Kategorije podataka i pravne osnove

Podaci o ponudi i upravljanju ugovorom, usluge
preselienja, novom zaposljavanju ukljucujudi
poziciju, status ugovora, radno vrijeme, placu i
druge naknade i povlastice za zapoSljavanje
(popusti za osoblje, pokaz za javni prijevoz, ostali

sustavi bonusa).

Sam ugovor o radu (¢l. 6 (1) (b) GDPR)
Osim toga, kolektivni ugovori (ukljuéujudi
i sporazume izmedu radnic¢kog vijecai
poslodavca) mogu biti koristeni kao

temelj za kompenzaciju i povlastice (&l. 6
(1) (b) 7 ¢1.88 (1) GDPR)

Podaci o funkciji, liniji izvjeStavanja i poslovnim
kontaktima za internu komunikaciju, ukljucujudi,
ali ne ograni¢avajuci se samo na ime, funkciju,
linje  izvjeStavanja/organizacijske  grafikone,
adresu, posStanski broj, prebivaliSte, telefonski
broj i e-mail adresa.

Kako bismo zastitililegitimne interese nas
ili treéih osoba (npr. drzavnih tijela), osim
u slucajevima gdje su od tih interesa jaci
Vasi interesi ili temeljna prava i slobode
(¢l. 6 (1) (f) GDPR). Najvazniji je interes
drustva voditi poslovanje i upravljati
odnosom s Vama ucinkovito, zakonito i
prikladno.

Glavni podaci o poslovanju i transakcijski podaci
za upravljanje radnim vremenom i odsustvima
zbog odmora, bolesti, majCinstva ili drugih
razloga, zatim isplatom plade, upravljanje
poslovnim  putovanjima, koriStenje kreditne
kartice drustva i naknada troskova, upravljanje
poslovnim rezultatom i talentima,
osposobljavanjima,  mirovinskim  fondovima,
osiguranjem tvrtke, registracijom kod tijela
drzavne vlasti, planiranjem preuzimanja, internim

upitima, internim izvjeStavanjima, izlaznom
administracijom ukljuujuéi ime, rod, datum
rodenja, nacionalnost, mjesto rodenja i
fotografiju, obiteljske odnose, VISA/radna

dozvola/podaci o statusu imigracije ukljucujuci
kopije putovnica, broj zaposlenika, osobnu
iskaznicu, broj socijalnog osiguranja, bankovne
podatke, broj mirovinskog osiguranja, podatke o
sposobnostima, podatke o izvrSavanjima,
podatke o placi, porezne identifikacijske brojeve,
podatke za upravljanje voznim
parkom/zajednickom uporabom automobila,
vozacku dozvolu, podatke o koristenju objekata
drudtva (kontrola ulaska, vozni park, kantina,
kljuCevi, uredska oprema).

Sam ugovor oradu (¢l. 6 (1) (b) GDPR)
Osim toga, kolektivni ugovori (ukljucujudi
i sporazume izmedu radnic¢kog vijeca i
poslodavca) mogu biti koristeni kao
temelj za kompenzaciju i povlastice (¢l. 6
(1) (b) 7¢l.88 (1) GDPR)

Kako bismo zastitililegitimne interese nas
ili treéih osoba (npr. drzavnih tijela), osim
u slucajevima gdje su od tih interesa jaci
Vasi interesi ili temeljna prava i slobode
(¢l. 6 (1) (f) GDPR). Najvazniji je interes
drustva voditi poslovanje i upravljati
odnosom s Vama ucinkovito, zakonito i
prikladno.

Sto se ti&e posebnih kategorija osobnih
podataka u skladu's &l.9. (1) GDPR koji se
obraduju u kontekstu radnog odnosa,
koriste se za ostvarivanje prava i
ispunjavanje zakonskih obveza iz radnog
prava, prava socijalnog osiguranja i
socijalne zastite ili poreznog prava (npr.

pruzanje zdravstvenih podataka
zdravstvenom osiguranju, registracija
teskih invaliditeta zbog utvrdivanja

poreza na invalidnost, vjerska uvjerenjaiz
poreznih razloga). Nadalje, podaci o




zdravlju bit ée obradeni kako bi se
uskladili s nasSim zdravstvenim i
sigurnosnim obvezama- kako bi se
razmotrilo kako Vase zdravlje utjeCe na
Vasu sposobnost da obavljate posao i bi
li trebala odgovaraju¢a prilagodba u
Vasem poslu. Takoder ¢emo trebati ove
podatke za administriranje i upravljanje
zakonskim i isplatama za bolovanje u
drustvu. Sve je ovo na temelju ¢lanka 9.
(2) (b) GDPR).

Osim  toga, obrada zdravstvenih
podataka za procjenu Vase sposobnosti
za rad e biti opravdana ¢lankom 9. (2)
GDPR) ilina temelju Va3e privole u skladu
s Elankom 9. (2) (a) GDPR (npr. zastita
zdravlja na radu/upravljanje
reintegracijom).

Podaci o osoblju radi upravljanja podacima za
osoblje, primjerice Vas obrazac prijave za posao i
reference, ugovor o radu i sve njegove izmjene;
korespondencija s Vama i o Vama, primjerice
dopisi o povisiciiliinformacija potrebnih za isplatu
place, povlastice i naknadu troskova, podatke u
svrhu administriranja nazocnosti i odsutnosti
kako bi se zabiljeZilo odradeno radno vrijeme,
vrijeme odmora, nesposobnost za rad, ozljede na

radu, sheme mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, zdravstvene potvrde, podaci o
osiguranju, poslovna putovanja, upravljanje

voznim parkom, vozni park, podaci o nesre¢ama
vezanim za posao, obrada podataka o
aktivnostima vezanim uz izvrSavanje ugovora,
evidencije vezane uz povijest Vase karijere kao
Sto je zapis osposobljavanja i, gdje je prikladno,
disciplinski dosje.

Sam ugovor o radu (¢l. 6 (1) (b) GDPR)

Osim toga, kolektivni ugovori (ukljucujudi
i sporazume izmedu radnic¢kog vijeca i
poslodavca) mogu biti koristeni kao

temelj za kompenzaciju i povlastice (¢l. 6
(1) (b) 7 ¢l.88 (1) GDPR.

Sto se ti&e posebnih kategorija osobnih
podataka u skladu's ¢l.9. (1) GDPR koji se
obraduju u kontekstu radnog odnosa,
koriste se za ostvarivanje prava ili
ispunjavanje zakonskih obveza iz radnog
prava, prava socijalnog osiguranja i
socijalne zastite ili poreznog prava (npr.

pruzanje zdravstvenih podataka
zdravstvenom osiguranju, registracija
teskih invaliditeta zbog utvrdivanja

poreza nainvalidnost, vjerska uvjerenjaiz
poreznih razloga). Nadalje, podaci o
zdravlju bit ée obradeni kako bi se
uskladili s naSim zdravstvenim i
sigurnosnim obvezama- kako bi se
razmotrilo kako Vase zdravlje utjeCe na
Vasu sposobnost da obavljate posao i bi
li trebala odgovaraju¢a prilagodba u
Vasem poslu. Takoder éemo trebati ove
podatke za administriranje i upravljanje
zakonskim i isplatama za bolovanje u
drugtvu. Sve je ovo na temelju ¢l. 9. (2)
(b) GDPR).




Osim  toga, obrada zdravstvenih
podataka za procjenu Vase sposobnosti
za rad e biti opravdana ¢lankom 9. (2)
GDPR) ili na temelju Va3e privole u skladu
s¢l.9.(2) (a) GDPR (npr. zadtita zdravlja
na radu/upravljanje reintegracijom).

Podaci vezani za komunikaciju (elektronicka
posta / kalendar / zadaci / poruke / internet /
upotreba telefona) za upravljanje komunikacijom

Kako bismo zastitililegitimne interese nas
ili treéih osoba (npr. drzavnih tijela), osim
u slucajevima gdje su od tih interesa jaci
Vasi interesi ili temeljna prava i slobode
(6l. 6 (1) (f) GDPR). Najvazniji je interes
drustva voditi poslovanje i upravljati
odnosom s Vama ucinkovito, zakonito i
prikladno.

Osim toga, kolektivni ugovori (ukljucujudi
i sporazume izmedu radnic¢kog vijeca i
poslodavca) mogu biti koristeni kao
temelj za kompenzaciju i povlastice (¢l. 6
(1) (b) 7 ¢l.88 (1) GDPR).

Ostali IT podaci (prava pristupa mreZi i prijavi,
koriStenje  sustava povezanih s poslom,
upravljanje licencom, sigurnosni nadzor) za
upravljanje IT sustavom.

Kako bismo zastitili legitimne interese nas
ili trecih osoba (npr. drzavnih tijela), osim
u slucajevima gdje su od tih interesa jaci
Vasi interesi ili temeljna prava i slobode
(¢l.6 (1) (f) GDPR).

Osnovni je interes drustva osigurati
drustvu  sigurnost,  uskladenost i
prikladnu uporabu sustava (npr. za
istragu kaznenih djela ili za kontroliranje/
nadzor interneta/ koristenje
komunikacijskog uredaja).

Osim toga, kolektivni ugovori (ukljuéujuci
i sporazume izmedu radnickog vijeca i
poslodavca) mogu biti koristeni kao
temelj za kompenzaciju i povlastice (¢l. 6
(1) (b)/¢l.88 (1) GDPR).

Pravne usluge vezane s ugovornim odnosom.

Ova obrada temelji se na nasim
legitimnim interesima i interesima trecih
osoba (npr. drzavna tiela), osim u
slu¢ajevima gdje su od tih interesa jaci
Vasi interesi ili temeljna prava i slobode
(¢l.6 (1) (f) GDPR).

Podaci o video nadzoru u sigurnosne svrhe.

Neki objekti mogu upotrebljavati
videonadzor.




Osnovna svrha koristenja videonadzora
je:
e Prevencija/ Istraga
krade/prevare
e Sigurnost zaposlenika
e Sigurnost kupaca
e Skupljanje dokaza za kaznenu
istragu
e |[stragainterne prevare
e Sigurnost objekta

Ova obrada temelji se na naSim
legitimnim interesima i interesima trecih
osoba (npr. drZzavna tiela), osim u
slu¢ajevima gdje su od tih interesa jaci
Vasi interesi ili temeljna prava i slobode
(¢l.6 (1) (f) GDPR) / ¢l. 25-30 ZPOUZOP
(HR).

Osim toga, kolektivni ugovori (ukljudujudi
i sporazume izmedu radnickog vijecai
poslodavca) mogu biti koristeni kao
temelj za kompenzaciju i povlastice (&. 6

(1) (b)/¢&l.88 (1) GDPR).

Detalji snimaka

Video sistem Oblik Svrha Pravna osnova Pristup Vrijeme
podataka cuvanja
Prevencija Ulazni
krada / monitori
prijevara
Zastita
sigurnost'i Legitimni
zaposlenika interes (v
Kamere na ulazuu svrhu) ' Ne
prodajni prostor bez o N pohranjuje
pohrane Zastita ¢l. 25-30 se
sigurnosti | ZPOUZOP
kupaca (HR)
Zastita
sigurnosti
objekta




Video sistem

Oblik
podataka

Svrha

Pravna osnova

Pristup

Vrijeme
cuvanja

Kamere na ulazuu
prodajni prostor s
digitalnom pohranom

Digitalni s
pohranom

Prevencijai
istraga
krada /
prijevara

Zastita
sigurnosti
zaposlenika

Zastita
sigurnosti
kupaca

Prikupljanje
dokaza za
kaznene
postupke

Interne
istrage
prijevare

Zastita
sigurnosti
objekta

Legitimni
interes (v.
svrhu)
¢l.25-30
/POUZOP
(HR)

Ulazni
monitori

Zastitarsko
osoblje

72 sata

PTZ (pan-tilt-zoom)
kamere u prodajnom
prostoru bez pohrane

Analogni
bez
pohrane

Prevencijai
istraga
krada /
prijevara

Zastita
sigurnosti
zaposlenika

Zastita
sigurnosti
kupaca

Prikupljanje
dokaza za
kaznene
postupke

Legitimni
interes (v.
svrhu)

¢l. 25-30
/POUZOP
(HR)

Monitori u
prodajnom
prostoru

Zastitarsko
osoblje

Ne
pohranjuje
se




Video sistem

Oblik
podataka

Svrha

Pravna osnova

Pristup

Vrijeme
cuvanja

Interne
istrage
prijevare

Zastita
sigurnosti
objekta

PTZ (pan-tilt-zoom)
kamere u prodajnom
prostoru s analognom
pohranom

Analogni s
pohranom

Prevencijai
istraga
krada /
prijevara

Zastita
sigurnosti
zaposlenika

Zastita
sigurnosti
kupaca

Prikupljanje
dokaza za
kaznene
postupke

Interne
istrage
prijevare

Zastita
sigurnosti
objekta

Legitimni
interes (v.
svrhu)
¢l.25-30
/POUZOP
(HR)

Monitori u
prodajnom
prostoru

Zastitarsko
osoblje

Ruéno
brisanje /
prebrisanje

Fiksne kamere u
prodajnom prostoru

Analogni
bez
pohrane

Prevencija
krada /
prijevara

Zastita
sigurnosti
zaposlenika

Legitimni
interes (v.
svrhu)

¢l. 25-30
/POUZOP
(HR)

Monitori u
prodajnom
prostoru
(kupci /
zaposlenici)

Ne
pohranjuje
se




Video sistem Oblik Svrha Pravna osnova Pristup Vrijeme
podataka cuvanja
Zastita
sigurnosti
kupaca
Zastita
sigurnosti
objekta
Prevencija Monitori u
krada / Legitimni sobi za
Analogni prijevara interes (v. blagajnike. I 'Ne
Kamere na ulazu u sobu hey svrhu) (zaposlenici) ohraniu
za blagajnike " ¢l. 25-30 P J4e
pohrane Zastita ZPOUZOP se
sigurnosti (HR)
zaposlenika
Prevencija Interni
krada / monitor
prijevara (zaposlenici)
Legitimni
Analogni Zaétita . interes (v. Ne
Interfon na vratima . SlgUanSt_l svrhu) ohraniuie
(aktiviran od posjetitelja) ohrane zaposlenika | ¢|. 25-30 Se U
P ZPOUZOP
Zastita (HR)
sigurnosti
objekta
Prevencijai Zastitarsko
istraga osoblje
krada /
prijevara
Legitimni
: Zastita interes (v. Automatski
Ulazna kamera osoblja sigurnosti ,
(aktivacija putem Digitalni s ° lenik srhu) prebrisano
ukljucivanja/iskljuCivanja | pohranom #apOSIENta | ¢l.25-30 akoje
ZPOUZOP kazeta
alarmnog sustava)
Zastita (HR) puna
sigurnosti
kupaca
Prikupljanje
dokaza za
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Video sistem

Oblik
podataka

Svrha

Pravna osnova

Pristup

Vrijeme
cuvanja

kaznene
postupke

Interne
istrage
prijevare

Zastita
sigurnosti
objekta

Kamere u rizi€nim
prostorima poput lifta

Analogni
bez
pohrane

Prevencija
krada /
prijevara

Zastita
sigurnosti
zaposlenika

Zastita
sigurnosti
kupaca

Zastita
sigurnosti
objekta

Legitimni
interes (v.
svrhu)
¢l.25-30
/POUZOP
(HR)

Monitori
(zaposlenici
/ kupci)

Ne
pohranjuje
se

Kamere na mjestima za
utovar

Analogni s
pohranom

Prevencijai
istraga
krada /
prijevara

Zastita
sigurnosti
zaposlenika

Zastita
sigurnosti
kupaca

Prikupljanje
dokaza za
kaznene
postupke

Legitimni
interes (v.
svrhu)

¢l. 25-30
/POUZOP
(HR)

Zastitarsko
osoblje

72 sata

"




Video sistem

Oblik
podataka

Svrha

Pravna osnova

Pristup

Vrijeme
cuvanja

Interne
istrage
prijevare

Zastita
sigurnosti
objekta

Ulazna kamera sa
snimacem

Analogni's
pohranom

Prevencijai
istraga
krada /
prijevara

Zastita
sigurnosti
zaposlenika

Zastita
sigurnosti
kupaca
Prikupljanje
dokaza za
kaznene
postupke

Interne
istrage
prijevare

Zastita
sigurnosti
objekta

Legitimni
interes (v.
svrhu)

¢l. 25-30
/POUZOP
(HR)

Zastitarsko
osoblje

72 sata

HQ video snimanje u
predvorju, ulaznim
prostorima i parkirnoj
garazi

Analogni s
pohranom

Prevencijai
istraga
krada /
prijevara

Zastita
sigurnosti
zaposlenika

Legitimni
interes (v.
svrhu)

¢l. 25-30
/POUZOP
(HR)

Zastitarsko
osoblje

72 sata
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Video sistem Oblik Svrha Pravna osnova Pristup Vrijeme

podataka cuvanja

Zastita
sigurnosti
kupaca
Prikupljanje
dokaza za
kaznene
postupke

Interne
istrage
prijevare

Zastita
sigurnosti
objekta

3 Automatske odluke

C&A ne primjenjuje automatizirani nacin donosenja odluka u administrativnim procesima
zaposljavanjem.

4 Primatelji podataka

U okviru naSeg drustva, samo osobe i odjelienja (npr. Odjel, radni¢ko vijede, zastupnici osoba s
invaliditetom) primaju VaSe osobne podatke koje trebaju kako bi ispunili nage ugovorne i zakonske
obveze. Unutar nase Grupe drustava Vasi se podaci prenose specificnim tvrtkama, jer centralno
obavljaju zadatke za obradu podataka za podruznice grupe (npr. isplata plaéa, HR administracija, IT).

Osim toga, da bismo ispunili nase ugovorne i zakonske obveze, koristimo razli¢ite pruzatelje usluga ili
oblaka (eng. "cloud") (npr. SAP). To nisu privremeni poslovni odnosi koji su pokriveni ugovorima o
obradi narudzbe izmedu C&A i pruzatelja usluga.

Osobne podatke moZemo prenijeti na druge primatelje izvan tvrtke u mjeri potrebnoj za ispunjavanje
ugovornih i zakonskih obveza kao poslodavca, primjerice:

Drzavna tijela (mirovine, zavodi za zdravstveno i druga socijalna osiguranja / profesionalni
mirovinski fondovi, porezne vlasti, sudovi, vanjski odvjetnici)

Banke, osiguranja, vanjski trgovacki revizori, konzultanti (npr. Zbrinjavanje tehnoloskog vidka)

Stecajni upravitelj u slucaju privatnog stecaja duznika / duZnika trece strane u slucaju zaplijene
placa
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Ostali poput putnickih agencija / kompanija koje se bave javnim prijevozom, agencije za
preseljenje itd.

5 Medunarodni prijenos podataka izvan podrucja EGP-a

C&A moZe prenijeti podatke o zaposlenicima u EU i/ili Svicarsku, jer je C&A je &lan COFRA Grupe koja
se nalazi u Zugu u Svicarskoj. Prijenos unutar EU-a te iz Svicarske i u Svicarsku je dozvoljen, na temelju
visokih standarda zastite podataka (na nize opisan nacin).

Medutim, postoje situacije kada bi podaci mogli biti preneseni u drugu drzavu izvan EU i/ili Svicarske.
Primjerice: ako su Vasi podaci pohranjeni na glavnom racunalu informati¢kog sustava od strane
pouzdane trece osobe, a ta se treca osoba nalazi na podrucju druge drzave kao primjerice u
Sjedinjenim Americkim DrZzavama, Vasi bi podaci mogli biti preneseni u takvu drzavu kako bi se
omogucilo C&A-ovim pouzdanim partnerima da nama, odnosno Vama pruze svoje usluge (podrske).

U situacijama kada C&A treba prenijeti Vase podatke izvan EU-a, C&A ¢e poduzeti prikladne mjere
kako bi osigurao da su Vasi podaci zasticeni sukladno visokim standardima koji su propisani pravom
EU-ai Vicete o tome biti obavijesteni.

Ukoliko se tehni¢ka rjesenja koriste za obradu Vasih podataka o zaposljavanju, pohrana ¢e se odvijati
unutar Europske unije. S obzirom na to da tehnicka rjeSenja koje pruzaju nasi softverski partneri
odrzavaju entiteti izvan Europske unije, dogovorit ¢e se standardne EU klauzule za zastitu podataka
ili zastitu privatnosti kako bi se osigurala odgovarajuca razina zastite podataka.

6 Vrijeme zadrzavanja

|zbrisat ¢emo Vase osobne podatke ¢im vise ne budu bili potrebni za gore navedene svrhe. Nakon
prestanka zaposlenja, Vasi osobni podaci bit ¢e pohranjeni sve dok smo zakonski obvezni to Ciniti.
Redovito je to posljedica pravnih dokaza i obveza zadrzavanja, koji su regulirani, izmedu ostalog, u
Zakonu o racunovodstvu i Opéem poreznom zakonu. Razdoblja skladiStenja mogu trajati do deset
godina. Osim toga, osobni podaci se mogu zadrzati u viemenskom razdoblju u kojem je mogude protiv
nas podici tuzbu (zakonski rok od pet godina ili u sluaju prava na mirovinu od dru$tva, sve dok to
pravo traje).

Za period zadrZavanja podataka vezano uz video nadzor pogledati odlomak iznad.
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