Anexa Pensionar

Entitatea C&A Moda Retail SRL

Data creérii — Creat de

2018/04 - Echipa GDPR

Data revizuirii — Revizuit de

Versiunea curenta 0.5
Confidentialitate Intern
Data urmatoarei revizuiri 2019




Cuprins
Prevederi generale

Categorii de date si temeiul legal
Decizii automate

Destinatarii

Transferul de date in afara SEE

(o) W O) I - NN OV RN \ S By

Perioade de retentie




Sunt un fost angajat

1 Prevederi generale

T’gi procesam datele in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor
Personale, si cu celelalte legi nationale relevante aplicabile relatiilor de munca si protectiei datelor cu
caracter personal.

In calitate de Angajator, suntem nevoiti sa pastram si sa procesam informatii in legatura cu tine n
scopul normal privind angajarea ta. Informatia pe care o pastram si o procesam va fi folosita in scop
organizational si administrativ. Vom pastra si vom folosi informatia in vederea desfasurarii activitatii
noastre si organizarii relatiei cu tine in mod efectiv, legal si corespunzator, dupa ce ai devenit parte din
compania noastra, in timpulin care lucrezi pentru noi, si la momentul incetarii relatiei de angajare, dupa
plecarea ta.

Tn contextul angajarii tale, trebuie si ne pui la dispozitie datele tale personale necesare in vederea
semnarii, executarii si incetarii relatiei de munca siin vederea prestarii obligatiilor contractuale sau pe
care suntem obligati sa le obtinem n conformitate cu legea. Fara aceste date nu vom avea
posibilitatea sa desfasuram relatia de munca cu tine.

Aceasta include folosirea informatiei care ne permite sa ne conform@m cu contractul de munca, cu
toate cerintele legale, sa urmarim interesul legitim al Companiei si sa protejam pozitia noastra juridica
in cazul unor proceduri legale. Daca nu doresti sa ne pui la dispozitie aceste date, iIn anumite
circumstante nu vom putea sa ne conformam cu obligatiile noastre si te vom informa in legatura cu
implicatiile legate de aceasta decizie. Fiind o companie ce lucreaza in domeniul retail, vom fi nevoitiin
anumite momente sa procesam datele tale in vederea urmaririi interesului legitim de afaceri, spre
exempluin scop administrativ de resurse umane, managementul performatei, preventia fraudelor sau
raportarea potentialelor infractiuni.

Casiregula, C&A colecteaza datele date de salariat doar daca au fost primite in mod direct de la tine
in cursul valabilitatii contractului sau al procesului de aplicare a candidaturii. In anumite cazuri datele
tale personale sunt de asemenea colectate de alte autoritati in conformitate cu prevederile legale.
Aceasta include In particular solicitari legate de cazuri cu relevanta fiscala la autoritatea fiscald
relevantd, precum si informatii legate de perioada de incapacitate de munca catre asiguratorul de
sanatate relevant.

Nu vom procesa niciodatd datele n temeiul interesului legitim acolo unde interesul tau personal
prevaleaza. O mare parte din informatia pe care p detinem a fost pusa la dispozitie de catre tine, dar
o parte poate proveni din alte surse interne, cum ar fi managerul tau, sau in unele cazuri de la surse
externe, cum ar fi referintele. Se vor face bineinteles referinte la tine in multe din documentele
companiei si in documente si inregistrarii care au fost dezvoltate de tine sau colegii tai in cursul
indeplinirii datoriilor tale si ale organizarii companiei.

Atunci unde procesam categorii de date speciale cum ar fi informatii legate de rasa, originea rasiala
sau etnica, opiniile politice, religioase sau convingerile filozofice, apartenenta la sindicat, date
biometrice sau orientare sexuala vom obtine intotdeauna consimtamantul tédu explicit pentru acele
activitati, cu exceptia cazurilor in care acesta nu este solicitat de catre lege sau informatia este



necesara in vederea protejarii sanatatii tale in caz de urgenta. Atunci cand procesam date n baza
consimtamantului tau, ai dreptul sa iti retragi acest consimtamant in orice moment.

In afara de cele mentionate mai sus, vom divulga informatii despre tine cétre terte parti in masura in
care suntem obligati in conformitate cu legea sa facem acest lucru sau in cazulin care suntem obligati
sa ne conformam clauzelor contractului semnat cu tine, spre exemplu am putea sa transmitem
anumite informatii catre furnizori externi. Am putea transmite informatia ta si altor companii din grup
n scopul angajarii tale sau organizarii activitatii companiei. Inlimita siin concordantd cu circumstantele
de necesitate, informatia ta poate fi transferata in afara SEE sau catre o organizatie internationala in
vederea conformarii cu obligatiile noastre legale sau cu cerintele contractuale.

2 Categorii de date si temeiul legal

Date legate de ofertd si managementul

contractului.

Contractul(Art. 6 (1) (b) GDPR
Suplimentar, contracte colective de
muncd (centrale, locale, precum si
acorduride pret) pot fifolosite ca si temei
pentru compensatii si beneficii

Date si informatii legate de administrarea
salarizarii, fondul de pensii, asigurarea companiei,
inregistrarii cu autoritatile, raportari interne,
incluzand nume, sex, data nasterii, nationalitate,
locul nasterii, relatii de familie, date sociale, date
bancare, numar de asigurator, numar de asigurare
de pensie, date de plata, date de identificare
fiscala.

Contractul(Art. 6 (1) (b) GDPR
Suplimentar, contracte colective de
muncd (centrale, locale, precum si
acorduride pret) pot fifolosite ca si temei
pentru compensatii si beneficii

(Art.6 (1) (b) / Art. 88 (1) GDPR
Aceasta procesare se face in interesul
legitim al nostru sau al unei terte parti (ex.
autoritati) cu exceptia cazuluiin care un
astfel de interes legitim interesele sau
drepturile si libertatile fundamentale tale
prevaleaza (Art. 6 (1) (f) GDPR). Interesul
imperativ al companiei este sa organizam
activitatea si si relatia cu tine in mod
eficient, legal si corespunzator

Datele legate de pensie pentru managementul
dosarelor, ex. contractul de munca si acte
aditionale la acesta; corespondentad cu tine si
despre tine, spre exemplu corespondenta catre
tine legata de mariri de salariu sau alte informatii
necesare pentru salarizare, beneficii, scheme de
pensii, certificate de sanatate, date privind
asigurarea.

Contractul(Art. 6 (1) (b) GDPR

Suplimentar, contracte colective de
muncd (centrale, locale, precum si
acorduri de pret)pot fi folosite ca si temei

pentru compensatii si beneficii
(Art.6 (1) (b) / Art. 88 (1) GDPR

Date de comunicare (email / calendar/ liste de
activitati / mesagerie / internet / folosire

Aceasta procesare se face in interesul
legitim al nostru sau al unei terte parti (ex.
autoritati) cu exceptia cazului in care un




telefonului) pentru managementul | astfel de interes legitim interesele sau
comunicatiilor. drepturile si libertatile fundamentale tale
prevaleaza (Art. 6 (1) (f) GDPR). Interesul
imperativ al companiei este sa conducem
activitatea si sa coordonam comunicarea
in mod efectiv, legal si corespunzator

Datele de pensie pentru administrarea relatiilor | Contractul(Art. 6 (1) (b) GDPR

privind pensionarea si plata pensiei, inclusiv | Suplimentar, contracte colective de
datele de baza, relatile de familie in masura in | muncd (centrale, locale, precum si
care acestea sunt necesare pentru drepturile | acorduride pret)pot fifolosite ca si temei
rudelor, corespondenta si discount aferent | pentru compensatii si beneficii pentru
personalului. pensionari (Art. 6 (1) (b) / Art. 88 (1)
GDPR

3 Deciziiautomate

C&A nu foloseste sisteme de decizii automate in procesul de administrare a pensiilor.

4 Destinatarii

In cadrul companiei noastre numai persoanele si functiile (ex. Departament, comitet de intreprindere,
reprezentantii persoanelor cu dizabilitati) care este necesar sa indeplineasca obligatiile noastre
contractuale silegale, primesc datele tale cu caracter personal. In cadrul Grupului nostru de companii,
datele tale sunt transmise catre anumite companii care proceseaza in mod centralizat anumite date
pentru afiliatele din grup (ex. administrarea pensiilor si a salarizérii, IT).

Suplimentar, in vederea indeplinirii obligatiilor noastre contractuale si legale folosim diverse servicii
sau furnizori de servicii cloud (ex. SAP). Acestea nu sunt relatii de afaceri temporare care sa fie
desfasurate in baza unor comenziintre C&A si furnizori.

Putem transmite datele tale cu caracter personal catre alti destinatar in afara companiei n limita
necesitatii in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale silegale ca si angajator, cum ar fi:

Autoritati (pensie legald / fonduri private de pensie, autoritatile fiscale, instante, avocati externi)

Banci, Asiguratori, Auditori Comerciali Externi

Administratorul judiciar in caz de insolventa / debitori terte parti in caz de popriri asupra pensiei

5 Transferul de date in afara SEE

C&A poate transfera datele salariatilor in UE si / sau Elvetia intrucat C&A este parte a COFRA Group,
din Zug, Elvetia. Transferul in UE precum si in Elvetia este permis, in baza standardelor ridicate de
protectie a datelor (asa cum sunt descrise mai jos).

Cu toate acestea, pot fi situatii in care putem transfera datele catre state terte n afara UE si / sau
Elvetia. De exemplu: daca datele tale sunt stocate intr-un sistem IT gazduit de o terta parte de



incredere, si aceasta terta parte este situata intr-o alta tara cum ar fi Statele Unite, datele tale ar putea
fi transferate Intr-o alta tara in vederea permisiunii furnizorilor C&A de a oferi noua sau tie servicii de
suport. In cazulin care C&A are nevoie sa transfere datele tale in afara UE, C&A va lua toate masurile
corespunzatoare n vederea asigurarii protectiei datelor tale in concordanta cu standardele ridicate
prevazute in legislatia UE, si te va notifica separat.

Tn masura in care solutii tehnice sunt folosite in vederea procesarii datelor tale de salariat, stocarea
datelor va avea locin Uniunea Europeana. in mésuran care solutiile tehnice oferite de partenerii nostri
de software sunt intretinute si de entitati in afara Uniunii Europene, Modele Standard Europene de
clauze pentru protectia datelor si Scutul de Confidentialitate UE-SUA vor fi agreate in vederea
asigurarii unui nivel corespunzator si adecvat de protectie.

6 Perioade de retentie

Vom sterge datele tale cu caracter personal de indata ce acestea nu mai sunt necesare pentru
scopurile prevazute mai sus. Dupa incetarea angajarii, datele tale personale vor fi stocate pentru
perioada prevazuta de legislatia in vigoare. Acesta este rezultatul obligatiilor de asigurare a dovezilor
si a obligatiilor de arhivare, care sunt reglementate printre altele in legislatia relevanta. Perioadele de
stocare pot fi astfel pana la 50 de ani. Suplimentar, datele personale pot fi pastrate pentru perioadele
n care actiunijuridice pot fi deschise impotriva noastra (perioada generala de prescriptie de trei pana
la doudzeci de ani)



