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Sunt un (fost) Angajat

1 Prevederi generale

Iti procesam datele in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor
Personale, si cu celelate legi nationale relevante aplicabile relatiilor de munca si protectiei datelor cu
caracter personal.

In calitate de Angajator, suntem nevoiti sa pastram si sa procesam informatii in legatura cu tine n
scopul normal privind angajarea ta. Informatia pe care o pastram si o procesam va fi folosita in scop
organizational si administrativ. Vom pastra si vom folosi informatia in vederea desfasurarii activitatii
noastre si organizarii relatiei cu tine Tn mod efectiv, legal si corespunzator, dupa ce ai devenit parte din
compania noastra, in timpul in care lucrezi pentru noi,si la momentul incetarii relatiei de angajare, dupa
plecarea ta.

Tn contextul angajarii tale, trebuie si ne pui la dispozitie datele tale personale necesare in vederea
semnarii, executarii si incetarii relatiei de munca siin vederea prestarii obligatiilor contractaule sau pe
care suntem obligati sa le obtinem in conformitate cu legea. Fara aceste date nu vom avea
posibilitatea sa desfasuram relatia de munca cu tine.

Acceasta include folosirea informatiei care ne permite sa ne conformam cu contractul de munca, cu
toate cerintele legale, sé urmarim interesul legitim al Companiei si sa protejam pozitia noastra juridica
in cazul unor proceduri legale. Daca nu doresti sa ne pui la dispozitie aceste date, iIn anumite
circumstante nu vom putea sa ne conformam cu obligatiile noastre si te vom informa in legatura cu
implicatiile legate de aceasta decizie. Fiind o companie ce lucreaza in domeniul retail, vom fi nevoitiin
anumite momente sa procesam datele tale in vederea urmaririi interesului legitim de afaceri, spre
exempluin scop administrativ de resurse umane, managementul performatei, preventia fraudelor sau
raportarea potentialelor infractiuni.

Casiregula, C&A colecteaza datele date de salariat doar daca au fost primite in mod direct de la tine
n cursul valabilitatii contrctului sau al procesului de aplicare a candidaturii. Tn anumite cazuri datele
tale personale sunt de asemenea colectate de alte autoritati in conformitate cu prevederile legale.
Aceasta include in particular solicitéri legate de cazuri cu relevanta fiscald la autoritatea fiscald
relevantd, precum si informatii legate de perioada de incapacitate de munca catre asiguratorul de
sanatate relevant.

Nu vom procesa niciodatd datele n temeiul interesului legitim acolo unde interesul tau personal
prevaleaza. O mare parte din informatia pe care o detinem a fost pusa la dispozitie de catre tine, dar
o0 parte poate proveni din alte surse interne, cum ar fi managerul tau, sau in unele cazuri de la surse
externe, cum ar fi referintele. Se vor face bineinteles referinte la tine in multe din documentele
companiei si in documente si inregistari care au fost dezvoltate de tine sau colegii tdi in cursul
indeplinirii datoriilor tale si ale organizarii companiei.

Atunci unde procesam categorii de date speciale cum ar fi informatii legate de rasa, originea rasiala
sau etnica, opiniile politice, religioase sau convingerile filozofice, apartenenta la sidicat, date
biometrice sau orientare sexuala vom obtine intotdeauna consimtamantul tédu explicit pentru acele
activitati, cu exceptia cazurilor in care acesta nu este solicitat de catre lege sau informatia este



necesara in vederea protejarii sanatatii tale in caz de urgenta. Atunci cand procesam date in baza
consimtamantului tau, ai dreptul sa iti retragi acest consimtamant in orice moment.

In afara de cele mentionate mai sus, vom divulga informatii despre tine citre terte parti in masura in
care suntem obligatiin conformitate cu legea sa facem acest lucru sauin cazulin care suntem obligati
sa ne conformadm clauzelor contractului semnat cu tine, spre exemplu am putea sa transmitem
anumite informatii catre furnizori externi. Am putea transmite informatia ta si altor companii din grup
n scopul angajarii tale sau organizarii activitatii companiei. In limita siin concordantd cu circumstantele
de necesitate, informatia ta poate fi transferata in afara SEE sau catre o organizatie internationaldin
vederea vederea conformarii cu obligatiile noastre legale sau cu cerintele contractuale.

2 Categorii de date si temeijuridic

Date legate de ofertd si managementul
contractului, servicii de reolcare, servicii de
acomodare inclusiv legate de functie, statusul
contractului, termenii de lucru, salariul si alte
beneificii de angajat (discount-uri pentru angajati,
transport in comun, alte sisteme e bonusare)

Contractul(Art. 6 (1) (b) GDPR
Suplimentar, contracte colective de
muncd (centrale, locale, precum si
acorduri de pret)pot fi folosite ca si temei
pentru compensatii si beneficii

Functie, linie de raportare si alte informatii de
contact profesionale in scopul comunicarii
interne incluzand dar fara a se limita la nume,
functie, linie de raportre / organigrama, adresa,
cod postal, rezidenta, numar de telefon si adresa
de email.

Aceasta procesare se face in interesul
legitim al nostru sau al unei terte parti (ex.
autoritati)cu exceptia cazului in care un
astfel de interes legitim interesele sau
drepturile si libertatile fundamentale tale
prevaleaza (Art. 6 (1) (f) GDPR). Interesul
imperativ al companiei este sa permitem
comunicarea interna efectiva

Date si informatiiin vederea administrarii timpului
de lucru si a absentelor motivate de vacanta,
boald, maternitate sau alte motive, salarizare,
calatorii In interes profesional, utilizarea cardului
de credit al companiei si rambursare costurilor,
managementul performantei, traininguri, pensie,
asigurare, inregistrarea la autoritati, planuri de
succesiune, solicitari interne, raportari interne,
administrareaincetarilor cum ar finume, sex, data
de nastere, nationalitatea, locul nasterii si
fotografie, relatii de familie, vizad si permis de
muncd, statut de imigrand incusiv copii dupa
pasaport, cod numeric personal, date din cartea
de identitate, date bancare, pensie, numar de
asigurare, date legate de aptitudini, date legate
de performantd, date legate de salariu,
identificare fiscala, date legate de managementul
parcului auto, permisul de conducere, date legate

Contractul(Art. 6 (1) (b) GDPR
Suplimentar, contracte colective de
muncd (centrale, locale, precum si
acorduride pret) pot fifolosite ca si temei
pentru compensatii si beneficii

(Art.6 (1) (b) / Art. 88 (1) GDPR
Aceasta procesare se face in interesul
legitim al nostru sau al unei terte parti (ex.
autoritati) cu exceptia cazuluiin care un
astfel de interes legitim interesele sau
drepturile si libertatile fundamentale tale
prevaleaza (Art. 6 (1) (f) GDPR). Interesul
imperativ al companiei este sa organizam
activitatea si relatia cu tine in mod
eficient, legal si corespunzator

In ceea ce priveste datele cu caracter
special in conformitate cu Art. 9 (1)
GDPR acestea sunt procesate in




de folosirea bunurilor companiei (control de
acces, parcare, canting, chei, echipament de
birou)

contextul relatiei de angajare, sunt
folosite in vederea exercitarii drepturilor
sau in vederea indeplinirii obligatiilor
legale ce rezulta din angajarea ta, legea
securitatii sociale, legea protectiei
sociale, sau legislatia fiscala (ex. oferirea
datelor de sanatate catre asiguratorul de
sanatate, inregistrarea unor dizabilitati
severe n vederea aplicarii taxelor sau
scutirilor pentru persoane cu handicap).
Mai mult decat atat vom procesa datele
tale de sanatate n vederea conformarii
cu obligatiile privind securitatea si
sanatateain munca — pentru a avea’n
vedere cum sanatatea taiti poate afecta
abilitatile tale de a presta munca si cazul
n care sunt necesare anumite ajustari.
Vom avea nevoie de asemenea de
aceste date in vederea platii concediului
medical de catre companie sau de catre
bugetul statului. Acestea sunt facute in
baza Art. 9 (2) (b) GDPR.

Suplimentar, procesarea datelor privind
sanatatea pentru a determina abilitatile
tale de munca vor fi bazate pe Art. 9 (2)
h GDPR sau pe consimtamantul tdun
conformitate cu Art. 9 (2) (a) GDPR (ex.
sandtateain munca / operatiuni de
reintegrare).

Documentele personalului pentru organizarea
dosarelor de salariati, ex. formularul tadu de
aplicatie, referinte, contractul tdu de munca, si
alte acte aditionale la acesta; corespondenta cu
tine sau despre tine, spre exemplu scrisori catre
tine legate de cresteri salariale sau informatii
necesare pentru salarizare, beneficii si cheltuieli,
date in vederea administrarii prezentei si absentei
in legatura cu timpul de munca si inregistrarea
acestuia, perioadele de vacantd, incapacitatea de
muncd, accidentele de munca, pensie, asigurari
de sanatate, certificate de sanatate, date privind
asigurarea, calatoriile in interes de afaceri, parcul
auto, parcare, date legate de accidentele de munca,
date legate de performanta, date legate de istoricul
profesional, traininguri, si unde este cazul date legate
de cercetari si plangeri disciplinare

Contractul(Art. 6 (1) (b) GDPR

Suplimentar, contracte colective de
muncd (centrale, locale, precum si
acorduride pret) pot fifolosite ca si temei

pentru compensatii si beneficii
(Art.6 (1) (b) / Art. 88 (1) GDPR

Inceeace priveste categoriile speciale
de date cu caracter personal conform
art. 9 (1) GDPR sunt procesate in
contextul relatiei de munca, acestea
sunt folosite pentru exercitarea
drepturilor sau pentru indeplinirea
obligatiilor legale care decurg din
legislatia muncii, din dreptul asigurarilor
sociale si protectia sociald sau din
dreptul fiscal (de exemplu, furnizarea de
date privind sénatatea catre Casa de
Sanatate, inregistrarea handicapului
sever in vederea determinarii impozitului




specific, credintelor religioase din motive
fiscale). Mai mult, datele privind
sanatatea vor fi prelucrate pentru a ne
conforma obligatiilor pe care le avemin
materie de sanatate si siguranta la locul
de muncé - pentru a lua in considerare
modul in care sdnatatea ta afecteaza
capacitatea ta de a-ti face treaba sidaca
eventualele modificari la locul de munca
ar putea fi oportune. De asemenea, vom
avea nevoie de aceste date pentru a
administra si a gestiona obligatiile de
plata legale precum si cheltuielile
societatii privitoare la sanatatea ta.

Acest lucru se face pe baza art. 9 (2) (b)
GDPR.

In plus, prelucrarea datelor privind
sanatatea pentru evaluarea capacitatii
tale de munca va filegitimata de Art. 9
(2) h GDPR sau pe baza
consimtamantului tdu conform art. 9 (2)
(a) GDPR (de exemplu, managementul
sanatatii ocupationale/ reintegrarea).

Datele de comunicare (e-mail / calendar / liste cu
sarcini / messenger / internet / telefon) pentru
gestionarea comunicarii

Pentru a proteja interesele noastre
legitime sau ale pértilor terte (de
exemplu, autoritatile) cu exceptia cazului
in care interesele tale primeazd sau
atunci cand drepturile si libertatile
fundamentale primeaza(articolul 6 (1) (f)
GDPR).

Interesul principal al companiei este de a
conduce afacerea si de a gestiona
comunicarea  eficientd, legald i
adecvata.

in plus, acordurile colective (acorduri
centrale de lucru, acorduri locale de
munca3, precum si acorduri tarifare) pot fi
utilizate ca bazd pentru stocarea si
prelucrarea datelor (articolul 6 alineatul 1
litera b) / articolul 88 alineatul (1).




Alte date IT (drepturi de acces la retea si aplicatii,
utilizarea sistemelor de lucru, gestionarea
licentelor, monitorizarea securitdtii) pentru
gestionarea sistemelor informatice

Pentru a proteja interesele noastre
legitime sau ale partilor terte (de
exemplu, autoritatile) cu exceptia cazului
in care interesele tale primeaza sau
atunci cand drepturile si libertatile
fundamentale primeaza(articolul 6 (1) (f)
GDPR).

Principalul interes al companiei este
asigurarea securitatii, conformitatii si
utilizarii adecvate a sistemelor (de
exemplu cercetarea infractiunilor sau
controlul / monitorizarea utilizarii
internetului / dispozitivelor de
comunicatii.

In plus, acordurile colective (acorduri
centrale de lucru, acordurilocale de
munca3, precum si acorduri tarifare) pot fi
utilizate ca baza pentru stocarea si
prelucrarea datelor (articolul 6 alineatul 1
litera b) / articolul 88 alineatul (1).

Servicii juridice cu privire la relatia contractuald

Aceasta prelucrare se bazeazd pe
interesele legitime companiei sau ale
tertilor (de exemplu, autoritati), cu
exceptia cazului Tn care interesele tale
primeaza sau atunci cand drepturile si
libertatile fundamentale
primeaza(articolul 6 (1) (f) GDPR).

Datele de supraveghere video in scopuri de
securitate

Unele locatii pot utiliza mijloace de
supraveghere video. Scopul principal al
utilizarii supravegherii video este:
e Prevenirea siinvestigarea
furtului / fraudei
e Securitatea personalului angajat
e Securitatea clientilor
e Colectarea de probe pentru
procesele penale
e Investigarea fraudelor interne
e Securitatea locatiei
Aceasta prelucrare se bazeaza pe
interesele legitime companiei sau ale
tertilor (de exemplu, autoritati), cu
exceptia cazuluiin care interesele tale
primeaza sau atunci cand drepturile si




libertatile fundamentale

primeazé(articolul 6 (1) (f) GDPR).

In plus, acordurile colective (acorduri
centrale de lucru, acordurilocale de
munca3, precum si acorduri tarifare) pot fi
utilizate ca baza pentru stocarea si
prelucrarea datelor (articolul 6 alineatul 1
litera b) / articolul 88 alineatul (1)

Detalii CCTV
Sistem Pachet Scop Temei Acces Durata pastrarii
video de date juridic
Preventia furtului si Monitoare
Camere a fraudelor portal
. . Interes
portal din Securitatea o .y y
- legitim Fard durata de
zonade Angajatilor (s.500p) Sstrare
vanzari Fars Securitatea Clientlor | > 0P P
stocare Securitatea spatiilor
Preventia si Monitoare
investigarea portal pentru
furtului/fraudelor personalul de
Securitatea securitate
Camerg Angajatilor Interes
portal din . , o o
Digital cu | Securitatea Clientilor | legitim
zona de n i 72h
. stocare | Strangerea dovezilor | (s.scop)
vanzan cu entru plangeri penale
stocare P i P g. P .
Investigarea interna a
fraudelor
Securitatea spatiilor
Preventia si Monitoare
investigarea portal pentru
furtului/fraudelor personalul de
Securitatea securitate
ZAonavd.e Angajatilor Interes
vanzariPTZ | Analog , o I
i o Securitatea Clientilor | legitim ..
(pan-tilt- fara A . Fara stocare
L. Strangerea dovezilor | (s.scop)
zoom) férd | stocare entru plangeri penale
stocare P plangerp

Investigarea interna a
fraudelor
Securitatea spatiilor




Sistem Pachet Scop Temei Acces Durata pastrarii
video de date juridic
Preventia si Monitoare
investigarea portal pentru
furtului/fraudelor personalul de
Zona de Securitatea securitate
vanzari PTZ Angajatilor Interes Steroere
(pan-tilt- Analog cu | Securitatea Clientilor | |egitim gere
. . manuala sau
zoom) cu stocare Strangerea dovezilor | (s.scop) .
ol rescriere
stocare pentru plangeri penale
analoga Investigarea interna a
fraudelor
Securitatea spatiilor
Preventia furtului si Monitoare in
a fraudelor I zona de
Camere fixe | Analog Securitatea Igt?triiws vanzari
in Zonele de | fara Angajatilor (sgsco ) (Cl'en't' / Fara stocare
Vanzare stocare | Securitatea Clientilor -SC0P angajati)
Securitatea spatiilor
c J Preventia furtuluisi | |nteres Monitoare in
amere ge Analog a fraudelor legitim camera
intrare in : far .y
Jona fara Securitatea (s.scop) casierilor Fard stocare
D stocare | Angajatilor (salariati)
Casieriei :
Preventia furtului si Monitoare
Inteifon Analog a fraudelor :ntgtr.es interne
entru usa . o . egitim o ‘o
ben fara Securitatea g (salariati) Fara stocare
(activatde o (s.scop)
i . stocare Angajatilor
vizitatori) > o
Securitatea spatiului
Camera Preventia si Personalul de
intrare investigarea securitate .
. Rescriere
personal furtului/fraudelor Interes =
. . _ i automatain
(activat prin | Digital cu legitim .
cazulin care
armare / stocare (s.scop)
. caseta este
dezactivare .
. plina
sistem
alarma)
Camerain Securitatea Monitoare
- Interes L
zone Analog Angajatilor " (salariati /
. o s legitim N .y
riscante fara clienti) Fara stocare
(s.scop) ’
precum stocare

lifturile




Sistem Pachet Scop .Te.m.ei Acces Durata pastrarii
video de date juridic
Camerein Analog cu | Securitatea Clientilor | Interes Personalulde | 72 h
Zonade stocare legitim securitate
Incarcare (s.scop)
Camerecu | Analogcu | Preventiasi Personalulde | 72h
licenta de stocare investigarea securitate
inregistrat la furtului/fraudelor
intrarea in Securitatea
locatia DC Angajatilor Interes
Securitatea Clientilor | legitim
Strangerea dovezilor | (s.scop)
pentru plangeri penale
Investigarea interna a
fraudelor
Securitatea spatiilor
Captura Analog cu | Preventiasi Personalulde | 72 h
videoHQ1n | stocare investigarea securitate
Lobby, furtului/fraudelor
zonele de Securitatea
intrare si Angajatilor Interes
garajul de Securitatea Clientilor | legitim
parcare Strangerea dovezilor | (s.scop)
pentru plangeri penale
Investigarea interna a
fraudelor
Securitatea spatiilor

3 Decizii Automate

C&A nu foloseste sisteme de decizii automate incluzand profilarea in procesul de administrare a

personalului.

4 Destinatarii Datelor

In cadrul companiei noastre, doar persoanele si functiile (ex. Departament, comitet de intreprindere,

reprezentarea persoanei cu handicap) primesc datele tale cu caracter personal de care au nevoie

pentru a indeplini obligatiile contractuale silegale. Tn cadrul Grupului nostru de companii, datele tale

sunt transmise unor companii specifice, deoarece indeplinesc sarcinile de procesare a datelor

centralizate pentru afiliatii Grupului (de exemplu, salarizare, administrare a resurselor umane, IT).
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In plus, pentru a ne indeplini obligatiile legale, folosim diferite servicii sau furnizori cloud (ex. SAP
Success Factors). Acestea nu sunt relatii de afaceri temporare care sunt acoperite de contracte de
procesare a ordinelor intre C & A si furnizor.

Putem transfera informatiile tale personale altor beneficiari din afara companiei in masura necesara
pentru indeplinirea obligatiilor contractuale si legale in calitate de angajator, cum ar fi:

Autoritati (pensie, sanatate si alte institutii de asigurari sociale/fonduri de pensii profesionale,
autoritati fiscale, instante, avocati)

Banci, Societati de Asigurare, Auditori Externi, Consultanti (ex. Expati, Outplacement)

Practicieni in insolventa in cazul insolventei persoanei fizice/terti debitori in cazul popririlor pe
salariu.

Altele precum agentii de voiaj/ companii de transport public, agentii de relocare etc.

5 Transferul de date in afara SEE

C&A poate transfera datele salariatilor in UE si / sau Elvetiaintrucat C&A este parte a COFRA Group,
din Zug, Elvetia. Transferul in UE precum siin Elvetia este permis, in baza standardelor ridicate de
protectie a datelor (asa cum sunt descrise mai jos)

Cu toate acestea, pot fi situatii in care putem transfera datele catre state terte in afara UE si / sau
Elvetia. De exemplu: daca datele tale sunt stocate intr-un sistem IT gdzduit de o terta parte de
incredere, siaceasta terta parte este situata intr-o alta tara cum ar fi Statele Unite, datele tale ar putea
fi transferate Intr-o alta tara in vederea permisiunii furnizorilor C&A de a oferi noua sau tie servicii de
suport. In cazul in care C&A are nevoie sa transfere datele tale in afara UE, C&A va lua toate masurile
corespunzatoare n vederea asigurarii protectiei datelor tale in concordanta cu standardele ridicate
prevazute in legislatia UE, si te va notifica separat.

In masura in care solutii tehnice sunt folosite in vederea procesarii datelor tale de salariat, stocarea
datelor va avea locin Uniunea Europeana. In masurain care solutiile tehnice oferite de partenerii nostri
de software sunt intretinute si de entitati in afara Uniunii Europene, Modele Standard Europene de
clauze pentru protectia datelor si Scutul de Confidentialitate UE-SUA vor fi agreate n vederea
asigurarii unui nivel corespunzator si adecvat de protectie.

6 Perioade de retentie

Vom sterge datele tale cu caracter personal de indatd ce acestea nu mai sunt necesare pentru
scopurile prevazute mai sus. Dupd incetarea angajarii, datele tale personale vor fi stocate pentru
perioada prevazuta de legislatia in vigoare. Acesta este rezultatul obligatiilor de asigurare a dovezilor
si a obligatiilor de arhivare, care sunt reglementate printre altele in legislatia relevanta. Perioadele de
stocare pot fi astfel pana la 50 de ani. Suplimentar, datele personale pot fi pastrate pentru perioadele
in care actiuni juridice pot fi deschise impotriva noastré (perioada generala de prescriptie de trei pana
la doudzeci de ani)

Pentru perioada pastrarii datelor de supraveghere video, vezi sectiunea respectiva de mai sus.

"
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