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Sunt un Candidat

1 Prevederi Generale

T’gi procesam datele in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor
Personale, si cu celelate legi nationale relevante aplicabile relatiilor de munca si protectiei datelor cu
caracter personal.

Daca aplici pentru o pozitie disponibila Tn cadrul C&A suntem nevoiti sa pastram si sa procesam
informatii in legatura cu tine n scopul normal privind aplicarea ta. Informatia pe care o pastram si o
procesam va fi folosita in scop organizational si administrativ in vederea identificarii unui candidat
potrivit. Vom pastra si vom folosi informatia in vederea desfasurarii activitatii noastre si organizarii
relatiei cu tine In mod efectiv, legal si corespunzator.

2 Categorii de date si temeijuridic

Urmatoarele categorii de date sunt colectate si procesate n cursul procesului de candidare si pentru
urmatoarele scopuriin baza urmatoarelor temeiuri juridice.

Atunci cand procesam categorii de date speciale cum ar fi informatii legate de rasa, originea rasiala
sau etnica, opiniile politice, religioase sau convingerile filozofice, apartenenta la sidicat, date
biometrice sau orientare sexuala vom obtine intotdeauna consimtamantul tdu explicit pentru acele
activitati, cu exceptia cazurilor in care acesta nu este solicitat de catre lege sau informatia este
necesara in vederea protejarii sanatatii tale in caz de urgentd. Atunci cand procesam date in baza
consimtamantului tau, ai dreptul sa iti retragi acest consimtamant in orice moment.

Categorie de date

Temeiul juridic aplicabil

Date personale incluzand nume, sex, data
de nastere, locul nasterii si fotografie,
informatii de contact, incusiv adresa, cod
postal, rezidentd, numar de telefon si
adresa de email.

Contractul (ce urmeaza a fi semnat) (Art. 6
(1) (b) GDPR.

Daca datele tale vor fi stocate pentru o
aplicare ulterioara, mai mult decéat durata
normala de pastrare, consimtdmantul tau
(Art.6 (1) (a), 7GDPR/

Detaliile din Curriculum vitae cum ar fi cele
referitoare la studii (in curs sau finalizate),
cursuri, programe de internship, date legate
de functia pe care o ocupi in mod curent si
date legate de modul de incetare a ocupérii
acestei functii, date legate de natura,
perioada si continutul angajarilor anterioare
si modul de incetare a acestor angajari,
referinte si certificari educationale.

Interesul nostru legitim este sa identificam
un candidat potrivit pentru a incepe o
colaborare cu exceptia cazului in care un
astfel de interes legitim, interesele sau
drepturile si libertatile tale fundamentale
prevaleaza (Art. 6 (1) (f) GDPR).

Daca datele tale vor fi stocate pentru o
aplicare ulterioara, mai mult decat durata
normala de pastrare, consimtamantul tdu

(Art.6 (1) (a), 7 GDPR.




Test de personalitate (daca este aplicabil
pentru pozitia in discutie).

Consimtamantul tdu (Art.6 (1) (a), 7 GDPR.

Date de comunicare (e-mail / calendar /
lista de activitati / mesagerie / internet /
datele privind folosirea telefonului) n
scopul administrarii comunicarii.

In vederea protejarii interesului legitim al
nostru sau al unor terte parti (cum ar fi
autoritati) cu exceptia cazului in care un
astfel de interes legitim, interesele sau
drepturile si libertatile fundamentale tale
prevaleaza (Art. 6 (1) (f) GDPR). Interesul
imperativ. al companiei este sa ne
organizam activitatea si comunicarea in
mod eficient, legal si corespunzator. Mai
mult decat atét, contracte colective de
munca (centrale, locale, precum si acorduri
de pret) pot fi folosite ca si temei pentru
stocarea si procesarea datelor.

(Art.6 (1) (b) / Art. 88 (1) GDPR

Servicii  juridice
contractuala.

legate de relatia

Aceasta procesare se face in interesul
legitim al nostru sau al unei terte parti (ex.
autoritati) cu exceptia cazuluiin care un
astfel de interes legitim, interesele sau
drepturile si libertatile tale fundamentale
prevaleaza (Art. 6 (1) (f) GDPR).

Date de supraveghere video in scop de
securitate.

Unele din locatii pot folosi sisteme de

supraveghere video. Scopul principal de

folosire a supravegherii video este:

e Preventiasiinvestigarea
furtului/fraudelor

e Securitatea Angajatilor

e Securitatea Clientilor

e Strangerea dovezilor pentru plangeri
penale

¢ Investigarea interna a fraudelor

e Securitatea spatiilor.

Aceasta procesare se face n interesul
legitim al nostru sau al unei terte parti (ex.
autoritati)cu exceptia cazuluiin care un
astfel de interes legitim, interesele sau
drepturile silibertatile tale fundamentale
prevaleaza (Art. 6 (1) (f) GDPR) /

Mai mult decat atat, contracte colective de
muncé (centrale, locale, precum si acorduri
de pret) pot fi folosite ca si temei pentru
stocarea si procesarea datelor.

(Art.6 (1) (b) / Art. 88 (1) GDPR /




Detalii CCTV

Sistem video | Pachetde Scop Temeijuridic Acces Durata
date pastrarii
Preventia furtului si Monitoare
Camere a fraudelor portal
. . Interes
portal din Securitatea . .y .
. legitim Fara durata
zonade Angajatilor (s.5c0D) de pastrare
vanzari Fara Securitatea Clientilor S0P P
stocare Securitatea spatiilor
Preventia si Monitoare
investigarea portal pentru
furtului/fraudelor personalul de
Securitatea securitate
Camerg Angajatilor Interes
portal din . . L "
Digital cu Securitatea Clientilor | legitim
zona de R ; 72h
. stocare Strangerea dovezilor | (s.scop)
vanzari cu entru plangeri penale
stocare P i P g. P .
Investigarea internd a
fraudelor
Securitatea spatiilor
Preventia si Monitoare
investigarea portal pentru
furtului/fraudelor personalul de
Securitatea securitate
Z? navd'e Angajatilor Interes
vanzari PTZ . . . N -
) Analog fara Securitatea Clientilor legitim ..
(pan-tilt- " . Fara stocare
Y . stocare Strangerea dovezilor | (s.scop)
zoom) fra entru plangeri penale
stocare b ) P g. P .
Investigarea interna a
fraudelor
Securitatea spatiilor
Preventia si Monitoare
investigarea portal pentru
furtului/fraudelor personalul de
Zona dePTZ Securitatea I securitate
vanzari - nteres
. Angajatilor " Stergere
(pan-tilt- Analog cu . - legitim ’ Ny
Securitatea Clientilor manuala sau
zoom) cu stocare A . (s.scop) .
Strangerea dovezilor rescriere
stocare entru plangeri penale
analoga P pangertp

Investigarea interna a
fraudelor
Securitatea spatiilor




Sistem video | Pachetde Scop Temeijuridic Acces Durata
date pastrarii
Preventia furtului si Monitoare n
a fraudelor I zona de
Camere fixe Analoq firs Securitatea lgt?trifns vanzari (clienti
din zona de 9 Angajatilor 9 / angajati) Fard stocare
N stocare > o (s.scop)
vanzari Securitatea Clientilor
Securitatea spatiilor
c I Preventia furtuluisi | |nteres Monitoare in
wamere ia _ | afraudelor legitim camera
Ig.trarlea n Atnalog fard Securitatea (s.scop) casierilor Fara stocare
Iro.u . stocare Angajatilor (salariati)
Casierie ’
Preventia furtului si Monitoare
Interfon Analoq frs a fraudelor :nt(?tr.es interne
) nalog fara . egitim e s
(activat de g Securitatea 9 (salariati) Fara stocare
o ) stocare o (s.scop)
vizitatori) Angajatilor
Securitatea spatiului
Camerala Preventia si Personalul de
intrarea investigarea securitate .

. ; Rescriere
personalului( furtului/fraudelor Interes Sutomats
activata de Digital cu legitim n

cazuln care

armarea / stocare (s.scop)
dezarmarea caseta este

) . lind
sistemului de P
alarma)
Camerein Securitatea Interes Monitoare
zonele de Analog fara | Angajatilor legitim (salariati / .

i : N Fara stocare
risc,cumarfi | stocare (s.scop) clienti)
lifturile
Camerein Analog cu Securitatea Clientilor | Interes Personalulde | 72h
Compartimen | stocare legitim securitate
tul de (s.scop)
Incarcare
Camerela Analog cu Preventia si Personalulde | 72h
intrareain stocare investigarea securitate
zona DC,cu furtului/fraudelor
ll\icent,.é de Securitatea Interes
Inregistrare. Angajatilor legitim

Securitatea Clientilor | (s.scop)

Stréngerea dovezilor
pentru plangeri penale
Investigarea internd a
fraudelor




holuri,intrari

furtului/fraudelor

si parcare. Securitatea
Angajatilor Interes
Securitatea Clientilor | legitim
Strangerea dovezilor | (s.scop)

Sistem video | Pachetde Scop Temeijuridic Acces Durata
date pastrarii
Securitatea spatiilor
Capturi video | Analog cu Preventia si Personalulde | 72h
HQin stocare investigarea securitate

pentru plangeri penale
Investigarea internd a
fraudelor

Securitatea spatiilor

3 Sursa datelor

Ca siregula, datele sunt colectate doar in mod direct de la tine, datele pe care tu ni le divulgi, sau pe
care le divulgi catre recrutorul extern. Mai mult decéat atat, procesam datele personale pe care le-am
obtinut in mod legitim din retelele profesionale. Am putea obtine datele tale si de la terte parti (ex.
plasare de personal). C&A nu proceseazé datele angajatilor sau candidatilor primite din alte surse
publice sau private, recomandari directe sau fosti angajati, de pe internet sau din verificarea
antecedentelor.

4 Decizii automatizate

C&A nu foloseste sisteme de decizii automate in procesul de identificare a candidatilor.

5 Destinatarii datelor

Tn procesul de aplicare a candidaturii datele pot fiimp3rtasite cu conducerea C&A, functiile de resurse
umane si departamentul responsabil de transmiterea ofertei de munca, in unele cazuri impreuna cu
Departamentul Financiar (aprobarea ofertei) si COFRA Holding, Elvetia.

In afara de cele mentionate mai sus, vom divulga informatii despre tine catre terte partiin masura in
care suntem obligatin conformitate cu legea sa facem acest lucru sauin cazulin care suntem obligati
sa ne conformam clauzelor contractului semnat cu tine; spre exemplu am putea sa transmitem
anumite informatii catre furnizori externi. Am putea transmite informatia ta si altor companii din grup
in scopul angajarii tale sau organizarii activitatii companiei. Inlimita siin concordantd cu circumstantele
de necesitate, informatia ta poate fi transferata in afara SEE sau catre o organizatie internationald in
vederea conformarii cu obligatiile noastre legale sau cu cerintele contractuale.



Tn cadrul Grupului nostru de companii, datele tale sunt transmise citre companii specifice, in scopul
prestarii unor sarcini specifice de procesare a datelor cu caracter personal, pentru companiile afiliate
(organizarea recrutarii, IT). Mai mult decat atat, in vederea administrarii procesului de recrutare,
putem utiliza anumite servicii ale unor furnizori de solutii cloud (ex. SAP Success Factors). Acestea nu
sunt relatii de afaceri temporare care sa fie desfasurate in baza unor comenziintre C&A si furnizori.

In masura in care solutii tehnice sunt folosite in vederea procesarii candidaturii tale, stocarea datelor
se va face in Uniunea Europeana.

6 Transferul de daten afara SEE

C&A proceseaza si stocheaza datele candidatilor in UE si / sau Elvetia (C&A este parte a COFRA
Group, din Zug, Elvetia). Transferulin UE precum siin Elvetia este permis, in baza standardelor ridicate
de protectie a datelor (asa cum sunt descrise mai jos).

Cu toate acestea, pot fi situatii in care putem transfera datele catre state terte in afara UE si / sau
Evetia. De exemplu: dacéd datele tale sunt stocate intr-un sistem IT gazduit de o terta parte de
incredere, si aceasta terta parte este situata intr-o alta tara cum ar fi Statele Unite ale Americii, datele
tale ar putea fi transferate intr-o alta tara in vederea permisiunii furnizorilor C&A de a oferi noua sau
tie servicii de suport. In cazul in care C&A are nevoie s4 transfere datele tale in afara UE, C&A va lua
toate masurile corespunzatoare in vederea asigurarii protectiei datelor tale in concordata cu
standardele ridicate prevazute in legislatia UE.

Date transferate Masuri adecvate de protectie

Teste de personalitate (dacd sunt Standardele UE

aplicabile pentru pozitia la care ai aplicat,

sunt stocate Tntr-o solutie cloud gazduitain Scutul de Confidentialitate UE-SUA

Statele Unite ale Americii de catre (Privacy Shield EU-US)
Predective Index (pseudoanonimizate).

7/ Perioada de Retentie

Datele privind candidatura sunt stocate pe durata procesului de recrutare si pana la 6 luni dupa
finalizarea acestuia, cu exceptia cazuluiin care o relatie de angajare a fost stabilit3.In acest caz, datele
tale legate de candidatura vor fi stocate in dosarul de personal. Daca datele tale vor fi stocate dupa
finalizarea procesului de recrutare in vederea oferirii unor pozitii deschise alternative sauin cazul unei
candidaturi la initiativa ta, vom stoca datele doar cu consimtamantul tau explicit. In acest caz, datele
privind candidatura ta vor fi stocate pentru o perioada de cel mult 2 ani, cu exceptia cazuluiin care
consimtamantul tau a fost reinnoit.

Pentru datele privind supravegherea video, perioadele de retentie sunt mentionate mai sus.



