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Jsem (byvaly) zaméstnanec

1 Obecna ustanoveni

Vase osobni udaje zpracovavame v souladu s ustanovenimi Obecného nafizeni EU o
ochrané osobnich udaju (GDPR) a dale v souladu se vSemi ostatnimi pfislusnymi
vnitrostatnimi pracovnépravnimi pfedpisy a vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy tykajicimi se
ochrany osobnich udaja.

Jako vas zaméstnavatel potfebujeme uchovavat a zpracovavat vase osobni udaje pro
bé&zné ucely pracovniho poméru. Udaje, které mame k dispozici a zpracovavame, budou
pouzity pouze pro administrativni potfeby nasi spolecnosti. Tyto udaje budeme uchovavat
a pouzivat, abychom mohli efektivng, nalezité a v souladu se zakonem provozovat nasi
cinnost a spravovat naSe vztahy s vami, a to poté, co se k nasi spoleCnosti pfipojite, v
prubéhu trvani vaseho pracovniho poméru, v dobé jeho ukonleni a poté, co od nas
odejdete.

V souvislosti s vasim smluvnim pomérem jste povinni poskytnout osobni udaje nezbytné
pro zaloZeni, plnéni a ukoneni tohoto smluvniho vztahu a pro vykon souvisejicich
smluvnich povinnosti, nebo udaje, které jsme povinni shromazdovat ze zdkona. Bez téchto

udaju nebudeme moci plnit pracovni smlouvu s vami.

Patfi sem pouzivani osobnich udaju, které nam umozniuji plnit pracovni smlouvu, plnit
pfipadné pozadavky pravnich pfedpisu, sledovat opravnéné zajmy spolecnosti a chranit
nase pravni postaveni v pfipadé soudniho fizeni. Pokud nam tyto udaje neposkytnete, mize
se stat, ze za urcitych okolnosti nebudeme moci plnit své povinnosti, a o disledcich tohoto
rozhodnuti vam fekneme. Jako spole¢nost plsobici v oblasti maloobchodu nékdy mizeme
potfebovat zpracovavat vase osobni Udaje s cilem sledovat nase opravnéné obchodni
zajmy, napfiklad pro administrativni ucely personalniho oddéleni nebo pro ucely Fizeni
vykonnosti, zamezovani podvodu ¢€i ohlaSovani potencialnich trestnych ¢ina.

Zasadnim pravidlem je, ze spole¢nost C&A shromazduje udaje o zaméstnancich pouze
tehdy, pokud jsme je obdrzeli pfimo od nich, tedy od vas, béhem doby trvani smlouvy nebo
V ramci procesu zpracovavani zadosti o zaméstnani a vybéru uchazeCe. V urcitych
pfipadech jsou vase osobni udaje také shromazdovany jinymi organy na zakladé pravnich
predpisu. Patfi sem zejména udaje tykajici se dani, které vyzaduje pfislusny financni urad,
nebo udaje o dobé trvani pracovni neschopnosti pro pfislusnou pojistovnu.

Nikdy nebudeme zpracovavat vase udaje na zakladé opravnénych zajmu, pokud pred nimi
budou mit pfednost vase vlastni zajmy. Velka ¢ast udaju, které uchovavame, bude pochazet
od vas, ale nékteré mohou pochazet z jinych internich zdroju, napfiklad od vaseho
nadfizeného, nebo v nékterych pfipadech i z externich zdroju, jako jsou odborni znalci.
Samoziejmé je nevyhnutelné, Ze budete zminéni v mnoha firemnich dokumentech a
zaznamech, které vy a vasi kolegové vyhotovite v pribéhu vykonu vasich povinnosti a
cinnosti spole€nosti.

Zpracovavame-li zvlastni kategorie udaju tykajici se vaseho rasového €i etnického plvodu,
politickych nazoru, nabozenského a filozofického presvédceni, Clenstvi v odborovych
svazech, biometrickych udajd nebo sexualni orientace, vzdy k tomu nejdfive ziskame vas
vyslovny souhlas, ledaze neni ze zakona vyzadovan nebo jsou tyto Udaje nezbytné k
ochrané vaseho zdravi v pfipadé nouze. Zpracovavame-li udaje na zakladé vaseho
souhlasu, jste opravnéni tento souhlas kdykoli odvolat.



S vyjimkou pfipadd uvedenych niZze budeme vase osobni Udaje pfedavat tfetim stranam
pouze tehdy, budeme-li k tomu mit povinnost ze zakona, nebo v ramci plnéni naSich
smluvnich povinnosti vu¢i vam; midze se napfiklad stat, Ze bude tfeba predat urcité
informace nasemu externimu poskytovateli. Udaje o vas miizeme piedavat ostatnim
spoleCnostem ze skupiny pro ucely souvisejici s vasim pracovnim pomérem nebo s fizenim
cinnosti spolecnosti. Za omezenych a nezbytnych okolnosti mohou byt vase osobni udaje
pfedavany mimo EHP nebo mezinarodnim organizacim s cilem splnit zakonné nebo smluvni

pozadavky.

2 Kategorie udaju a pravni zaklad

Udaje tykajici se nabidky a spravy smlouvy,
relokacnich sluzeb, nastupu do zaméstnani
v€etné pozice, stavu smlouvy, doby trvani
pracovniho pomeéru, mzdy a dalSich odmén
a pozitkl (zaméstnanecké slevy, karty na
vefejnou dopravu, dalSi bonusové systémy)

Samotna smlouva (¢l. 6 odst. 1
pism. b) Obecného nafizeni o
ochrané osobnich udaju /)

Jako zaklad vyplaceni odmén a
pfispévkd mohou dale slouzit
kolektivni smlouvy (Cl. 6 odst. 1
pism. b) / &l. 88 odst. 1 Obecného
narizeni o ochrané osobnich udaju /)

Udaje o funkci a nadfizenych a obchodni
kontaktni  udaje pro ucely interni
komunikace, vCetné, ale nikoli vylu¢né,
jména, funkce, nadfizenych / organizacnich
struktur, adresy, PSC, bydlisté, telefonniho
Cisla a e-mailové adresy

Pro ucely ochrany nasich
opravnénych zajmu nebo
opravnénych zajmu tretich stran
(napf. statnich organu), pokud pred
témito zajmy nemaiji prfednost vase

zajmy nebo zakladni prava a
svobody (¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Obecného nafizeni o ochrané

osobnich udajd). Prvofadym zajmem
spoleCnosti  je umoznit efektivni
interni komunikaci.

Matricni a transakCni udaje pro spravu
pracovni doby a absenci z divodu dovolené,
nemoci, matefské dovolené nebo z jinych
divodl, vyplatu mezd, spravu sluzebnich
cest, vyuzivani firemnich kreditnich karet a
nahradu nakladl, fizeni vykonnosti nebo

talentl, Skoleni, penzijni fondy, firemni
pojisténi, registraci u (fadu, planovani
nastupnictvi, interni dotazy, podavani

internich zprav a spravu odchazejicich
zameéstnancu, v€etné jména, pohlavi, data
narozeni, narodnosti, mista narozeni a
fotografie, rodinného stavu, viza /
pracovniho povoleni / imigraéniho statutu
vCetné kopii pasu, Cisla zaméstnance, ID
uzivatele, socialnich adajd, bankovnich
udajli, Cisla socialniho zabezpeceni, Cisla
penzijniho pojisténi, udaji o dovednostech a
vykonnosti, udaji o mzdé, danového
identifikacniho Cisla, udajl ohledné spravy

Samotna smlouva (Cl. 6 odst. 1
pism. b) Obecného nafizeni o
ochrané osobnich udaju /)

Jako zaklad vyplaceni odmén a
pfispévkd mohou dale slouzit
kolektivni smlouvy (centralni
pracovni smlouvy, mistni pracovni
smlouvy, jakoz i tarifni dohody) (¢l. 6
odst. 1 pism. b) / €l. 88 odst. 1
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaja /)

Pro ucely ochrany nasich
opravnénych zajmu nebo
opravnénych zajmu tretich stran
(napf. statnich organu), pokud pred
témito zajmy nemaiji pfednost vase

zajmy nebo zakladni prava a
svobody (¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Obecného nafizeni o ochrané

osobnich udajl). Prvofadym zajmem




vozoveého parku, fidi€¢ského prikazu a udaju
ohledné vyuzivani zafizeni spole€nosti
(kontrola vstupu, parkovisté, kantyna, klice,
kancelarské vybaveni)

spole¢nosti je efektivné, nalezité a v
souladu se zakonem provozovat nasi
¢innost a fidit nasSe vztahy s vami.

Pokud jsou v souvislosti s pracovnim
pomérem zpracovavany zvlastni
kategorie osobnich udaju podle ¢&l. 9
odst. 1 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju, toto zpracovani
slouzi pro ucely uplathovani prav
nebo plnéni zakonnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich

pfedpisu, pfedpisi o0 socialnim
zabezpeceni a socialni ochrané nebo
danovych predpisu (napf.
poskytovani udaji o zdravotnim
stavu zdravotni pojistovne,
registrace tézkého postizeni z

dlvodu vyméreni dafiové srazky pro
postizenou osobu, nabozenské
vyznani z dafiovych diivodd). Udaje
0 zdravotnim stavu budou déle
zpracovavany s cilem plnit naSe
povinnosti v oblasti ochrany zdravi a
bezpecnosti pfi praci — abychom
mohli zvazit, jak vas zdravotni stav
ovliviiuje vasi schopnost pracovat, a
zda neni zapotfebi pfipadna uprava
vasi pracovni naplné. Tyto Udaje
budeme dale potfebovat pro spravu
vyplaty zékonnych a firemnich
nemocenskych davek. Toto vychazi
z ¢l. 9 odst. 2 pism. b) Obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaju /.
Dale mOzeme zpracovavat udaje o
vasem zdravotnim stavu  pro
posouzeni vasSi schopnosti pracovat
na zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism. h)
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajl / nebo na zakladé
vaseho souhlasu v souladu s ¢l. 9
odst. 2 pism. a) Obecného nafizeni o
ochrané osobnich udaju / (napf.
ochrana zdravi pfi praci / sprava
opétovného zapojeni do prace).

Udaje osobniho spisu zaméstnance pro
ucely jeji spravy, napf. vasSe zadost o
zameéstnani a reference, vaSe pracovni
smlouva a jeji dodatky; korespondence s
vami nebo o vas, napfiklad vam adresovana
sdéleni ohledné zvySeni mzdy nebo
informace potfebné pro vyplatu mezd nebo
pro ucely pfispévkl a vydaju, udaje pro

Samotna smlouva (€l. 6 odst. 1
pism. b) Obecného nafizeni o
ochrané osobnich udaju /)

Jako zaklad vyplaceni odmén a
prispévkd mohou dale slouzit
kolektivni smlouvy (centralni
pracovni smlouvy, mistni pracovni
smlouvy, jakoz i tarifni dohody) (€. 6




spravu pfitomnosti v zaméstnani a absenci,
jako je zaznamenavani doby prace,
dovolend, pracovni neschopnost, pracovni
urazy, penzijni nebo zdravotni pojisténi,
lékafska osvédceni, udaje o pojisténi,
sluzebni cesty, sprava vozového parku,
parkoviste, udaje ohledné nehod
souvisejicich s praci, zpracovavani udaju o
vykonnosti, zaznamy tykajici se vasi kariérni
historie, jako jsou zaznamy o Skoleni, a
pfipadné zaznamy o stiznostech a
disciplinarnich fizenich

odst. 1 pism. b) / ¢l. 88 odst. 1
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaja /)

Pokud jsou v souvislosti s pracovnim
pomérem zpracovavany zvlastni
kategorie osobnich udaju podle ¢&l. 9
odst. 1 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju, toto zpracovani
slouzi pro ucely uplathovani prav
nebo plnéni zakonnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich

pfedpisu, predpisui o socialnim
zabezpeceni a socialni ochrané nebo
danovych predpisu (napf.
poskytovani udaji o zdravotnim
stavu zdravotni pojistovne,
registrace tézkého postizeni z

dlvodu vyméreni dafiové srazky pro
postizenou osobu, nabozenské
vyznani z dafiovych diivodd). Udaje
0 zdravotnim stavu budou dale
zpracovavany s cilem plnit naSe
povinnosti v oblasti ochrany zdravi a
bezpecnosti pfi praci — abychom
mohli zvazit, jak vas zdravotni stav
ovliviiuje vasi schopnost pracovat, a
zda neni zapotiebi pfipadna uprava
vasi pracovni naplné. Tyto Udaje
budeme dale potfebovat pro spravu
vyplaty zékonnych a firemnich
nemocenskych davek.

Toto vychazi z €l. 9 odst. 2 pism. b)
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju /.

Dale muzeme zpracovavat udaje o
vasem zdravotnim stavu pro
posouzeni vasi schopnosti pracovat
na zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism. h)
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaji / nebo na zakladé
vaseho souhlasu v souladu s ¢l. 9
odst. 2 pism. a) Obecného nafizeni o
ochrané osobnich udaju / (napf.
ochrana zdravi pfi praci / sprava
opétovného zapojeni do prace).

Komunikacni udaje (e-mail / kalendar /
planovac€ / messenger / internet / pouzivani
telefonu) pro spravu komunikace

Pro ucely ochrany nasich
opravnénych zajmu nebo
opravnénych zajmu tfetich stran
(napf. statnich organu), pokud pred
témito zajmy nemaiji pfednost vase
zajmy nebo zakladni prava a
svobody (¢l. 6 odst. 1 pism. f)




Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajl). Prvofadym zajmem
spole¢nosti je efektivné, nalezité a v
souladu se zdkonem provozovat nasi
¢innost a Fidit nasi komunikaci.

Jako zaklad uchovavani a
zpracovavani udaji mohou dale
slouzit kolektivni smlouvy (centralni
pracovni smlouvy, mistni pracovni
smlouvy, jakoz i tarifni dohody) (¢l. 6
odst. 1 pism. b) / ¢l. 88 odst. 1
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaja /)

Ostatni IT data (pfistupova prava k siti a
aplikaci, vyuzivani systému souvisejicich s
praci, sprava licenci, monitorovani
zabezpeceni) pro spravu IT systému

Pro ucely ochrany nasich
opravnénych zajma nebo
opravnénych zajmua tfetich stran
(napf. statnich organu), pokud pred
témito zajmy nemaji pfednost vase
zajmy nebo zakladni prava a
svobody (¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaja).

Prvofadym zajmem spole€nosti je
zajisténi bezpecnosti spole€nosti,
dodrzovani predpisi a nalezité
uzivani systému (napf. vySetfovani
trestnych ¢ind nebo kontrola /
monitorovani pouzivani internetu /
komunikacénich zafizeni)

Jako zaklad uchovavéani a
zpracovavani udaji mohou dale
slouzit kolektivni smlouvy (centréini
pracovni smlouvy, mistni pracovni
smlouvy, jakoz i tarifni dohody) (¢l. 6
odst. 1 pism. b) / ¢l. 88 odst. 1
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaja /)

Pravni sluzby tykajici se smluvniho vztahu

Toto zpracovavani je zaloZzeno na
nasich opravnénych zajmech nebo
opravnénych zajmech tretich stran
(napf. statnich organu), pokud pred
témito zajmy nemaji prednost vase
zajmy nebo zakladni prava a
svobody (¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajua /).

Data z bezpec&nostnich kamerovych systému
pro bezpec€nostni ucely

Néktera zafizeni mohou vyuZzivat
bezpe€nostni kamerové systemy.
Hlavnim ucelem bezpecnostnich
kamerovych systéml je:




e Prevence a vySetfovani
kradeze / podvodu

e Bezpectnost zaméstnancu

o Bezpectnost zakazniku

e Shromazdovani dukazu pro
trestni fizeni

o VysSetfovani internich
podvodu

o Bezpecnost zafizeni

Toto zpracovavani je zalozeno na
nasich opravnénych zajmech nebo
opravnénych zajmech tfetich stran
(napf. statnich organu), pokud pred
témito zajmy nemaji pfednost vase
zajmy nebo zakladni prava a
svobody (€l. 6 odst. 1 pism. f)
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajua /).

Jako zaklad uchovavani a
zpracovavani udaji mohou dale
slouzit kolektivni smlouvy (centralni
pracovni smlouvy, mistni pracovni
smlouvy, jakoz i tarifni dohody) (¢l. 6
odst. 1 pism. b) / €l. 88 odst. 1
Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaja /)

Informace o bezpe&nostnich kamerovych systémech

Typ Datovy Ucel Pravni PFistup Doba
kamerového balicek zaklad uchovavani
systému
Prevence Portalové
kradeze / monitory
podvodu
Portaloveé Bezpe&nost Opravneny
kafgefy)/b zaméstnanc( ZSJem ot Bes
rodejné bez « ezpe€nos fos
Echo \/Jévéni BezpecCnost § P uchovavani
. . zakazniku
zaznamu .
BezpecCnost
zarizeni
Portalové Prevence a Opravnény | Portalové
kamery v Digitalni s | vySetfovani zajem monitory 79 h
prodejné s ulozistém | kradeze / (bezpetnost | BezpecCnostni
digitalnim podvodu ) pracovnici




Typ Datovy Ucel Pravni PFistup Doba
kamerového | balicek zaklad uchovavani
systému
uchovavanim Bezpecnost
zaznamu zameéstnancl
BezpecCnost
zakaznik
Shromazdovan
i dukazu pro
trestni fizeni
VysSetfovani
internich
podvodu
BezpecCnost
zarizeni
Prevence a Monitory
vySetfovani prodejny
kradeze / Bezpecnostni
podvodu pracovnici
Bezpecénost
o zaméstnancl
Pohyblive .
kopulovité Bezpecnost Opravnény
sitové kamery | Analogov | Zakaznikd zajem
. . o . Bez
(PTZ) v y bez Shromazdovan | (bezpecnost s
. AN R . uchovavani
prodejné bez | ulozisté i ddkazu pro )
uchovavani trestni fizeni
zéznaml VySetfovani
internich
podvodu
BezpecCnost
zarizeni
Prevence a Monitory
vySetfovani prodejny
Pohyblivé kradeze / Bezpecnostni
kopulovité odvodu i ici
SI"[’I;Vé kame p & Opravnény pracoviie
(PT2) v Yy Analogov Bezpvecnosto zajem Manualni
L yS zamestnancu | (pezpetnost mazani /
prodejné s AN . T
analogovym ulozistém | Bezpecnost ) prepisovani
A zakazniku
uchovavanim L,
z&znamd Shromazdovan

i dukazu pro
trestni fizeni




Typ Datovy Ugel Pravni Pristup Doba
kamerového | balicek zaklad uchovavani
systému
VySetfovani
internich
podvodu
Bezpecénost
zafizeni
Prevence Monitory
kradeze / prodejny
podvodu (zakaznici /
] Bezpednost O,prévnény zaméstnanci)
EeVne Aftl)a|090V zaméstnancl ZSJem Bez
mery v vy bez . ezpecnost (s
?o dzzé yl]loiiété BezpecCnost ; P uchovavani
prodel zakaznik
Bezpecénost
zafizeni
Prevence Opravnény Monitory
Kamery na Analogov | kradeze / zajem pokladni
Vztlglggndl’o y bez podvodu (bezpegnost | MIStnost ohovavani
Fnistnosti ulozisté BezpecCnost ) (zameéstnanci
zaméstnanctl )
Prevence Interni
L kradeze / . | monitor
Dvefni podvodu O,pravneny (zaméstnanci
interkom Analogov Y zajem )
(aktivovany y bez Bezpecnost (bezpelnost Bez
Ktivovany yobez zaméstnancl P uchovavani
navstévnikem | ulozisté B N )
) ezpecnost
zafizeni
Prevence a Bezpecnostni
vySetfovani pracovnici
kradeze /
podvodu
Kamera u B .
sluzebniho ezpecnost . Zaznamy
vehodu zaméstnanct | Opravnény e
) , . x zajem .
(aktivovana Digitalni s | Bezpecnost jem automatick
. T owixyx skazniki (bezpec€nost L
zapnutim / ulozistém | Zakazniku ) y prepisuiji,
vypnutim Shromazdovan je-li kazeta
poplasného i dukazu pro plna
systému) trestni Fizeni
VySetfovani
internich
podvodu
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Typ
kamerového

systému

Datovy
balicek

Ucel

Pravni
zéklad

Pristup

Doba
uchovavani

BezpecCnost
zafizeni

Kamery v
rizikovych
prostorach,
jako jsou

vytahy

Analogov
y bez
ulozisté

Prevence
kradeze /
podvodu

BezpecCnost
zameéstnancl

BezpecCnost
zakazniku

BezpecCnost
zarizeni

Opravnény
zajem
(bezpelnost

)

Monitory
(zaméstnanci
| zakaznici)

Bez
uchovavani

Kamery v
prostoru
nakladaci
rampy

Analogov
ys
ulozistém

Prevence a
vySetfovani
kradeze /
podvodu

BezpecCnost
zaméstnancl

BezpecCnost
zakazniku

Shromazdovan
i dukazu pro
trestni fizeni
VySetfovani
internich
podvodu

BezpecCnost
zarizeni

Opravnény
zajem
(bezpecnost

)

Bezpecnostni
pracovnici

72 h

Kamery u
vstupu do DC
S
licencovanym
nahravanim

Analogov
ys
ulozistém

Prevence a
vySetfovani
kradeze /
podvodu

Bezpecnost
zameéstnancu

Bezpecnost
zakazniku

Shromazdovan
i dukazu pro
trestni fizeni

Opravnény
zajem
(bezpelnost

)

Bezpecnostni
pracovnici

72h

"




Typ Datovy Ugel Pravni Pristup Doba
kamerového | balicek zaklad uchovavani
systému

VySetfovani
internich
podvodu

Bezpecénost
zarizeni

Nahravani Analogov | Prevence a Bezpecnostni | 72 h
HQ video ys vySetfovani pracovnici
zaznamu ve ulozistém | kradeze /
vestibulu, u podvodu
vstupti a v Bezpecnost
parkovaci zaméstnancu
garazi .

BezpecCnost Opravnény
zakaznikd zajem
Shromazdovan | (bezpecnost
i dikazl pro )
trestni fizeni
VysSetfovani
internich
podvodu

BezpecCnost
zarizeni

3 Automatizované rozhodovani

Spole¢nost C&A v ramci procesU spravy pracovnich pomérl nepouziva automatizované
rozhodovani ani profilovani.

4 Prfijemci udaju

V ramci nasi spole€nosti ziskavaji vase osobni udaje pouze osoby a funkce (napf. oddélent,
zavodni rada, zastoupeni invalidni osoby), které je potfebuji ke splnéni nasich smluvnich a
zakonnych povinnosti. V ramci nasi skupiny spole¢nosti jsou vase udaje pfedavany
konkrétnim spole¢nostem, které centralné provadeéji zpracovavani udaji pro pfidruzené
subjekty skupiny (napf. vyplaty mezd, sprava lidskych zdrojd, IT).

Za ucCelem pInéni naSich smluvnich a zakonnych povinnosti dale vyuzivame rizné
poskytovatele sluzeb nebo poskytovatele cloudovych feSeni (napf. SAP Success Factors).
Nejedna se o pfechodné obchodni vztahy na zakladé smluv o zpracovani objednavek
uzavienych mezi spolecnosti C&A a poskytovatelem.
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Muzeme predavat vaSe osobni udaje dalS$im pfijemciim mimo spole¢nost v rozsahu
nezbytném pro plnéni smluvnich a zakonnych povinnosti v pozici zaméstnavatele; mezi tyto
pfijemce patfi:

Urady (organy pro zakonné penzijni pojisténi, zdravotni pojistovny a ufady socialniho
zabezpeceni / profesionalni penzijni fondy, finanéni ufady, soudy, externi pravni
poradci)

Banky, pojistovny, externi komer¢ni auditofi, konzultanti (napf. v pfipadé cizincl
Zijicich dlouhodobé mimo zemi, jejiz maji obanstvi, outplacement)

Konkurzni spravce v pfipadé upadku soukromé osoby / dluznici — tfeti strany v pfipadé
obsilek ohledné mezd

Ostatni, jako jsou cestovni kancelare / firmy zajiStujici vefejnou dopravu, relokaéni
agentury apod.

5 Mezinarodni pfedavani udaji mimo EHP

Spolegnost C&A miize predavat tdaje zaméstnancti v EU a/nebo Svycarsku, nebot C&A je
Clenem skupiny COFRA, ktera se nachazi ve Svycarském Zugu. Pfedavani v ramci EU, ze
Svycarska a do Svycarska je povoleno, a to na zakladé vysokych standardd ochrany
osobnich udaju (jak je uvedeno nize). Existuji v8ak situace, v nichz mohou byt udaje
predany do jiné zemé& mimo Uzemi EU a/nebo Svycarska. Napfiklad: jsou-li vae udaje
ulozeny v IT systému hostovaném divéryhodnou tfeti stranou a tato treti strana se nachazi
v jiné zemi, napfiklad v USA, vaSe udaje mohou byt pfedany do této zemé s cilem umoznit
davéryhodnym partnerdm spole¢nosti C&A poskytovat nam/vam své sluzby technické
podpory.

V pfipadech, kdy spole¢nost C&A musi pfedat vade udaje mimo uzemi EU, pfijme nalezita
opatfeni za uCelem zajisténi, Zze budou vase udaje chranény v souladu s vysokymi standardy
pozadovanymi podle prava EU, a bude vas o tom informovat zvlast.

Pokud jsou ke zpracovavani vasich udaju tykajicich se vaseho zaméstnani vyuzivana
technicka feSeni, tyto udaje budou uchovavany v ramci Evropské unie. Pokud jsou technicka
feSeni poskytovana naSimi softwarovymi partnery spravovana subjekty mimo uzemi
Evropské unie, bude sjednano pouziti standardnich modelovych doloZzek EU o ochrané
osobnich udaju nebo systému ,Stitu soukromi“ (Privacy Shield) s cilem zajistit nalezitou
uroven ochrany osobnich udaja.

6 Doba uchovavani

VaSe osobni udaje odstranime, jakmile jiZ nebudou zapotiebi pro vySe uvedené ucely. Po
ukonceni vaseho pracovniho poméru budou vase osobni udaje uchovavany tak dlouho, jak
jsme povinni je uchovavat podle pfislusnych pravnich pfedpist, zejména dafovych pfedpisu
a zakona o ucetnictvi. Doba uchovavani je pak az deset let. Kromé toho mohou byt osobni
udaje uchovavany po dobu, b&éhem niZ mohou byt vi€i nam vzneseny naroky (promiceci
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Ih(ta tfi nebo patnact let, nebo v pfipadé naroku na pfispévky na zaméstnanecké penzijni
pojisténi tak dlouho, jak tento narok trva).

Doba uchovavani zaznamul z bezpeénostnich kamerovych systému viz pfislusny Clanek
vyse.
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