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Soy un candidato de un proceso de seleccion

1 Disposiciones generales

Tratamos tus datos de conformidad con las disposiciones del Reglamento General de la UE sobre
Proteccidn de datos, asicomo de acuerdo con todas aquellas leyes laborales y de proteccion de datos
gue sean relevantes.

Si decides aplicar a una vacante en C&A, te informamos de que deberemos conservar y tratar
informacion personal tuya para las finalidades propias de un proceso de seleccion. La informacion que
mantendremos y trataremos sera destinada a fines administrativos y de gestidn, con el Unico fin de
encontrar un candidato que se ajuste a nuestros criterios. Posteriormente, mantendremos vy
trataremos tus datos con el fin de poder dirigir satisfactoriamente el negocio ademas de gestionar de
manera efectiva, legal y apropiada la relacion laboral que tendremos contigo.

2 Categorias de datos y bases de legitimacion

Durante el proceso de seleccion, recabaremos y trataremos las siguientes categorias de datos por las
siguientes finalidades, amparandonos en las siguientes bases de legitimacion.

Obtendremos siempre tu consentimiento explicito a no ser que no lo requiera la ley o para proteger tu
salud en casos de emergencia en aquellos escenarios en los que tratemos categorias especiales de
datos relativos al origen étnico o racial, las opiniones politicas, las convicciones religiosas o filosdficas,
la afiliacién sindical, asi como el tratamiento de datos genéticos, biométricos y los relativos a la
orientacion sexual. En aquellos casos en los que tratemos datos basados en tu consentimiento, te
informamos de que tendras el derecho a revocarlo en cualquier momento que consideres oportuno.

Categoria de Datos

Base de Legitimacion Aplicable

Informacion personal que incluye: nombre,
sexo, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento y fotografia. Datos de contacto
que incluyen: direccién, cédigo postal, lugar
de residencia, nimero de teléfono, y correo
electrénico.

El propio contrato (que se prevé)(Art 6.1.b
RGPD)

Tu consentimiento en caso de que tus
datos sean conservados mas alld del
tiempo de conservacion regular para una
aplicacion futura (Art 6.1.a, 7 RGPD).

Datos del Curriculum Vitae: educacion,
cursos o practicas realizadas. Datos
relativos a la naturaleza y funciones en la
posicion actual que ostentas o los motivos
de finalizacién en caso aplicable, y Datos
relativos a la naturaleza, periodo vy
funciones que has ostentado en antiguos
empleos, junto con los motivos de

Nuestro interés legitimo en encontrar un
candidato adecuado con el fin de entablar
una relaciéon de negocios con este,
exceptuando aquellos casos donde tus
intereses y derechos y libertades
fundamentales prevalezcan sobre los
intereses de C&A (Art 6.1.f RGPD).




finalizacion de estos, en caso aplicable,
referencias y certificados de educacion.

Tu consentimiento, para aquellos casos en
los que tus datos sean conservados mas
alld del periodo de conservaciéon regular
para futuros procesos de seleccion (Art
6.1.a,7 RGPD).

Evaluacion de la personalidad del
candidato (en caso de resultar aplicable
para la vacante concreta).

Tu consentimiento (Art 6.1.a, 7 RGPD).

Datos de

mail/calendario/to-
dos/Messenger/Internet/uso del teléfono)
para la gestion de la comunicacion en C&A.

comunicacion (e-

Para proteger los intereses legitimos de
tanto C&A como de terceros (por ejemplo:
las autoridades), exceptuando aquellos
casos en los que tus intereses y derechos y
libertades fundamentales prevalezcan
sobre los intereses de C&A (Art 6.1.f
RGPD). El interés legitimo de la entidad es
el de gestionar el negocio y las
comunicaciones de este de manera
efectiva, legaly apropiada. Adicionalmente,
se podran usar los convenios colectivos
(tanto centrales como locales, asi como los
acuerdos de tarifas) como base de
legitimacién para el almacenamiento vy
tratamiento de datos (Art 6.1.b, 88.1
RGPD).

Servicios Legales conrespecto a la relacion
contractual.

Este tratamiento se basa en el interés
legitimo de tanto C&A como de terceros
(por ejemplo: autoridades), exceptuando
los casos en los que tus derechos y
libertades fundamentales prevalezcan
sobre nuestros intereses (Art 6.1.f RGPD).

Datos de videovigilancia por fines de
seguridad.

Algunas de nuestras instalaciones pueden

utilizar sistemas de videovigilancia. Las

finalidades principales por las que

avalamos el uso de videovigilancia son las

siguientes:

e Prevencion e Investigacion de
robos/fraude.

e Seguridad del empleado

e Seguridad del cliente

e Recogida de pruebas para
procedimientos penales.

¢ Investigacion del fraude interno

e Seguridad de las instalaciones

Este tratamiento se basa en el interés
legitimo de tanto C&A como de terceros
(por ejemplo: autoridades), exceptuando




los casos en los que tus intereses,
derechos y libertades prevalecen ante los
nuestros (Art 6.1.f)

Adicionalmente, se podran usar los
convenios colectivos (tanto centrales
como locales, asi como los acuerdos de
tarifas) como base de legitimacidn para el
almacenamiento y tratamiento de datos
(Art6.1.b,88.1 RGPD).

Datos de Televigilancia (CCTV)

Sistemade | Conjuntode Finalidad B?SG de. Acceso Plazo de
Video datos Legitimacid Conservacion
n
Prevencion del Monitor del
robo/fraude portal
Cémara en Seguridad del
\a/;eni:sesin Empleado Interés No se
. Seguridad del Legitimo almacenan
almacenami .
Cliente datos
ento _
Seguridad de las
Instalaciones
Prevencion e Monitor del
investigacion del Portaly
robo/fraude empleados
Seguridad del de seguridad
empleado
Cémara en Seguridad del
area de Digital con Cliente .
ventas con . . Interés
. | almacenamie | Recogida de - 72h
almacenami Legitimo
nto pruebas de cara a
ento
procesos penales
Investigacion del
fraude interno
Seguridad de las
instalaciones
Area de Prevencién e Monitores del
Ventas PTZ T A0S areade
( eannf]tsizlt- Analdgicassin | investigacion del Interés Vrentas No se
P . almacenamie | robo/fraude I y almacenan
zoom) sin . Legitimo empleados
. | nto Seguridad del . datos
almacenami de seguridad
ento empleado




Sistema de
Video

Conjunto de
datos

Finalidad

Base de
Legitimacid
n

Acceso

Plazo de
Conservacion

Seguridad del
Cliente

Recogida de
pruebas de cara a
procesos penales

Investigacion del
fraude interno

Seguridad de las
instalaciones.

Areade
Ventas PTZ
(pan-tilt-
zoom) con
almacenami
ento
analdgico

Analdgico
con
almacenamie
nto

Prevencidone
investigacion del
robo/fraude

Seguridad del
empleado
Seguridad del
Cliente

Recogida de
pruebas de cara a
procesos penales
Investigacion del
fraude interno

Seguridad de las
instalaciones

Interés
Legitimo

Monitores del

areade
Ventasy
empleados
de seguridad

Supresion de

datos de forma

manual. Se

sobrescriben
datos en otros
casos.

Céamaras
fijasenel
areade
ventas

Analdgicas
sin
almacenamie
nto

Prevencidne
investigacion del
robo/fraude

Seguridad del
empleado

Seguridad del
Cliente

Seguridad de las
instalaciones

Interés
Legitimo

Monitores del

areade
ventas
(clientesy
empleados)

No se
almacenan
datos

Camaras de
entrada alos
cajeros

Analdgica sin
almacenamie
nto

Prevencién del
robo/fraude

Seguridad de los
empleados

Interés
legitimo

Monitores del
cuarto donde
se radican los

cajeros
(empleados)

No se
almacenan
datos




Sistemade | Conjunto de Finalidad B?S_e de_ Acceso Plazo de
Video datos Legitimacid Conservacion
n
Slstema de. Prevencion del Monltor
|nte.rE:omun| Analégicos robo/fraude Interno
cacién de la sin Sequridad de | Interds (empleados) | Nose
puerta (se almacenamie eglfn j e Legitimo almacenan
activa con empleados ¢ datos
los nto Seguridad de las
visitantes) instalaciones
Prevencion del Empleados
robo/fraude de seguridad
Seguridad de los
Cédmaraen empleados
la entrada Seguridad de los
para clientes Se sobrescribe
empleados | Digital con Recogida de Interés automaticame
(se activaal | almacenamie | pruebas para Leqitimo nte en caso de
conectary nto procedimientos g que el casete
desconectar penales esté lleno.
el sistema Investigacion del
de alarma) fraude interno
Seguridad de las
instalaciones
Prevencion del Monitores
robo/fraude (Empleados /
Cémarasen | . . Seguridad del Clientes)
n
lugares de nalogicos | empleado . No se
. sin . Interés
riesgo tales .| Seguridad de los - almacenan
almacenamie | "~ Legitimo
como o clientes datos
ascensores. Seguridad de las
instalaciones
Cémarasen | Analdgicas Prevencion del Empleados 72h
los muelles | con robo/fraude de seguridad
de carga almacenamie | Sequridad de los
nto empleados
Seguridad delos | Interés
clientes Legitimo

Recogida de
pruebas para
procedimientos
penales




Sistema de
Video

Conjunto de
datos

Finalidad

Base de
Legitimacid
n

Acceso

Plazo de
Conservacion

Investigacion del
fraude interno

Seguridad de las
instalaciones

Cémaras de
entrada a
DC con
licencia para
grabar

Analdgicas
con
almacenamie
nto

Prevencidn del
robo/fraude

Seguridad de los
empleados

Seguridad de los
clientes
Recogida de
pruebas para
procedimientos
penales

Investigacion del
fraude interno

Seguridad de las
instalaciones

Interés
Legitimo

Empleados
de seguridad

72h

Videocaptur
as
localizadas
enla
entrada a
recepciony
en el parking
con calidad

HQ.

Analdgicas
con
almacenamie
nto

Prevencién del
robo/fraude

Seguridad de los
empleados

Seguridad de los
clientes
Recogida de
pruebas para
procedimientos
penales

Investigacion del
fraude interno

Seguridad de las
instalaciones

Interés
Legitimo

Empleados
de seguridad

72h

3 Fuentes de Recogida de los Datos

Como regla general, solo recabamos datos directamente a través de ti, ademas de los datos que
puedas revelar a nuestros reclutadores externos o head hunters. Adicionalmente, tratamos los datos
personales que legitimamente recabamos a través de redes profesionales. También podemos recibir



datos a través de terceros (programas de colocacion laboral, por ejemplo). C&A no trata datos ni de
empleados ni de candidatos que provienen de otra fuente, ya sea publica o privada, formulada
mediante consultas a antiguos empleadores, o a través de la verificacion de tus antecedentes en
Internet.

4 Decisiones Automatizadas

En sus procesos de seleccion, C&A no toma decisiones de manera automatizada.

5 Destinatarios de los Datos

En el proceso de seleccién, se compartirdn datos con los departamentos de gestion, RRHH vy el
departamento en el que existe la vacante de empleo. En algunos casos, se compartirdn tus datos con
el departamento Financiero de cara a que apruebe la ofertay con COFRA Holdings, entidad localizada
en Suiza.

Ademas de lo que ya mencionamos anteriormente, solo compartiremos tu informacién personal con
terceros si existe obligacién legal de hacerlo o si necesitamos hacerlo para cumplir con nuestras
obligaciones contractuales, como por ejemplo, compartir ciertos datos personales con nuestro
proveedor externo. Asimismo, podemos transferir datos personales entre empresas del grupo, con
finalidades relativas a tu empleo o a la gestidon de negocio de la entidad. En circunstancias limitadas y
necesarias, tu informacion podra ser transferida fuera de la EEE o a una organizacién internacional
con el fin de cumplir con requisitos legales o contractuales.

Dentro de nuestro grupo societario, tus datos se transmiten a sociedades especificas que centralizan
ciertas operaciones para el resto de filiales del grupo (recursos humanos, administracion, IT).
Adicionalmente, para administrar el proceso de seleccién, podemos usar distintos proveedores de
servicios o soluciones ‘Cloud’ (por ejemplo: SAP Success Factors). Las relaciones con estas entidades
no son temporales y estan cubiertas por contratos de encargados del tratamiento. En dichos
contratos, las partes seran C&A y el proveedor en cuestion.

El almacenamiento en cuanto a soluciones técnicas que empleamos para tratar tus datos relativos al
proceso de seleccion se refiere tendré lugar dentro de la Unién Europea.

6 Transferencias Internacionales de Datos a Terceros Paises no
localizados en la EEE

C&A trata y almacena datos de candidatos en servidores localizados en la UE y/o Suiza (las
transferencias a Suiza tienen su justificacion en que C&A forma parte del Grupo COFRA, localizado
en Zug, Suiza). Suiza, como se describird a continuacién, cuenta con marco de proteccién de datos
adecuados. Asilo viene reconociendo la UE, al permitir las transferencias de datos a dicha jurisdiccion.

No obstante, hay situaciones en las que puede haber transferencias de datos a terceros paises fuera
de la UE y/o Suiza. Por ejemplo: si tus datos estan almacenados en el sistema informatico de un



tercero de confianza, y este tercero estd localizado en un pais como EEUU, tus datos podrian ser
transferidos a dicho pais con el fin de que este tercero pueda proporcionarte el servicio informatico
de soporte. En estos casos, C&A tomara medidas apropiadas con el fin de garantizar la seguridad de
tus datos conforme al alto baremo que exige el derecho comunitario.

Transferencia de Datos Medidas apropiadas para proteger los datos
Evaluaciones de personalidad (si aplican a Clausulas tipo de la UE

la vacante en concreto)que se almacenan

en una solucion Cloud de Predictive Index, Acogida al Privacy Shield

localizada en Estados Unidos

(pseudonimizada)

7 Plazos de Conservacion de los Datos

Los datos de los candidatos Unicamente serdn almacenados mientras dure el proceso de seleccion, y
hasta un limite de 6 meses posteriores a la finalizacién de dicho proceso, salvo que se firme un
contrato de trabajo. En este caso, tus datos relativos al proceso de seleccién pasardn a almacenarse
en la carpeta de empleados. Si tus datos son almacenados pasado el proceso de seleccién con el fin
de notificarte de futuras alternativas de empleo, o el candidato se inscribe al proceso de seleccién
bajo su propia iniciativa, los datos Unicamente podran ser almacenados si nos proporcionas tu
consentimiento explicito. En este caso, tus datos de proceso de seleccion se almacenaran por un
periodo maximo de hasta 2 anos, siempre y cuando no revoques el consentimiento durante dicho
plazo.

Para ver los plazos de conservacidon de los datos recabados a través de los sistemas de
videovigilancia, remitirse a su respectiva seccion.
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