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VOM LEHRLING
ZUR FUOHRUNGSKRAFT

DEIN TEAMGEIST,
DEINE LEISTUNGSFAHIGKEIT UND DEIN ENGAGEMENT
KONNEN DICH BEI C&A GANZ NACH OBEN BRINGEN!

Im Laufe deiner Ausbildung durchldufst du alle Bereiche der Filiale und wirst feststellen, fiir welche Tdtigkeiten du
besonders geeignet bist. Als echter Mode-Profi stehen dir nach deiner Lehrzeit alle Tiiren offen. Und der Sprung vom
Lehrling zu einer Fiihrungskraft ist - wenn du es willst - nur noch eine Frage der Zeit.

FR. KNECHTL - FILIALLEITERIN

,Alsmodebewusste Jugendliche war es fiir mich im Jahre 1985 sehr schnell klar, an wen ich meine Bewerbung richten sollte: An
die Firma C&A Mode in St. P6lten. Aus mehr als 100 BewerberInnen wurde ich letztlich im September als Lehrling eingestellt.
Nach der mit Auszeichnungabsolvierten Lehre, zeigte ich ausreichend Engagement und permanente Bereitschaft, mich weiter
entwickeln zu wollen. Etwa 2 Jahre spdter wurden diese Bemiihungen mit der Ausbildung zur Abteilungsleiterin belohnt und
ich durfte in dieser Funktion den Aufbau der Filiale Krems mitgestalten. Die Freude an der Arbeit und die Bereitschaft, mehr
Verantwortung zu (ibernehmen, gestalteten meine weitere personliche und berufliche Entwicklung. Aus diesem Grund wurde
mirim Juni 2001 die Mdglichkeit gegeben, als Filialleiterin wieder in die Filiale St. Pélten zu wechseln. Da ich weiterhin grosse
Flexibilitdtzeigte und neuen Herausforderungen gegeniiber sehraufgeschlossen war, ersuchte mich die Unternehmensleitung
im Janner 2004, die Ubernahme der Kindermoden-Bekleidungskette ,Flic Flac“ als Projektleiterin zu begleiten und die
Implementierung der Geschdfte voranzutreiben. Binnen eines Jahres konnte ich auch diese Aufgabe mit Bravour erledigen.
Der Glaube an den Erfolg und die personlichen Starken sollte all jene ermutigen, die vor der Entscheidung stehen, sich
beruflich oder personlich verandern zu wollen. Konsequentes Hinzulernen und entsprechende Ausdauer waren auch standige
WegbegleiterinmeinerbisherigenKarriereundzukinftigwirdmichdieNeugieraufVeranderungenweiternachvornebringen.”

FR. PIRKER - SHOPLEITERIN

,Nach einem Jahr Handelsakademie in Villach stellte ich fest, dass es nicht mehr mein Wunsch war, noch weitere Jahre
die Schulbank zu driicken. Mein Entschluss stand fest: Es musste eine Lehre sein!! Entschlossen bin ich zum C&A nach
Villach gekommen und prompt haben sie mich aufgenommen! Am 1.9.1994 durfte ich dann beginnen und ich fand auch
schnell meinen Spal daran, alles zu lernen und auch zu tun, was zum Verkauf von Mode gehért. Das einzige das am Beginn
schwierig war: Den ganzen Tag auf den Beinen zu sein... 3 Jahre Lehrzeit waren schnell vorbei — dann ging’s weiter - immer
vorwarts. Ich wechselte in die Filiale nach Klagenfurt wo ich die Wascheabteilung und zwischendurch auch die Dekoration
und den Kassenraum uber hatte. Sieben Jahre war ich dabei, dann war mir einiges klar: C&A suchte eine Fiihrungkraft und
letztendlich habe ich es mit FleiR, Ehrgeiz und viel Willenskraft geschafft. Dann ging’s erst richtig los, mein Einsatz der war
wirklich groR. Ausbildung in Villach, Klagenfurt, Steyr... alles war ungeheuer interessant, vieles neu und manche Dinge
plagten mich. Alles in allem war es eine sehr lehrreiche Zeit und genau 10 Jahre nach meinem Start am 1.9.2004 wars dann
endlich soweit: Ero6ffnung Haus Stidpark mit 10 Angestellten, ein starkes Team - da gehére ich mit Leib und Seele hin!“



